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RESUMO

O objetivo do estudo consistiu em mapear o perfil bibliométrico das publicagBes sobre
Psicodindmica do Trabalho e propor agenda de estudos futuros. Tratou-se de uma pesquisa
de natureza quantitativa, realizada por meio dos métodos bibliométricos propostos por Zupic
e Cater (2015). Analisaram-se 195 publicacdes indexadas na Scopus, de 1970 a 2022, com
suporte do software VOSviewer. Para estudos futuros sugere-se relacionar PDT com
tecnologia e precarizagdo do trabalho, futuro do trabalho, gestéo da diversidade, trabalho
sustentavel, trabalho remoto, bem como Covid-19 e trabalho. Quanto aos sujeitos, prop6s-
se ampliar as pesquisas para outros profissionais de saude, trabalhadores informais,
autdbnomos, trabalhadores eventuais, profissbes perigosas, profissionais liberais,
voluntérios, estagiarios, trabalhadores da economia do mar, professores e terceirizados.
Palavras-chave: Psicodindmica do trabalho; mapeamento bibliométrico; Scopus,
VOSviewer; PDT.

ABSTRACT

The study aimed to map the bibliometric profile of publications on Psychodynamics of Work
and propose an agenda for future studies. This was a quantitative research, using
bibliometric methods proposed by Zupic and Cater (2015). The 195 publications located in
Scopus, from 1970 to 2022, were analyzed using the VOSviewer software. For future
studies, it is suggested to relate PDT with technology and precarious work, the future of
work, diversity management, sustainable work, remote work, as well as Covid-19 and work.
As for the subjects, it is suggested to conduct research with other health professionals, with
informal workers, self-employed workers, casual workers, dangerous professions, liberal
professionals, volunteers, interns, workers in the economy of the sea, teachers and
outsourced workers.

Keywords: Psychodynamics of work; bibliometric mapping; Scopus; VOSviewer; PDT.

RESUMEN

El objetivo del estudio fue mapear el perfil bibliométrico de las publicaciones sobre
Psicodinamica del Trabajo y proponer una agenda para futuros estudios. Esta fue una
investigacion cuantitativa, métodos bibliométricos propuestos por Zupic y Cater (2015). Las
195 publicaciones ubicadas en Scopus, desde 1970 hasta 2022, fueron analizadas
mediante el software VOSviewer. Para futuros estudios se sugiere relacionar la PDT con la
tecnologia, trabajo precario, futuro del trabajo, gestion de la diversidad, trabajo sostenible,
trabajo a distancia, asi como el Covid-19 y el trabajo. En cuanto a los sujetos, se sugiere
ampliar la investigacion a otros profesionales de la salud, trabajadores informales,
trabajadores por cuenta propia, eventuales, profesiones peligrosas, liberales, voluntarios,
internos, trabajadores del mar, maestros, trabajadores tercerizados.

Palabras clave: Psicodindmica del trabajo; mapeo bibliografico; Scopus; VOSviewer; PDT.
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1 INTRODUCAO

O trabalho € um campo em que as pessoas
constituem suas identidades, atuam em distintos tipos de
organizacdes e contextos que as permite experienciar, por
meio dos relacionamentos interpessoais, diversas vivéncias
em coletividade. O trabalho incumbiu-se de uma dimensé&o
decisiva e central, ao longo da histéria da humanidade.
Desde os primordios, a producdo de bens materiais e
simbdlicos tem sido resultado do fazer humano. Com
alternancia entre criacdo e sujeicdo, atividade catartica e
servidao, o mundo do trabalho perpassou realidades como
trabalho compulsério, escravidao, trabalho livre e servidao,
poiésis e tripalium, ergon e ponos, ato e punicéo,
difundindo-se assim a dialética do trabalho (Antunes, 2015).

Sé&o diversas as areas do conhecimento que utilizam
o trabalho em seus estudos cientificos, seja a economia, a
sociologia, as engenharias, a ergonomia, a psicologia,
dentre outras disciplinas. As diferentes compreensfes
acerca do trabalho circunscrevem-se cognitivamente e em
conformidade com suas respectivas areas. A pujanca de
estudos sobre o trabalho ndo traz a marca da
consensualidade, quer conceitual, epistemoldgica,
tampouco politico-ideolégica, além de ter como pano de
fundo historico um debate sobre a sua centralidade, ou néo,
na sociedade contemporanea (Dejours, Barros, & Lancman,
2016).

O presente estudo focou em compreender o trabalho
na concepg¢do da Psicodindmica do trabalho (PDT). A
Psicodindmica do Trabalho € uma lente tedrica
interdisciplinar, portanto, estabelece dialogos com varias
areas do saber cientifico. Para Sznelwar (2020), a
construcdo da PsicodinAmica do Trabalho ocorre no debate
com distintas é&reas do conhecimento, tais como: a
psicandlise (saude mental do trabalhador), a economia
(economia do trabalho, precarizagdo do trabalho,
desempenho, impacto econdmico que 0s acidentes, 0s
afastamentos e os adoecimentos do trabalhador geram
para os trabalhadores, empresas e Estado), a sociologia
(organizacéo social do trabalho), a ergonomia (condi¢cbes
laborais, instrumentos de trabalho e organizacdo do
ambiente de trabalho) e as ciéncias da organizacéo (formas
de avaliacdo de desempenho individual e coletivo, gestdo
de pessoas), as ciéncias da producdo (qualidade e
produtividade), o direito (direitos do trabalhador em
situagbes de acidente, afastamento do trabalho), dentre
outras.

Quanto as questdes politico-econdmicas, Dejours
(2019) destaca a importancia de se compreender os efeitos
do neoliberalismo e neoconservadorismo na estruturacao
de novas formas de organizar o trabalho, evidenciando a
relevancia da centralidade do trabalho e suas diferentes
especificidades com a PDT. Desse modo, a centralidade
relaciona-se ao género, a subjetividade, a economia do
trabalho, a politica do trabalho e epistemologia do trabalho.
Em complemento, sob a viséo clinica da PsicodinAmica do
Trabalho (PDT), o trabalho é aquilo que provoca, na

perspectiva humana, o fato de trabalhar. Isso inclui os
gestos, o saber-fazer, como ocorre o0 engajamento do
corpo, a mobilizacdo da inteligéncia, a capacidade do
individuo de refletir, de interpretar e de reagir as situagoes
relacionadas ao trabalho (Dejours, 2004). A epistemologia
da PDT surge na experiéncia vivida a partir do trabalho
(Trudel, 2000).

A corrente tedrica dejouriana € composta por
macrodimensdes tedricas e propbe o0 estudo das
dimensbes de contexto representadas pela organizacao do
trabalho, também pelas relagdes socioprofissionais e pelas
condicdes de trabalho, que estéo relacionadas aos cenarios
em que se esclarecem as dimensfes de conteldo, tais
como: estratégias defensivas ou de enfrentamento, a
mobilizacdo subjetiva e a carga psiquica, capazes de
delinear as vivéncias de prazer elou sofrimento dos
trabalhadores e que podem afetar o estado de salde ou de
adoecimento dos sujeitos (Dejours, Abdoucheli, & Jayet,
2007; Mendes, 2007).

A obra de Christophe Dejours promove uma reflexao
exclusiva sobre a interferéncia que o trabalho pode ter na
saude mental dos sujeitos. Esta tematica é relevante na
contemporaneidade, devido as inlmeras consequéncias
positivas e negativas oriundas do trabalho, que podem
afetar os trabalhadores e a forma em que o trabalho é
organizado, dividido e distribuido (Areosa, 2019).

Com o propésito de identificar lacunas e o estado da
arte da publicagdo sobre PDT, realizou-se levantamento
nas maiores bases de dados (Web of Science, Scopus,
Periddicos Capes e EBSCO) sobre as publicacdes
bibliométricas ja realizadas sobre “Psychodynamics of
Work”. Foram localizados quatro estudos bibliométricos que
consistem nas seguintes obras: Reis, Castro e Silva e Zille
(2020), Sousa et al. (2020), Conde, Cardoso e Klipan (2019)
e Machado, Macédo e Machado (2017). Reis et al. (2020)
conferiram as publicagdes das bases Google Scholar,
SciELO e Spell, entre 2015 e 2019, em busca das
publicacdes de peridédicos com classificagcdo Qualis Capes
de Al a B5 e encontraram 101 artigos. Sousa et al. (2020)
analisaram as publicagbes sobre “Psychodynamics of
Work” divulgadas na base de dados Web of Science, entre
0s anos de 1970 e 2018, e detectaram 49 publicacdes.

Na pesquisa realizada por Conde et al. (2019), os
periddicos cientificos foram acessados por meio da base de
dados SciELO, com selecao do periodo de realizacao entre
0s anos de 2005 e 2015. Os referidos autores localizaram
20 artigos publicados no Brasil. Machado et al. (2017)
focaram em pesquisar as publica¢des internacionais sobre
a Psicodindmica do Trabalho proposta por Dejours,
publicadas entre 2000 e 2014, nos idiomas inglés e francés
disponibilizadas no Portal de Periédicos da Capes, em que
foram localizados 50 artigos. A maioria dos artigos
identificados (78%) foi publicada em periddicos
internacionais ndo pontuados pelo Qualis Capes.

Diante desse contexto, para suplantar as limitacdes
dos estudos bibliométricos sobre PDT, e contribuir com a
atualizacao e aprofundamento dessas analises, buscou-se
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responder a seguinte pergunta: qual o perfil bibliométrico
das publicacdes sobre a Psicodinamica do Trabalho, desde
suas origens aos dias atuais, e quais sao suas perspectivas
futuras? O objetivo do estudo consistiu em mapear o perfil
bibliométrico das publicagbes sobre Psicodinamica do
Trabalho e propor uma agenda de estudos futuros.

Foi realizada descrigdo bibliométrica com suporte em
53 anos (1970 a 2022) de publicagbes indexadas na
Scopus, totalizando 195 publicacdes. A base Scopus foi
escolhida frente as demais bases, por sua abrangéncia e
reconhecimento internacional, bem como por ter
apresentado a maior quantidade de resultados no
levantamento realizado com o termo de busca
“Psychodynamics of Work”.

Os estudos bibliométricos contribuem para a préaxis
académica com a identificacdo de tendéncias em campos
cientificos, possibilitam compreender sua evolucgéo,
identificar seus clusters e a interacdo entre estes. Com o
mapeamento bhibliométrico, também é possivel monitorar a
evolugcdo temporal e reconhecer 0s principais autores
envolvidos (Noyons, Moed, & Van Raan, 1999). Silva et al.
(2021) complementam explicando que o0s estudos
bibliométricos referem-se a estudos de reviséo e, por isso,
dedicam-se a mapear a producdo do conhecimento
buscando problematizar as tendéncias e os desafios do
campo de estudo analisado, além de sinalizar novas
demandas de determinada area académica e desenhos
metodolégicos das pesquisas. O mapeamento do perfil das
publicacdes sobre PDT indexadas na Scopus, durante todo
o periodo de existéncia dessa base de dados, possibilitou
promover contribuicdes tedricas, metodoldgicas, empiricas
e gerenciais.

A partir dos mapeamentos, encontraram-se lacunas
de pesquisa no que se refere aos temas de pesquisa
(contribuicdo tedrica), aos sujeitos (contribuicdo empirica),
as abordagens e aos tipos de pesquisa (contribuicdo
metodolégica), com a identificacdo tanto dos conteddos que
mais se repetiram nas publicacfes, como os que foram
menos analisados. A identificacéo das lacunas viabilizou a
indicacdo de agenda de estudos futuros, possibilitando a
novos pesquisadores avangcarem no aprofundamento do
estudo da PDT a partir de temas que possam contribuir com
a reducdo dessas lacunas tedrico-empiricas. As
contribuicBes gerenciais do artigo sdo enderecadas
especialmente a é&rea de Gestdo de Pessoas nas
organizagdes  contemporéneas, pois 0  estresse
ocupacional, o adoecimento, o prazer e sofrimento no
trabalho, as relacBes de trabalho e o contexto de trabalho
podem impactar na saude, no bem-estar, na realizagdo do
trabalho e no desempenho dos individuos, dos grupos e das
organizacdes.

Nesse sentido, no a&mbito académico, de forma
pratica, esse estudo bibliométrico contribui com o
direcionamento de pesquisadores da PDT e seus grupos de
pesquisa, nha identificacdo de lacunas de pesquisa.
Também pode direcionar a elaboracao de artigos cientificos
ou pesquisas de estudantes de poés-graduacdo na

realizacdo de teses e dissertacdes, além de contribuir com
o direcionamento de professores no ensino da PDT. Em
termos macro, mostra-se como socialmente relevante na
medida em que langa luz sobre a producéo cientifica de
uma teoria que em muito pode auxiliar na diminuicdo de um
fendmeno de alto custo social: os afastamentos do trabalho
motivados pelo adoecimento emocional e mental, cada vez
mais crescentes.

A relevancia do presente estudo implica em ampliar,
aprofundar e atualizar a andlise bibliométrica das
publicacdes sobre PDT e na proposicdo de agenda de
estudos futuros para direcionar outros pesquisadores na
definicho de pesquisas que possam avancar no
preenchimento de lacunas teérico-empiricas sobre a lente
tedrica da PDT e que possam promover contribuicBes
relevantes para o desenvolvimento desse campo de estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

Na década de 1950, a Psicodinamica do Trabalho
emergiu de um movimento intitulado “Psicopatologia do
Trabalho”, o qual foi conduzido por psiquiatras franceses.
Nessa época, ocorreram mudangas sociais originadas de
dificuldades estabelecidas durante a Segunda Guerra
Mundial, que conduziram as transformac¢des no mundo do
trabalho, como a modernizacdo da indistria em ascenséo e
as demandas na readaptacdo do sistema produtivo (Pena
& Remoaldo, 2019).

A PDT submeteu-se a distintas influéncias tedricas
no decorrer de sua evolugdo. A composi¢do de seu proprio
nome revela algumas dessas influéncias. Christophe
Dejours definiu o termo “Psicodindmica do Trabalho” a partir
de 1980, fundamentado na Psicopatologia do Trabalho,
vertente orientada para a Psiquiatria. Nesse interim, os
autores Le Guillant e Sivadon, apontados como o0s
precursores da Psicopatologia do Trabalho, foram
essenciais para o inicio da compreensdo a respeito da
relagcdo entre trabalho e adoecimento (Soldeira, 2016).

Desde sua formacéo, a Psicodindmica do Trabalho
se relaciona com a psicanalise, a psicologia e a ergonomia,
além da sociologia e da medicina do trabalho, dentre outras
areas (Dejours, 2004). Desse modo, a PDT consiste em um
conjunto de concepgdes tedricas e procedimentos
metodolégicos relevantes, coesos e atualizados, que sao
aplicados em estudos e pesquisas com uma abrangéncia
de situacdes laborais, pertencentes a processos de
sofrimento, bem como de adoecimento no trabalho (Conde
et al., 2019).

A Psicodindmica do trabalho orienta-se por conceitos
especificos sobre o que seja o ‘trabalhar’, a subjetividade, a
sublimacao, a atividade deontica, as regras do oficio, a
individualidade e coletividade, as estratégias de defesa
frente a violéncia, muitas vezes imposta pelas
organizagdes, assim como o zelo do trabalhador no
exercicio do seu trabalho. Para Dejours (2004) trabalhar é
completar a lacuna existente entre o trabalho prescrito e o
real. Enquanto o zelo refere-se a inteligéncia necesséria
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para desenvolver solu¢des para lidar com o hiato entre a
tarefa (trabalho prescrito) e a atividade (trabalho real) e a
mobilizacdo dessa inteligéncia em situacdes de trabalho
dificeis, conforme Dejours (2013). A atividade deontica foi
explicada por Dejours (2013) ao destacar que trabalhar ndo
€ somente produzir, mas também se refere a viver junto e,
a atividade de construgéo coletiva de regras. Enquanto a
sublimacao foi explicada inicialmente por Freud e consiste
em um processo psiquico que estabelece o direcionamento
de um desejo ou impulso para um propésito, destino ou
objeto, a partir da valorizacdo social, conforme Dejours
(2012a). A finalidade de estudo da Psicopatologia do
Trabalho foi ampliada pela Psicodindmica do Trabalho
(Gemelli & Oltramari, 2020). Os estudos sobre
psicopatologia mantiveram-se em posig&o de notoriedade e
sua compreensdo foi amplificada com a utilizacdo de
conceitos que consideram o sofrimento, o prazer, o
adoecimento mental e a normalidade, sendo essa ultima
definida como o equilibrio psiquico encontrado entre as
defesas psiquicas e o desestabilizante ou patogénico
constrangimento do trabalho (Soldeira, 2016).

A Psicopatologia do Trabalho aborda, sobretudo, as
doencas mentais ocasionadas pelo trabalho, enquanto a
Psicodindmica do Trabalho busca assimilar como os
trabalhadores enfrentam o sofrimento ocasionado pela
violéncia instituida pela organizagcdo do trabalho e,
especialmente, nas estratégias utilizadas na protecdo e
defesa desse proprio sofrimento (Areosa, 2019). A
Psicodinamica do Trabalho investiga ndo somente o
adoecimento, o sofrimento e o prazer no trabalho, mas
analisa também o resultado alcangcado com o trabalho e o
desenvolvimento pessoal do trabalhador (Araljo &
Zambroni-de-Souza, 2015).

Em vista disso, é necessario compreender os fatores
do trabalho que geram adoecimento mental dos
trabalhadores. Entretanto, h& outras discussfes que
transpdem a compreensdo dos fatores promotores de
adoecimento, como as formas de defesa dos trabalhadores
aos estressores no ambiente de trabalho, as diferentes
estratégias que estes utiizam para enfrentarem as
dificuldades no dia a dia de trabalho e os resultados
individuais que cada um alcanca devido a sua
subjetividade.

Em parte, as estratégias de defesa sdo compostas
pela atenuacdo da percepcdo do sofrimento e formam um
significativo entrave a verbalizacdo e a comunicacdo que
ocorre na relacdo subjetva com o trabalho.
Consequentemente, as defesas auxiliam na eliminagdo da
linguagem da atividade, Gnica e apta para relancar o debate
a respeito do trabalho real e sua organizacdo, em desfavor
de uma linguagem defensivo-denunciadora erguida por
defesas (Duarte & Dejours, 2020).

De acordo com Dashtipour e Vidaillet (2017), Dejours
baseia-se em sua experiéncia clinica de décadas com
individuos que sofrem de problemas relacionados ao
trabalho e em seu papel como pesquisador e consultor em
organizacbes, para gerar e aprofundar uma teoria que

explica a relacdo entre o trabalho, o material, o social e o
politico, e que enfoca as formas como o trabalho impacta a
subjetividade e a vida humana.

A subjetividade é inerente ao trabalho. Como destaca
Dejours (2012), o trabalho apropria-se da subjetividade.
Isso ocorre porque o trabalhador desenvolve familiaridade
e proximidade com aquilo que é material, ou seja, suas
ferramentas de trabalho e a partir disso, desenvolve novas
habilidades e descobre em si mesmo novos registros de
sensibilidade. A experiéncia do trabalhar o coloca em
contato com suas préprias limitacBes, suas impericias e
despertam, também, sensacbes afetivas. A relacdo do
trabalhador com seu trabalho é subjetiva, pois depende da
percepcéo do trabalhador sobre o sofrimento oriundo do
trabalho que executa. Contudo, a PDT considera também
as estratégias de enfrentamento e o desenvolvimento
profissional do trabalhador.

Dejours tem estabelecido dialogos com distintos
pesquisadores inerentes a variadas disciplinas, a partir do
encontro entre perspectivas da psicanalise e da ergonomia
conforme exemplificado pelos mecanismos de defesa, bem
como na relacdo entre o trabalho prescrito e o real do
trabalho. Desse modo, tem buscado a defini¢do do objeto,
do campo de pesquisa e de acdo (Uchida, Sznelwar &
Lancman, 2011). Frente as impossibilidades de se realizar
o trabalho prescrito, de seguir integralmente a regra formal
na execu¢cdo do trabalho, devido aos imprevistos e as
restricdes percebidos no momento da execucdo, o
trabalhador depara-se com um dilema que lhe gera
sofrimento e pode causar também adoecimento:
desobedecer a regra, a organizacéo formal do trabalho, por
nao ter outra opcdo, mas resolver o problema a partir de
sua subjetividade, sua experiéncia ou insistir no
cumprimento da regra por medo de ser punido pela
organizacao formal de trabalho. Quanto mais inflexivel for a
organizacdo, mais dificuldade o trabalhador tende a ter no
equilibrio entre trabalho prescrito e trabalho real, e mais a
organizacdo tende a causar sofrimento e adoecimento do
trabalhador.

A abordagem dejouriana é notadamente freudiana;
ela utiliza o vocabulo freudiano afeto, ao invés de emocéo,
pois denota a ligacdo entre a psique e o corpo, ademais,
considera a pulséo sexual e sua transformacéo por meio do
processo de trabalho. Dejours afirma que a metapsicologia
freudiana n&@o aprecia consideravelmente o trabalho,
portanto, a sua aspiracao consiste em suprir a psicanélise
na compreensdo do papel especifico do trabalho sobre a
construcdo subjetiva, bem como na concatenagcao com o
impulso sexual. Assim, a Psicodindmica do Trabalho
centra-se naquilo que o trabalho concebe de forma psiquica
ao sujeito e como ele o afeta (Dashtipour & Vidaillet, 2017).

Ao explicar os beneficios da Psicodinamica do
Trabalho para o entendimento das relacdes que ocorrem
entre trabalho e subjetividade, Dejours (2006) argumenta
gque as mudancas nas formas de organizacao,
administracdo e gestdo do trabalho estdo baseadas no
neoliberalismo e sustentadas em principios que sacrificam
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a subjetividade em favor da lucratividade e da
competitividade. O neoliberalismo defende o Estado
Minimo, em que o Estado deve exercer papel secundario
na regulacdo da economia. Assim, s8o estimuladas a
privatizagdo das empresas estatais, a competividade
internacional e sdo combatidas as politicas sociais e de
trabalho. Nesse contexto, o trabalhador é visto como
recurso e a precarizacao do trabalho intensifica as questées
abordadas na PDT em que o trabalhador tera que
desenvolver mais estratégias defensivas frente a situacdes
organizacionais mais agressivas com 0 aumento das
obrigacdes do trabalhador e reducéo de direitos.

Nesse sentido, a PDT é uma abordagem clinica que
se baseia, principalmente, na vinculacéo que se estabelece
entre a subjetividade, o trabalho e a agdo. Ademais, sua
relevancia destaca-se por meio da andlise contemporanea
acerca do trabalho e da subjetividade e dos consideraveis
avangos que seus pressupostos trouxeram para a
discussdo que envolve a relacdo entre o trabalho e as
formas de subjetivacéo (Gemelli & Oltramari, 2020).

A PDT consiste em uma analise psicodinamica dos
processos intersubjetivos, os quais sdo impulsionados pela
situacédo do trabalho (Sznelwar, Uchida & Lancman, 2011).
Segundo Dejours, Abdoucheli e Jayet (2007, p. 18), a
Psicodindmica do Trabalho “designa o estudo dos
movimentos psicoafetivos gerados pelo aprimoramento dos
conflitos intersubjetivos e intrasubjetivos” existentes no
trabalho. O trabalhador vivencia sofrimentos intrinsecos
gue surgem na relacdo do individuo com o trabalho. Seus
anseios, suas aspiragfes, competéncias e limitacdes
manifestam-se frente aos desafios de realizar seu trabalho.
Entretanto, estes se ampliam na rela¢éo do individuo com
os colegas de trabalho, que muitas vezes também estéo
experimentando sofrimentos intrinsecos na execugdo de
seus trabalhos e os desafios no ambiente de trabalho
tornam-se mais complexos na congruéncia dos problemas
intersubjetivos da coletividade de trabalhadores.

Destaca-se que a PDT é composta por 4
macrodimensdes: (i) contexto de trabalho, que estuda a
organizacdo do trabalho, as condi¢cbes de trabalho e as
relacbes de trabalho; (ii) dindmicas de trabalho, com a
mobilizacdo do trabalho e o reconhecimento no trabalho;
(iii) vivéncias no trabalho, com o estudo do prazer e
sofrimento no trabalho; e (iv) os estados do trabalho, em
gue se analisa a salde e adoecimento do trabalhador
(Dejours et al., 2007; Mendes, 2007).

O contexto de trabalho é apresentado como o cenario
no qual sdo desenvolvidas as acepcdes psiquicas e a
formacdo de relagbes intersubjetivas, reconhecidas
relacdes socioprofissionais, viabilizadas pelas condi¢cdes de
trabalho e interpostas pela organizagéo do trabalho. Essa
conjuntura contribui para o revigoramento da singularidade
do suijeito, visto que o contexto do trabalho exerce influéncia
sobre o prazer, assim como o sofrimento, os quais sdo
caracteristicos da subjetividade no trabalho. Essas
vivéncias representam o sentido fornecido ao trabalho
como subsequente da relagdo entre as condi¢cdes

subjetivas inerentes aos sujeitos e objetivas que retratam a
realidade de trabalho (Augusto, Freitas & Mendes, 2014).

A organizacédo do trabalho, as condi¢c@es de trabalho
e as relacdes de trabalho comp8em o contexto do trabalho.
Enquanto a organizacdo do trabalho refere-se tanto a
divisdo de tarefas como a designacdo dos trabalhadores
para excecdo das tarefas. Ja as condi¢cdes de trabalho
referem-se as caracteristicas presentes no ambiente do
trabalho, como as condicdes das ferramentas, das
maquinas e equipamentos, a exposi¢cao a estressores ou
nao. As relacdes de trabalho referem-se a dimenséao social
do trabalho e as relac@es interacionais,

As dinamicas de trabalho sdo compostas pela
mobilizacdo subjetiva e pelo reconhecimento. O
reconhecimento € uma forma de avaliagdo do trabalho, mas
ndo é nem quantitativo nem objetivo. Ndo vem sob medida.
E um método de avaliag&o severo e rigoroso que nio passa
por medicdes quantitativas, mas por testes de julgamento,
qualitativo. E como avaliagdo, o reconhecimento
desempenha um papel fundamental na transformacéo do
sofrfimento no trabalho em prazer e no aumento da
identidade, assim como da saude mental (Dejours, 2011).

Métodos de avaliagdo relacionados ao desempenho
individual também acarretam danos a cooperagdo, visto
gue colocam os objetivos do individuo a frente dos objetivos
do coletivo (Giannini, Sznelwar & Uchida, 2019). O
reconhecimento desempenha um papel fundamental
referente a prevencao do sofrimento, visto que proporciona
significado ao empenho dedicado por cada trabalhador
(Rolo, 2018).

As vivéncias no trabalho envolvem o prazer e
sofrimento no trabalho. A PDT estabelecida por Dejours
relaciona o sofrimento e prazer no trabalho, fornece
evidéncia para o envolvimento subjetivo do trabalhador, sua
mobilizacdo, estratégias, perspectivas de criacdo, bem
como adoecimento no desempenho de sua atividade
(Cavanellas & Brito, 2019).

O sofrimento no trabalho comeca quando, apesar do
zelo do trabalhador com seu trabalho, ele ndo consegue
realizar a tarefa a contento. Em contraste, o prazer comeca
guando o trabalhador elabora solu¢gbes apropriadas por
conta do seu zelo. Assim, prazer e sofrimento no trabalho
nao sdo suplementares, mas de modo estrito inseparaveis
do trabalho. E o zelo no trabalho associa-se ao
engajamento afetivo da subjetividade conflitante com o real
(Dejours, 2012).

Os estados do trabalho referem-se a salude e ao
adoecimento devido ao trabalho. No mundo do trabalho
pautado pela légica do capital financeiro, a qual tem exigido
um crescimento continuo, impondo objetivos e metas
incoerentes, a partir do argumento de que o0s seres
humanos s&8o dotados de capacidade extrema de
superacao, portanto, observa-se o adoecimento psiquico no
trabalho como resultante de tudo isso. Ao tentar
corresponder as premissas de que s6 se tem sucesso
guando se alcangca metas cada vez mais exageradas e
extremas, observa-se que estes sujeitos se tornam
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percebidos ndo pelo éxito, mas por estarem dispostos a
fazer o que for preciso independentemente dos seus
sofrimentos patogénicos vivenciados. Todavia, ha sujeitos
agindo em ambientes mais favoraveis para a promogéo da
salde, o que possibilita a reflexdo e a transformacéo. E
nessa direcdo que se pode refletir o debate sobre o prazer
no trabalho, assim como a emancipacdo daqueles que
trabalham (Sznelwar et al., 2011).

A seguir sdo apresentados os procedimentos
metodolégicos da pesquisa.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo é de natureza quantitativa e foi
realizado por meio de métodos bibliométricos. Em sua
construgdo, foram feitos dois levantamentos bibliogréficos:
0 primeiro com o propodsito de localizar os artigos
bibliométricos j& realizados sobre a PsicodinAmica do
Trabalho (PDT), para contribuir no estabelecimento de
critérios de definicdo dos procedimentos metodoldgicos que
pudessem complementar o0s estudos anteriores; e 0
segundo, visando subsidiar a selecdo da base de dados a

Tabela 1
Estudos bibliométricos sobre Psicodinamica do Trabalho

ser explorada no presente estudo e a definicdo do perfil
bibliométrico a ser investigado.

Levantamento 1

O Primeiro levantamento dos estudos bibliométricos
sobre Psicodindmica do Trabalho foi realizado em setembro
de 2022 nas bases Web of Science, Scopus, Periddicos
Capes e EBSCOhost.

Como critérios de busca na primeira consulta foram
utiizados os termos “Psychodynamics of Work” e
“bibliometric” nos titulos das bases de pesquisa Google
Scholar, SciELO, Spell, Web of Science e Peri6dicos
Capes, sem delimitacdo temporal. Foram localizados os
seguintes estudos bibliométricos: Reis et al. (2020), Sousa
et al. (2020), Conde et al. (2019) e Machado et al. (2017).
Na Tabela 1, estdo demonstrados 0s autores desses quatro
estudos bibliométricos sobre a PDT, as estratégias de
busca definidas por eles, as bases de dados que foram
utilizadas para realizar o levantamento das publica¢cbes, o
total de artigos analisados e a delimitagdo temporal
considerada em cada estudo.

Autores Termos de busca

Bases de dados

Periodos analisados Total de publicagcdes

analisadas
Reis, Castro e Silva, “Psicodinadmica do Trabalho” Google Scholar, 2015 a 2019 110
& Zille (2020) SciELO e Spell
Sousa et al. (2020) “Psychodynamics of Work” Web of Science 1970 a 2018 49
Conde, Cardoso, & “Psicodinadmica do Trabalho” SciELO 2005 a 2015 20
Klipan (2019)
Machado, Macédo, & “Psicodindmica do Trabalho” de  Periddicos da 2000 a 2014 50
Machado (2017) Dejours Capes
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Conforme consta na Tabela 1, a maioria dos estudos Foram mapeadas as publicacbes  sobre

bibliométricos focou apenas em uma base de dados, sendo
empregadas as bases: Google Scholar, ScIELO, Spell, Web
of Science e Periddicos Capes, das quais SciELO e Spell
tém menos abrangéncia internacional do que as demais.
Importante destacar que nessas pesquisas a base de dados
Scopus néo foi utilizada.

Levantamento 2

O segundo levantamento foi realizado em janeiro de
2023 nas bases de dados Web of Science, Scopus,
Periddicos Capes e EBSCOhost, para subsidiar a escolha
da base de dados a ser analisada neste estudo. Ao se fazer
a busca pelo termo “Psicodindmica do Trabalho” no titulo
das publicacdes indexadas nos Periédicos Capes, foram
localizadas 149 publicacdes. Na Web of Science, buscou-
se pelo termo “Psychodynamics of Work” nos titulos e
palavras-chave e foram localizadas 78 publicacdes; na
EBSCOhost, localizaram-se 72 resultados, enquanto na
Scopus foram identificados 208 estudos. Assim,
selecionou-se a Scopus para realizacdo desse estudo por
esta contemplar a maior quantidade de publicacbes
avaliadas por pares e por ser lider global em informacgdes e
andlises (Elsevier, 2023).

Psicodinamica do Trabalho em todo o periodo de existéncia
da base de dados Scopus, desde a sua primeira publicacdo
sobre PDT até 2022. Foram mantidos os descritores
apresentados pela Scopus quanto aos idiomas das
publicacdes, as &reas tematicas, a afiliagédo, os periddicos,
todavia, concernente aos tipos de documentos, foram
analisados os artigos e artigos de revisdo e excluidos os
artigos de conferéncia, capitulos de livro e notas. Portanto,
das 208 publicagbes encontradas excluiram-se resumos e
noticias de jornais, seguindo-se com 195 publicagcbes entre
artigos e artigos de revisdo. O artigo mais antigo localizado
na base Scopus foi publicado por Mongeau, Champagne e
Labelle St-Pierre (1970). Desse modo, o periodo de analise
dessa pesquisa compreende o lapso temporal de 53 anos,
correspondente ao periodo 1970 a 2022.

A construcdo do estudo bibliométrico orientou-se
pelos métodos bibliométricos elaborados por Zupic e Cater
(2015), a partir da andlise de citagdo, da andlise de
cocitacdo, da andlise de coautoria e da analise de redes de
palavras-chave. Quando um artigo € muito citado, isso
indica que ele ¢é considerado importante pelos
pesquisadores de determinada area. A analise de coautoria
exprime 0s autores que costumam ser citados em conjunto
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nas publicacbes analisadas, enquanto a andlise de
palavras-chave conecta as palavras-chave citadas na lista
de palavras-chave, no titulo e no resumo (Zupic & Cater,
2015).

Para complementar os métodos bibliométricos de
Zupic e Cater (2015), também foi realizada uma andlise
documental dos artigos, com foco nos titulos, resumos e
conclusdes das publica¢des, com o intuito de identificar as
tematicas estudadas, o tipo de pesquisa, a abordagem
utilizada, os sujeitos estudados e enfoques. Bardin (2011)
diferencia a analise documental da andlise de conteudo.
Para a autora (2011), a analise documental foca em
documentos, em que a classificacado é feita por indexacéo e
0 objetivo consiste em representar de forma condensada a
informagé@o para consulta e armazenagem. Enquanto a
andlise de contelido foca em mensagens (comunicacoes),
na analise categorial-tematica (é apenas uma das
possibilidades de andlise) e tem como objetivo manipular
mensagens para confirmar os indicadores que permitam
inferir sobre outra realidade que ndo a da mensagem.

A analise documental das publicacdes foi realizada
em 3 periodos: (i) as primeiras publica¢ges (1970 a 2001),
contudo, o primeiro artigo publicado e indexado na Scopus
€ datado de 1996. Desse modo, o primeiro periodo
analisado foi de 1996 a 2002; (i) o segundo periodo
correspondeu aos anos de 2002 a 2019; e (iii) o terceiro
periodo, correspondente ao surgimento da pandemia, foi de
2020 a 2022.

Documents by year

30

20

Documents

10

1970

1975

1980 1985 1990

Foram identificadas caracteristicas marcantes dos
primeiros artigos publicados sobre a PDT e depois
comparadas as publicagcbes mais recentes que discutiram
0os desafios laborais contemporédneos. Desse modo,
buscou-se identificar lacunas tedricas e empiricas sobre a
PDT as quais subsidiaram a proposi¢cdo de uma agenda de
estudos futuros. A seguir, sdo apresentados os resultados
do mapeamento bibliométrico das publicagbes sobre
Psicodinamica do Trabalho no periodo de 1970 a 2022.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Quanto a distribuicdo temporal das 195 publicacfes
analisadas neste estudo, constatou-se que o primeiro artigo
foi publicado em 1970. Somente na década de 1990, foram
publicados mais 3 artigos. Na década de 2000, foram 31
artigos. Na década de 2010, 132 artigos. E no periodo de
2020 a 2022, foram publicados 46 artigos.

A primeira publicacdo sobre a Psicodinamica do
Trabalho abordou o cotidiano de trabalho em hospital
psiquiatrico para criancas, publicado por Mongeau,
Champagne e Labelle St-Pierre (1970). O segundo s6 foi
publicado 25 anos depois, de autoria de Maranda (1995), e
o terceiro, j no ano seguinte, por Vézina (1996).

A evolugao das publicagdes sobre “Psychodynamics
of Work” é indicada na Figura 1.

Scopus

1995 2000¥ 2003 2010 2015 2020 2025

Year

Copyright © 2023 Elsevier B.V. All rights reserved. Scopus® is a registered trademark of Elsevier B.V.

Figura 1. Evolugao das publicagdes sobre “Psychodynamics of Work” na base Scopus

Fonte: Scopus (2023).

A partir de 2010, comecaram a se intensificar as
publicacdes sobre PDT na Scopus, ainda com algumas
oscilagbes. Em complemento, constatou-se que 2011 e
2019 foram os anos com o maior volume de publicacéo,
com 22 e 25 artigos cientificos, respectivamente. Em 2020,

foram publicados 12 artigos e, em 2021, foram 16
publicacdes.

Em um outro aspecto, considerando o periodo de
1970 a 2022, as areas de concentracdo com maior
guantidade de publicacbes sobre “Psychodynamics of
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Work”, em ordem decrescente, foram: Psicologia (37,5%),
Ciéncias Sociais (34%), Medicina (12,2%), Enfermagem
(7,6%) e Negébcios, Gestdao e Contabilidade (2,6%). As
publicacbes  concentraram-se,  principalmente, nos
periodicos: Travailler, Psicologia e Sociedade, Revista
Brasileira de Enfermagem, Santé Mentale au Quebec e
Ciéncia e Saude Coletiva.

Quanto a filiagéo, os pesquisadores dos 195 artigos
estdo vinculados, principalmente, a Universidade de Sao
Paulo, Conservatoire National des Artes et Metiers,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Université de

health persapnel attitude

attitude of health personnel female

Paris, Universidade de Brasilia, Université Laval, University
of Montreal, Fundacdo Oswaldo Cruz, entre outras
instituicbes de ensino. Destarte, as publicacdes indexadas
na Scopus demonstraram predominio de pesquisadores
brasileiros, seguidos dos franceses e canadenses.

Ao se analisar a coocorréncia de palavras-chave nas
publicagdes sobre “Psychodynamics of Work”, constatou-se
um total de 787 palavras-chave, em que 46 delas tiveram o
minimo de 5 ocorréncias. As palavras-chave estédo
distribuidas em 5 clusters, com 579 links e forca total de link
igual a 1694, conforme Figura 2.

frapmce
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psy ogy : psychodyn@mic of wor|
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o occupational health » subjegrivity
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Figura 2. Rede temética da coocorréncia de palavras-chave

psych@analysis

Fonte: llustracdo extraida como output do software VOSviewer (2023).

As palavras-chave utilizadas em um artigo
contribuem para descrever o contelddo e para identificar a
estrutura de uma area de pesquisa (Cahlik & Jirina, 2006).
Essa rede indica que outras palavras-chave tém sido
utilizadas nos estudos sobre “Psychodynamics of Work” e
como estas se relacionam.

O cluster vermelho é formado pelas seguintes
palavras-chave: body, cooperation, ergonomics, human
experiment, management, mental health, psychoanalysis,
psychodynamic of work, psychodynamics, psychodynamics
of work, recognition, subjectivity, suffering, suicide, work e
work organization. No cluster verde estdo as palavras-
chave: adult, attitude of health personnel, Brazil, female,
health personnel attitude, job satisfaction, male, middle
aged, nursing, nursing staff, pleasure, psychology e
gualitative research. J& o cluster azul € composto pelas
palavras-chave: article, defense mechanism, human,

human relation, humans, interpersonal relations, mental
stress, occupational disease, occupational diseases,
organization, psychological aspect, stress, psychological e
workplace. Enquanto o cluster amarelo contém as palavras-
chave: occupational health, theoretical study e worker. E,
por fim, o cluster lilAs tem apenas uma palavra-chave:
France.

As palavras-chave relacionadas a “Psychodynamics
of Work” estdo elencadas, em ordem decrescente, de
acordo com a forca total do link: human (313 total link
strength e 41 ocorréncias), humans (259 total link strength
e 31 ocorréncias), work (149 total link strength e 46
ocorréncias), psychology (132 total link strength e 16
ocorréncias), psychodynamics (120 total link strength e 19
ocorréncias), female (114 total link strength e 12
ocorréncias), male (109 total link strength e 11 ocorréncias),
pleasure (104 total link strength e 13 ocorréncias), Brazil (94
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total link strength e 10 ocorréncias), psychodynamics of
work (87 total link strength e 64 ocorréncias), qualitative
research (86 total link strength e 10 ocorréncias), stress
psychological (86 total link strength e 11 ocorréncias), job
satisfaction (84 total link strength e 8 ocorréncias), mental
stress (83 total link strength e 10 ocorréncias), mental health
(82 total link strength e 17 ocorréncias), middle aged (77
total link strength e 7 ocorréncias), occupational health (76
total link strength e 13 ocorréncias), occupational diseases
(75 total link strength e 7 ocorréncias), psychological aspect

hubault, f.

deranty, |.-p.
honngth, a.

arendt, h.

fre@d, s.

hirata, h.

germet, i:

moligier, p.

laplanehe, j.

%, VOSviewer

Figura 3. Rede de cocitagdo por autor

sznelwar, 1.1,

(70 total link strength e 7 ocorréncias), occupational disease
(67 total link strength e 6 ocorréncias), workplace (67 total
link strength e 8 ocorréncias), nursing staff (65 total link
strength e 6 ocorréncias), organization (65 total link strength
e 6 ocorréncias), sendo estas as 25 palavras-chave com
maior forca total de link.

Em relacdo a rede de cocitacdo por autor, verificou-
se a existéncia de 3326 autores, dos quais 27 atenderam
ao critério de no minimo 17 citacdes. Os clusters podem ser
visualizados na Figura 3.

ferraipa, I.1.
schwartz, y.
danigllou, f¥
clotyy.
uchida, s.
lancman, s.
jayet; c.
abdougheli, e.
ferreiga, m.c.
mendgs, a.m.
vezina, m.

Fonte: llustrac@o extraida como output do software VOSviewer (2023).

Os autores estao distribuidos em 6 clusters, com 256
links e total link strength de 6293. A cocitagdo por autor
conecta os autores que tém sido citados de forma conjunta
em listas de referéncias (Zupic & Cater, 2015). O cluster
vermelho é composto pelos autores C. Dejours, S. Freud, |.
Gernet, H. Hirata, J. Laplanche, P. Molinier e J. Porcher. O
cluster verde é formado pelos autores Y. Clot, F. Daniellou,
L. L. Ferreira, A. Laville e Y. Schwartz. O cluster azul escuro
contém os autores E. Abdoucheli, M. C. Ferreira, C. Jayet,
A. M. Mendes e A. R. C. Merlo. No cluster amarelo estdo os
autores F. Hubault, S. Lancman, L. I. Sznelwar, S. Uchida e
A. Wisner. O cluster lilas € formado pelos autores H. Arendt,
J-P. Deranty e A. Honneth. Por fim, o cluster azul claro é
formado pelos autores D. Dessors e M. Yezina.

Dentre as 195 publicacBes analisadas, os catorze
estudos mais citados na base de dados Scopus

intercalaram-se entre o periodo de 2004 a 2021 e foram
apresentados na Tabela 2.

Na pesquisa mais citada, publicada por Arnaud
(2012), destaca-se que uma prolifica corrente de pesquisa
sobre “PDT, lideranga e organizagdes” vem se delineando
nos ultimos 60 anos. E também, para o autor, a teoria
psicanalitica pode contribuir para a evolu¢do dos estudos
organizacionais a partir de trés premissas. A psicanalise
pode: (i) ajudar os pesquisadores a compreender o
funcionamento organizacional de forma mais profunda ao
considerar os efeitos do inconsciente; (ii) orienta-los em
diferentes campos de intervencéo, transpondo aspectos do
tratamento analitico e integrando a transferéncia; (iii)
conduzir os pesquisadores a reverem as extremidades
gerenciais de um novo ponto de vista, a partir da ética
psicanalitica e do reconhecimento do sujeito.
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A segunda publicacdo mais citada foi o artigo de
Dejours (2006), cujo propésito foi responder as seguintes
perguntas: O que € trabalho? Que subjetividade?
Subjetividade entre trabalho e acdo? E seu objetivo foi
relacionar o trabalho com a “subjetividade” e com aspectos

individuais do sujeito, como sofrimento, prazer e
desenvolvimento pessoal. Para este fim, 0 autor baseou-se
em um corpo tedrico e de pratica clinica que, por volta da
década de 1980, estava se desenvolvendo na Franga,
denominado por “Psicodindmica do Trabalho”.

Table 2
Ranking of articles on Psychodynamics of Work most cited in Scopus
Title Authors Journal Year Cit*
The contribution of psychoanalysis to organization studies and Arnaud Organization Studies 2012 49
management: An overview
Subjectivity, work, and action Dejours Critical Horizons 2006 33
Work as affective experience: The contribution of Christophe Dashtipour & Organization 2017 31
Dejours’ ‘psychodynamics of work’ Vidaillet
What is work? Key insights from the psychodynamics of work Deranty Thesis Eleven 2009 26
A systematic review on the impacts of Covid-19 on work: Sigahi et al. Human Factors and 2021 25
Contributions and a path forward from the perspectives of Ergonomics in
ergonomics and psychodynamics of work Manufacturing
Repercussions of violence on the mental health of workers of the Lancman, Ghirardi, Revista de Salde 2009 25
family health program Castro & Tuacek Publica [Public Health
Journal]
Activisme professionnel: Masochisme, compulsivité ou aliénation? Dejours Travailler 2004 21
Acknowledgment and work Renault Travailler 2007 20
From the psychopathology to the psychodynamics of work Dejours Social and Critical 2012 19
Theory
Defining the meaning of “sustainable work” from activity-centered Brunoro et al. Applied Ergonomics 2020 18
ergonomics and psychodynamics of work perspectives
The fate of a category, "suffering at work", among doctors in Salman Sociologie du Travail 2008 18
occupational medicine.
Psychodynamics of work and the seduction theory Dejours Psicologia em Estudo 2012 15
[Psychology in Study]
The significance of death for doctors faced with end-of-life care of Santos, Aoki & Ciéncia e Saude 2013 11
patients undergoing bone marrow transplants Oliveira-Cardoso Coletiva [Science and
Collective Health]
Pleasure and suffering in the work of penitentiary officers Tschiedel & Estudos de 2013 11
Monteiro Psicologia
[Psychology Studies]

Source: Scopus (2023).
Nota: Cit* - Total citations.

Renault (2007) estudou o reconhecimento do
trabalho na perspectiva do modelo tedrico de Axel Honneth,
comparando-o com a PDT. Apesar de o trabalho ter sido
central na obra de Honneth, tem sido considerado sob
muitos pontos de vista distintos na sua evolucéo intelectual.
Assim, o referido autor propds refazer o estudo para definir
os termos de comparacao e identificou que o Modelo de
Honneth tem sido usado de diferentes maneiras por
socidlogos do trabalho e que o confronto com a PDT deve
ser mais explorado e desenvolvido por pesquisadores.

Deranty (2009) apresentou os principais resultados
de uma pesquisa contemporanea sobre Psicodindmica do
Trabalho realizada na Franca, no Conservatoire National
des Arts et Métiers, em Paris. O autor destaca que Dejours
constitui a referéncia central nessa area e que sua
abordagem psicanalitica contempla o impacto das préticas
de trabalho contemporéaneo, com implica¢des que vao além
do estreito interesse psicopatolégico.

Lancman et al. (2009) estudaram os trabalhadores do
“Programa Saude da Familia” e descreveram formas de
violéncia externa e indireta que afetam a saude mental
desses profissionais, bem como as estratégias de
enfrentamento que esses trabalhadores desenvolvem para
tornar possivel o trabalho e conseguirem se proteger

psicologicamente. Concluiu-se que as consequéncias
psicologicas ocasionadas pela violéncia no trabalho foram
observadas em situag@es de alto nivel de sofrimento, mas
gque nem sempre se manifestam por meio de transtornos
mentais. Em se tratando das estratégias de minimizagao
dos sofrimentos, os trabalhadores buscaram se proteger
psiquicamente para continuarem a trabalhar, construir
redes de protecdo e solidariedade para reduzir a
vulnerabilidade e aprender a identificar e evitar situa¢des de
risco.

Dashtipour e Vidaillet (2017) analisaram as relag6es
entre o afeto e o trabalho, a partir da visdo de Dejours sobre
o sofrimento afetivo, o trabalho real, o significado do corpo
e a sublimagéo ordinaria. Eles também contribuiram para o
avanco das pesquisas em estudos organizacionais,
demonstrando a centralidade do trabalho na vida afetiva
dos sujeitos. Os autores reinterpretaram o estudo de caso
do Hospital de Menzies para avaliar como a teoria de
Dejours estende as abordagens psicanaliticas existentes e,
especialmente, para verificar o papel significativo do
coletivo de trabalho no apoio aos trabalhadores para que
trabalhem bem. E concluiram que, se a centralidade do
trabalho na vida afetiva do sujeito for reconhecida, as
estratégias de resisténcia e a luta dos coletivos de trabalho
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pela emancipacdo devem se concentrar na recuperacédo do
trabalho.

Tabela 3

A Tabela 3 elucida caracteristicas centrais das
primeiras publicacGes sobre PDT que estdo indexadas na
Scopus, correspondente ao periodo de 1970 a 2001.

Perfil bibliométrico das publicagdes sobre PDT na base Scopus das primeiras publicacdes no periodo de 1970 a 2001

Autores Sujeitos da pesquisa

Tipo de pesquisa Abordagem Enfoque da PDT nesses estudos

Mongeau, Champagne e
Labelle St-Pierre (1970)

Funcionarios do primeiro
hospital psiquiatrico de
Quebec

Ensaio tedrico (analise das
teorias sobre estresse
ocupacional)

Ensaio tedrico (estresse
ocupacional e saude mental)

Maranda (1995)

Vézina (1996)

Carpentier-Roy et al.
(1998)

Trabalhadores com suporte
de Comités Conjuntos de
Saude e Seguranca
Empregados e gestores de
uma estacéo de televisdo

Maranda et al. (2001)

Tedrico-empirico

Ensaio tedrico

Ensaio tedrico

Tedrico-empirico

Teorico-empirico

Qualitativa Dificuldades no trabalho.

Qualitativa Salde mental no ambiente de
trabalho; Estresse ocupacional.

Qualitativa Salde mental no ambiente de
trabalho; Organizacéo e condicdes
de trabalho.

Qualitativa Relacdes de trabalho; Contexto do
trabalho.

Qualitativa Sofrimento no trabalho;

Precarizacdo do trabalho

Fonte: Elaborada pelas autoras.

As primeiras publica¢bes, que corresponderam ao
periodo de 1970 a 2001, trataram-se de pesquisas
gualitativas, com foco nos estudos da PDT com os temas:
dificuldades no trabalho, salde mental no ambiente de
trabalho, estresse ocupacional, organizagéo e condi¢cfes de
trabalho, relacdes de trabalho, contexto de trabalho,
sofrimento no trabalho e precarizacdo do trabalho. Dos 5
artigos, 3 foram tedrico-empiricos e 2 foram ensaios
tedricos. Dentre o0s sujeitos analisados estdo o0s
funcionérios do primeiro hospital psiquiatrico para criancas
instalado em Quebec, trabalhadores que receberam
suporte de comité de salde e seguranca e 0s empregados
e gestores de uma rede de televisao.

Desde os primeiros artigos sobre a Psicodinamica do
Trabalho indexados na base de dados da Scopus, verificou-
se a conciliacdo da PDT com temas da area da Saude, tais
como: 0 estresse e as estratégias de enfrentamento do
estresse mediante 0 aumento dos problemas de salde
mental. Essas constatacGes podem ser verificadas no
estudo de Maranda (1995), por meio do qual realizou-se
uma critica sobre as abordagens individualizantes que
sustentam as teorias sobre o estresse e apresentou-se a
abordagem coletiva da Psicodindmica do Trabalho como
uma teoria alternativa na area da saude mental no trabalho.

Enquanto Vézina (1996) classificou como “epidemia”
o0 aumento dos problemas de saude mental ocorridos nos
paises ocidentais ligados especificamente a evolucdo da
organizacdo, bem como as condi¢des de trabalho, e buscou
compreender as estratégias a serem implementadas para
combaté-los. Na pesquisa de Vézina percebe-se a
congruéncia da Psicopatologia do trabalho de Le Guillant e
Sivadon com a Psicodindmica do trabalho de Dejours.
Apesar de contextualizar o adoecimento mental a partir das
condicdes de trabalho em meados da década de 1990, essa
realidade continua vigente e desafiadora no periodo de
retomada das atividades apés o auge da pandemia de
covid-19. A epidemia de problemas de salde mental
relatada por Vézina perdura nos dias atuais, principalmente,

devido as sequelas da pandemia de Covid-19 ocasionadas
no contexto de trabalho.

No segundo periodo analisado na presente pesquisa,
correspondendo aos anos de 2002 a 2019, as publicagdes
evoluiram, principalmente, quanto aos sujeitos estudados.
Além dos profissionais de saude e de questdes
relacionadas a salude mental e ao estresse (Lancman et
al., 2009; Ribeiro & Martins, 2011; Wlosko & Ros, 2015;
Glanzner et al., 2018; Pelletier, Buchan & Hall-Jackson,
2019; Rocha et al., 2019), os estudos abordaram sujeitos
como necrotomistas (Silva et al., 2016), profissionais do
setor elétrico (Salvagni & Veronese, 2017), motoboys
(Moraes, Rohr & Athayde, 2015), gerentes de banco
(Prata & Hondrio, 2014), agentes penitenciarios
(Tschiedel & Monteiro, 2013), trabalhadores com
deficiéncia (Ledo & Silva, 2012), professores (Ribeiro et
al.,, 2012; Brito et al.,, 2014; Hoffmann et al.,, 2017;
Hoffmann et al., 2019), policiais civis (Anchieta et al.,
2011), metalargicos (Rancan & Giongo, 2016),
trabalhadores da construcdo civil (Antloga & Mendes,
2009) e teleatendentes (Rezende, Brito & Atahyde, 2009;
Sznelwar & Abrahédo, 2012).

Pela origem da Psicodindmica do trabalho estar
vinculada a psiquiatria, a psicandlise, a psicologia, a
ergonomia e a medicina do trabalho, conforme explicou
(Dejours, 2004), os profissionais de saude vem sendo 0s
principais sujeitos analisados nas pesquisas sobre PDT ao
longo dos anos. Dadas as especificidades do trabalho
desses profissionais, com a realizacao de plantdes, contato
direto com situacdes de adoecimento, sofrimento e morte
de pacientes, as consequéncias tém sido percebidas pelos
altos indices de adoecimento e esgotamento desses
profissionais. Contudo, pela contribuicdo de outras areas,
como a sociologia do trabalho, a economia do trabalho, a
politica do trabalho e a epistemologia do trabalho Dejours
(2019), as pesquisas sobre PDT estenderam-se, a partir da
década de 2000, a varias outras areas de atuacao
profissional, que também sofrem com sobrecarga de
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trabalho e outras condicées que promovem sofrimento e
adoecimento, como explicado por Conde et al. (2019), a
PDT aplica-se de forma abrangente a situac8es laborais e
seus processos de sofrimento e adoecimento no trabalho.

O terceiro periodo analisado correspondeu aos anos
de 2020 a 2022 e ao inicio da pandemia de covid-19.
Nesses anos, as publicagbes mantiveram a predominancia
de abordagem qualitativa. Do total de 46 artigos publicados
de 2020 a 2022, apenas dois foram de abordagem quali-
guantitativa. Os demais seguiram uma abordagem
gualitativa. Houve predominancia de estudos tedrico-
empiricos, com 31 publicacdes com esse perfil, e de
ensaios teéricos, com 13 artigos. Contudo, foi realizado um
estudo de Revisdo Sistemética da Literatura e um estudo
de caso clinico.

Dentre os sujeitos estudados neste terceiro periodo,
houve maior concentragdo de pesquisas sobre o trabalho
de profissionais da Enfermagem (enfermeiros oncoldgicos,
obstétricos e enfermeiros de medicina nuclear) e
profissionais de Saude em geral. Contudo, também foram
analisados médicos forenses, trabalhadores argentinos,
trabalhadores em geral sem especificagdo de area de
atuagdo, pacientes com covid-19, estudantes de pos-
graduacdo em Enfermagem, agentes socioeducativos e
adolescentes privados de liberdade, profissionais de escuta
clinica em espaco publico, trainees contabeis, auditores,
agentes publicos e mulheres em cargos de gestdo em
universidades.

Houve predominancia de temas sobre: prazer e
sofrimento no trabalho (Ros, 2020; Moreira, Tibaes & Brito,
2020; Melo et al., 2021; Duarte et al., 2021; Karam, 2021,
Trebien, 2021; De Vries, Blomme & De Loo, 2021; Gold,
2022); estresse ocupacional (Siqueira et al.,, 2021;
Rodrigues et al., 2021; Vieira et al., 2021); precarizacao do
trabalho, género e subjetividade (Hirata, 2020; Sznelwar,
2020; WiIlosko, 2020; Karam, 2021); clinica do trabalho
(Uchida, 2021; Brasil, 2021); sofrimento psiquico, trabalho
e saude mental (Duarte & Dejours, 2020; Jeannin, 2021;
Lancman, 2021); covid-19 e trabalho, ergonomia e trabalho
sustentavel (Brunoro et al., 2020; Sigahi et al.,, 2021;
Lancman, 2021); organizagcdo do trabalho (Dashtipour &
Vidailet, 2020); tanatomorfose  (Boursier, 2020);
centralidade do trabalho (Demaegdt, 2020); PDT e cuidado
(Rolo & Pedrosa, 2021; Molinier, 2021; Gernet, 2021);
relagbes de conflito nas organizac¢des (Brasil et al., 2020);
condi¢cdes de trabalho (Vieira et al., 2021); burnout (Gernet,
2021); o lugar do corpo no trabalho vivo (Dejours, 2022);
espiritualidade e cuidado (Hibom, 2022); as relacdes entre
visibilidade e reconhecimento do trabalho de cuidadores a
partir da pandemia de covid-19 (Molinier, 2022), entre
outros temas.

Ao se comparar 0s primeiros artigos publicados e
indexados na Scopus (de 1970 a 2001) com os artigos
publicados a partir do periodo da pandemia de covid-19,
mais especificamente de 2020 a 2022, constatou-se que as
primeiras publicac¢des tiveram foco nos problemas de salde
mental e no trabalho dos profissionais de salde, enquanto

no periodo mais recente houve uma mudanca tanto nas
tematicas como nos sujeitos analisados, dada a
complexidade das organizac@es e conflitos que os sujeitos
vivenciam no ambiente de trabalho na contemporaneidade,
como a pandemia de covid-19, as crises econdmicas,
politicas e sanitarias nos paises as quais tem afetado o
contexto do trabalho.

Entre os estudos mais recentes, Sigahi, Kawasaki e
Marioka (2021) realizaram uma revisdo sistematica sobre o
impacto da Covid-19 no trabalho a partir da perspectiva da
ergonomia e da psicodinamica do trabalho. Gernet (2021)
realizou um estudo sobre a abordagem clinica e
psicopatolégica do burnout, com reflexdes sustentadas na
PDT.

Jeannin (2021) estudou as experiéncias e o impacto
psicoldgico da crise de covid em pacientes e cuidadores em
um hospital geriatrico. Siqueira et al. (2021) também
analisaram o contexto da pandemia ao estudar os cuidados
paliativos de pacientes oncoldgicos acometidos pela covid-
19, considerando o estresse psicoldgico na perspectiva da
psicodinamica do trabalho. Rolo e Pedrosa (2021)
analisaram a psiquiatria junto a psicossomatica e o
trabalho.

Uchida (2021) buscaram responder a seguinte
guestdo: Psicodindmica, para qual trabalho, para quem?
Para isso, consideraram as mudancas do trabalho e os
novos desafios da PsicodinAmica do Trabalho. Brasil (2021)
analisou o trabalho de psicdlogos em atendimento social
nas ruas a partir de contribuicbes da psicodinamica do
trabalho.

Karam (2021) considerou a precarizacdo das
subjetividades como uma ferramenta para precarizacdo do
trabalho. Molinier (2021) analisou o cuidado assistencial e
a psicodindmica do trabalho. Lancman (2021) estudou a
transformacédo das politicas de saude e trabalho no Brasil a
luz da Psicodindmica do trabalho. Trebien et al. (2021)
estudaram o contexto de mulheres na gestdo do ensino
superior, analisando as doencas e as estratégias de
enfrentamento das demandas do trabalho.

Lancman et al. (2021) estudaram os trabalhadores do
contexto hospitalar em tempos de pandemia, analisando as
singularidades, as travessias e as potencialidades. De
Vries, Blomme e Loo (2021) pesquisaram sobre o
sofrimento e adaptacéo ao trabalho de trainees da area de
contabilidade. Melo et al. (2021) estudaram a exaustao
psicolégica de enfermeiras de radiologia em servigos de
medicina nuclear. Duarte et al. (2021) analisaram o prazer
e o sofrimento no trabalho de enfermeiras de uma unidade
hospitalar oncopediatrica, enquanto Vieira et al. (2021)
pesquisaram as estratégias de enfermeiras parteiras em
relagdo as condi¢des de trabalho no hospital maternidade.

Hirata (2020) discutiu a relag&o entre PDT, género e
subjetividade. A partir da perspectiva da psicodinamica do
trabalho e da sociologia de género, o autor realizou uma
analise centrada na subjetividade e nas rela¢cBes de género
no trabalho, evidenciando a precarizacao do trabalho de
cuidadores em uma perspectiva de comparacdo
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internacional. Duarte e Dejours (2020) estudaram um caso
clinico para explorar a relacdo entre salde mental e
reintegracao profissional na perspectiva da compreensao
tedrica e pratica da PDT.

Sznelwar (2020) refletiu sobre as mudangas quanto
ao futuro da Psicodindmica do Trabalho, o qual esta
inexoravelmente conectado ao futuro do trabalho. Enquanto
Wilosko (2020) aborda alguns desafios colocados pelos
cenarios do mundo contemporaneo a Psicodinamica do
Trabalho, particularmente aqueles relacionados a
precarizacdo do emprego e do trabalho e, mais
amplamente, a precarizacdo da vida como modelo
normalizado de existéncia.

Infere-se a partir das publicacdes de 2020 a 2022
sobre a Psicodindmica do Trabalho, que os estudos
focaram nos profissionais do contexto hospitalar,
acrescentando-se discussfes relacionadas aos desafios
desses profissionais para o enfrentamento da Covid-19.
Também foram retratadas as dificuldades e mudancas do
trabalho, prazer e sofrimento no trabalho e o cuidado
assistencial.

A partir do mapeamento das publicacdes sobre PDT
indexadas na Scopus, de 1970 a 2022, percebe-se que 0s
autores retrataram ao longo dos anos, os desafios do
contexto vigente no qual estavam inseridos, cada um em
sua época. Desde a década de 1970, os pesquisadores
vém apresentando os fatores causadores de sofrimento e
adoecimento dos trabalhadores. Os desafios perduram ao
longo dos anos e os trabalhadores continuam precisando
desenvolver estratégias defensivas para enfrentamento do
estresse e violéncia ocasionados pelo trabalho na
contemporaneidade, aprender a lidar com sua subjetividade
no ato de trabalhar, com sua individualidade e com a
coletividade no exercicio do trabalho, aprender a sublimar,
assim como aplicar o zelo no exercicio do seu trabalho,
como foram explicados por Dejours (2013). Na proxima
secao sdo apresentadas indicacdes de agenda de estudos
futuros sobre PDT.

5 AGENDA DE ESTUDOS FUTUROS

A indicacdo de agenda de estudos futuros sobre PDT
concentrou-se em duas perspectivas: (i) explorar temas que
ja foram amplamente analisados, ao longo dos anos, nos
estudos de PDT, contudo, a partir dos desafios do contexto
contemporéneo; (i) bem como investigar temas,
abordagens e sujeitos que nado foram estudados ainda, ou
foram pouco pesquisados, nas publicac@es anteriores para,
assim, poder contribuir com o avanco de pesquisas a partir
da lente teérica da PDT, direcionando caminhos para outros
pesquisadores interessados nessa tematica.

Ao longo dos anos, o perfil das publicagbes sobre
PDT caracterizou-se pela predominancia de artigos com
abordagem qualitativa, mediante pesquisas teorico-
empiricas e ensaios tedricos, com dados coletados por
meio de entrevistas semiestruturadas ou entrevistas
narrativas e com foco nos profissionais de salde e da

relacdo entre PDT, estresse ocupacional e saide mental de
trabalhadores. Alderson (2004) explana que a PDT se
refere a uma epistemologia de campo, inserida no
paradigma subjetivista, enquadrada nas ciéncias histérico-
hermenéuticas, as quais consideram que a realidade é
relativa e esta ligada ao momento histérico, ao estado das
preocupagBes sociais e ao corpo de conhecimento
disponivel. Isso explica a quase totalidade das publicagcbes
sobre PDT serem qualitativas.

Nesse cenario, como estudos futuros, a partir do que
ja foi amplamente explorado nos estudos sobre PDT ao
longo dos anos, indica-se aprofundar os estudos da PDT
dos profissionais de salde, contudo, no contexto dos
desafios contemporaneos do mundo do trabalho. A
pandemia de Covid-19 ndo se extinguiu ainda e continua
sendo desafiadora para os profissionais de salde. As
mudancas no mundo do trabalho, como a Industria 4.0, a
intensificagcdo da precarizacdo do trabalho no periodo
pandémico, as novas estratégias defensivas que esses
profissionais precisaram desenvolver e continuam tendo
gue se ajustar ao contexto contemporaneo, carece de
estudos em relacdo as macrodimensées da PDT (contexto
de trabalho, dindmicas de trabalho, vivéncias de trabalho e
estados de trabalho).

No mapeamento dos artigos indexados na Scopus
também se localizaram estudos com relatos de casos
clinicos, relatos de experiéncia, revisGes sistematicas da
literatura e estudos bibliométricos, contudo, em menor
proporcao do que os estudos tedrico empiricos e 0s ensaios
tedricos. Quanto a abordagem, também foram localizados
2 estudos gquali-quantitativos e os 4 estudos quantitativos,
sendo estes os estudos bibliométricos apresentados nessa
pesquisa.

Nesse contexto, pela perspectiva do que foi pouco
explorado ao longo dos anos nos estudos sobre PDT,
indica-se como pesquisas futuras, investigar a viabilidade
de se estudar a PDT a partir da abordagem quantitativa, por
exemplo, com a elaboragdo e validacdo de escalas de
medi¢do. Sugere-se também, ampliar a realizagdo de
estudos de revisdo sistematica da literatura e estudos
bibliométricos relacionando a PDT com outros temas
contemporaneos.

Quanto as lacunas empiricas identificadas dos
trabalhadores que néo foram estudados ainda ou que foram
pouco estudados a partir da lente teérica da PDT, indica-se
estudar a PDT dos trabalhadores informais, autbnomos,
profissionais liberais, estagiarios profissionais,
trabalhadores  eventuais, voluntarios, terceirizados,
professores, trabalhadores de profissbes perigosas,
profissionais da economia do mar e também aprofundar os
estudos sobre os profissionais da saude, pois com a
pandemia e desafios enfrentados por esses profissionais, a
PDT ainda tem muito o que contribuir para a compreenséo
do trabalho desses profissionais.

Sugere-se também aprofundar os estudos a respeito
das mudancas e das consequéncias ocorridas no trabalho
dos professores e dos profissionais da area de saude em
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geral apés a pandemia de Covid-19, tais como: o0s
profissionais da Enfermagem, os fisioterapeutas, os
terapeutas  ocupacionais, os fonoaudibdlogos, os
nutricionistas, os psicologos e os odontélogos em suas
especificidades, porque a sobrecarga de trabalho ocorrida
nesse periodo reconfigurou o ambiente laboral em que
atuam esses profissionais e intensificou os problemas de

Tabela 4

adoecimento e sofrimento no trabalho que ja vivenciavam
um histdrico de burnout e sobrecarga antes da pandemia
de Covid-19.

A Tabela 4 relne as proposicfes de agenda de
estudos futuros, com indicagdo de novos sujeitos e temas
de pesquisa sobre PDT.

Agenda de estudos futuros, com indicacdo de novos sujeitos e temas na pesquisa sobre a PDT

Sujeitos de estudos futuros

Temas de estudos futuros

e Trabalhadores da economia informal: vendedores
ambulantes, feirantes, motoristas por aplicativos, catadores
de reciclaveis e panfleteiros.

e Trabalhadores autbnomos:
marceneiros.

Trabalhadores eventuais: diaristas, jardineiros.
Trabalhadores de profissGes perigosas: mineradores,
caminhoneiros, eletricistas, metallrgicos, construtores civis,
frentistas de postos de combustiveis, trabalhadores de
forcas de seguranca (agentes penitenciarios, policiais,
segurangas, bombeiros, vigilantes).

o Profissionais liberais: dentistas, advogados, engenheiros,
psicélogos, contadores, economistas, entre outros.

e Trabalhadores voluntarios.

Estagiarios profissionais.

Trabalhadores da Economia do Mar: maritimos, pescadores
artesanais, pescadores industriais, petroleiros, profissionais
onshore nos portos e zonas costeiras.

e Professores em seus diferentes niveis de atuacéo:
educacao bésica, fundamental e superior, bem como no
ensino hibrido.

e Trabalhadores terceirizados em hospitais, universidades
publicas, escolas publicas, condominios.

e Estudo da PDT dos trabalhadores de salde na
contemporaneidade.

pedreiros, pintores,

e Aprofundamento da precarizagdo do trabalho no contexto
contemporaneo do trabalho, incluindo a gig economy, o
prazer e o sofrimento no trabalho nessas condi¢cdes de
incertezas.

PDT no contexto da Indistria 4.0.

PDT, Precarizacao do trabalho e tecnologia.

PDT e futuro do trabalho.

PDT e trabalhadores da Economia do Mar.

PDT e gestdo da diversidade em geral (género, raca,

pessoas com deficiéncia fisica, trabalhador autista e

trabalho de estrangeiros como o0s imigrantes e o0s

expatriados).

PDT e trabalho sustentéavel.

PDT e trabalho remoto.

PDT e tipologias do trabalho.

Aprofundar os estudos sobre a influéncia da Covid-19 no

trabalho de profissionais da saude, em especial. Mas,

estendendo-se a outras profissbes mais afetadas pela
pandemia, como os professores.

e Ampliar as categorias dos profissionais da saude. Além de
aprofundar as pesquisas sobre o trabalho dos profissionais
de Enfermagem e Medicina, também estudar a PDT de
profissionais como os fisioterapeutas, o0s terapeutas
ocupacionais, os fonoaudi6logos, os nutricionistas, 0s
veterinarios, os psicologos e odontologos.

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Quanto as tematicas, sugere-se que sejam
investigados temas como: o futuro do trabalho,
precariza¢éo do trabalho e tecnologia, a PDT no contexto
da industria 4.0, tipologias do trabalho, aprofundamento da
precarizacdo do trabalho no contexto contemporéaneo,
incluindo a gig economy, o prazer e o sofrimento no trabalho
nessas condi¢cdes de incertezas, o trabalho sustentavel,
bem como o futuro da PDT, a educacédo e a economia do
mar.

Outros temas relevantes seriam ainda estudar a PDT
com a gestdo da diversidade, analisando-se os desafios na
realizacdo do trabalho por mulheres em profissdes ditas
masculinas e o trabalho de homens em profissdes
culturalmente classificadas como femininas, o trabalho de
pessoas com deficiéncia (PcD), os desafios das pessoas
negras e dos trabalhadores do publico LGTBTQIA+, bem
como os desafios dos ambientes de trabalho multiculturais,
com a presenca de pessoas de nacionalidades diferentes e
sua influéncia no ambiente e contexto de trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS
Nesse artigo, foi realizado um mapeamento do perfil

bibliométrico das publicacdes sobre Psicodindmica do
Trabalho e proposta agenda de estudos futuros.

Considerando a base de dados da Scopus, ao analisar a
evolucéo das publicagBes sobre Psychodynamics of Work,
verificou-se que a primeira publicacdo ocorreu no ano de
1970. As publicacbes seguintes ocorreram somente na
década de 1990, com 3 artigos. Os anos com maiores
quantidades de artigos publicados foram os de 2011, 2013,
2017 e 2019, sendo este Ultimo o ano que obteve o apice
nas publicacdes sobre PDT.

Os quatro estudos bibliométricos encontrados no
levantamento inicial para caracterizacdo da lacuna de
pesquisa do presente estudo, consistem nas publicacdes
dos autores: (Reis, Castro e Silva e Zille (2020), Sousa et
al. (2020), Conde, Cardoso e Klipan (2019) e Machado,
Macédo e Machado (2017). Entretanto, as quatro
publicacdes contemplaram bases de dados de menor
abrangéncia internacional do que a Scopus e periodo de
andlise mais curtos do que o periodo estudado no presente
artigo (1970 a 2022). Reis, Castro e Silva e Zille (2020)
focaram na andlise das 101 publicacdes indexadas nas
bases Google Scholar, SciELO e Spell, de 2015 a 2019,
enquanto Sousa et al. (2020) analisaram as publicacdes
sobre Psychodynamics of work indexadas na Web of
Science de 1970 a 2018 e localizaram apenas 49
publicacdes.

Na pesquisa realizada por Conde, Cardoso e Klipan
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(2019) consultaram as publicacdes da base de dados
SciELO, de 2005 a 2015 e encontraram 20 artigos
publicados no Brasil. Enquanto Machado, Macédo e
Machado (2017) pesquisaram as publicacdes
internacionais sobre a PDT propostas por Dejours,
publicadas entre 2000 e 2014, nos idiomas inglés e francés,
indexadas no Portal de Periddicos da Capes e identificaram
50 artigos. Esses estudos tiveram limitacbes maiores do
gue a presente pesquisa, contudo, foram essenciais para a
identificacdo de lacunas de pesquisa e proposicao de
agenda de estudos futuros sobre PDT.

Dentre os artigos mais citados, destacam-se os
estudos de Arnaud (2012), com 49 citacbes; de Dejours
(2006), com 33 citacdes; Dashtipour e Vidaillet (2017), com
31 citagBes; Deranty (2009), com 26 citacdes; e Sigahi et al.
(2021), com 25 citagbes. As areas que concentraram a
maior quantidade de publicagbes foram Psicologia,
Ciéncias Sociais, Medicina, Enfermagem, Negocios,
Gestdo e Contabilidade. Quanto aos principais periddicos
das publicagdes, na década de 1990 e o inicio dos anos
2000, o periodico Santé Mentale au Quebec destacou-se
como de maior concentracéo das publicacdes sobre PDT.
Enquanto o periédico Travailler concentrou a maior
guantidade de publica¢fes a partir de 2001 a 2022.

Os principais paises de origem dos pesquisadores
dos artigos sobre PDT foram Brasil, Franca e Canada. De
forma similar, as publicacdes sobre PDT indexadas na
Scopus estdo vinculadas, principalmente, as universidades
brasileiras, como a Universidade de S&o Paulo (USP),
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
Universidade de Brasilia (UnB) e a Fundacdo Oswaldo
Cruz, e as universidades estrangeiras de lingua francesa,
dentre elas: Conservatoire National des Artes et Metiers,
Université de Paris, Université Laval e University of
Montreal. Ademais, os paises de origem da maioria dos
pesquisadores tém o portugués ou o francés como lingua
oficial.

Prop6s-se agenda de estudos futuros, com foco nos
sujeitos e tematicas que podem promover o
desenvolvimento da PDT a serem estudados em conjunto.
Dentre os sujeitos, indicou-se estudar os trabalhadores da
economia informal, trabalhadores autdbnomos,
trabalhadores eventuais, trabalhadores de profissdes
perigosas, profissionais liberais, trabalhadores voluntarios,
estagiarios profissionais, trabalhadores da economia do
mar, professores em seus diferentes niveis de atuacéo,
trabalhadores terceirizados em hospitais, universidades
publicas, escolas publicas, condominios e aprofundamento
da PDT dos trabalhadores de saude.

Também propbs-se aprofundar os estudos sobre a
influéncia da Covid-19, no trabalho de profissionais da
salde, em especial. Mas, estendendo-se a outras
profissbes mais afetadas pela pandemia, como o0s
professores no contexto do ensino hibrido, e também,
ampliar as investigacdes no que tange as categorias dos
profissionais da saude. Além de aprofundar os estudos
sobre o trabalho dos profissionais de Enfermagem e

Medicina, bem como os fisioterapeutas, os terapeutas
ocupacionais, os fonoaudidlogos, o0s nutricionistas, o0s
psicélogos e odontélogos.

Quanto as tematicas para estudos futuros propds-se
aprofundar os estudos sobre a precarizacdo do trabalho no
contexto contemporédneo do trabalho, incluindo a gig
economy, o0 prazer e sofrimento no trabalho nessas
condicdes de incertezas, bem como estudar a PDT e o
futuro do trabalho, a PDT e os trabalhadores da Economia
do mar, a PDT e os desafios das relacdes de género e
trabalho, a PDT e gestéo da diversidade em geral (género,
raca, pessoas com deficiéncia fisica, trabalhador autista e
trabalho de estrangeiros com o0s imigrantes e o0s
expatriados), a PDT e o trabalho sustentavel, a PDT e o
trabalho remoto.

A principal limitag@o desse trabalho foi a dificuldade
de acesso ao texto completo de algumas publicagBes para
a coleta de dados e analise documental dos artigos. Muitas
publicacdes ndo estao disponiveis na integra para acesso
aberto. Além do mais, a escolha por uma base de dados
exclui outras publicagbes que estdo apresentadas nas
demais bases. O que pode restringir a amostra encontrada.
Sugere-se complementar a analise bibliométrica com a
utilizagé@o da anélise de contetdo dos titulos, de resumos e
das secdes de método de todos os artigos, para descricao
mais detalhada do perfil bibliométrico desses estudos.

Enfim, concernente as contribuicbes e impacto desse
estudo, pode ser destacada a amplitude do periodo
analisado, que envolve meio século de pesquisas sobre a
Psicodindmica do Trabalho (de 1970 a 2022), a exploracgao
da base de dados Scopus, a qual apresenta maior robustez
no que tange a quantidade de artigos cientificos e maior
fator de impacto dos periédicos indexados. Também se
delineou o estado da arte sobre PDT na base de dados
Scopus, além da indicacdo de agenda de pesquisa que
pode direcionar atividades de pesquisadores em grupos de
pesquisa, a elaboracdo de artigos cientificos ou pesquisas
de estudantes de pés-graduacéo na realizacao de teses e
dissertacdes, além de contribuir com o direcionamento de
professores no ensino da PDT.
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