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RESUMO

As relages de trabalho e a cultura da informalidade nas
feiras méveis sdo responsdveis por uma alternativa de
consumo e pela geracdo de emprego e renda. Nesse
contexto, o presente artigo extensionista & multi-
disciplinar, consubstanciado em atividade juridica,
contébil e antropoldgica sobre as relagGes de trabalho e a
cultura da informalidade apresentadas na feira mével dos
bairros Cidade 2000 e Praia do Futuro, em Fortaleza.
Objetiva-se compreender a visdo nativa dos feirantes

sobre os direitos trabalhistas e as possibilidades de
formalizagdo, tracando-se um paralelo entre as
classificacdes legais relativas as relacdes de trabalho e a
realidade apresentada em campo. Utilizou-se a pesquisa
bibliogréfica sobre as rela¢fes trabalhistas legais e a
investigacdo etnografica. Permitiu-se uma classificacéo
legal dos tipos de trabalhadores encontrados nesse locus
urbano e uma maior disseminacéo de informagdes sobre
os beneficios trabalhistas provenientes da formalizagéo.

| PALAVRAS-CHAVE: Relages de trabalho. Cultura da informalidade. Feira mével. |

LABOR RELATIONS AND INFORMALITYCULTUREINMOBILEFAIRS

ABSTRACT

The labor relations and the culture of informality
presented at mobile fairs are responsible for an
alternative of consumption and for the generation of
employment and income. In this context, the present
extension article is a multidisciplinary, embodied in
legal, accounting and anthropological activity on labor
relations and the culture of informality presented in
mobile fair at districts as Cidade 2000 and Praia do
Futuro in Fortaleza. It aims to understand the native

view of stallholders about the labor rights and the
possibilities of formalization, drawing a parallel between
the legal classifications related to labor relations and the
reality presented in the field. It was used the literature of
legal labor relations and an ethnographic research. It was
allowed a legal classification of types of workers found
in the urban locus and greater dissemination of
information on labor benefits from formalization.

KEYWORDS: Working relationships. Informality culture. Mobile fair.
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INTRODUCAO

As feiras moveis (que se instalam em diferentes bairros a cada dia da semana)
estabeleceram-se desde os antigos agrupamentos sociais ao redor das cidades, aldeias e vilas e,
mesmo com as diversas transformacdes socioeconémicas impostas pelo capitalismo, elas
persistem até hoje e tornaram-se um fator preponderante na modificacdo do ambiente urbano a
medida que se fortaleceram e resistiram as tentativas de desapropriacdo do seu espaco de atuacao.
De fato, este comércio caracterizado pela informalidade possui grande relevancia no cenério
brasileiro, sendo responsavel por uma alternativa de consumo, pela geracdo de emprego e renda
para uma parcela significativa da populacdo e pela influéncia no desenvolvimento da economia
local de onde se estabelece.

Segundo Mafra (2007, p. 191), “o aumento continuo da pratica do comércio de rua tem se
colocado como um fenémeno proeminente nas cidades brasileiras”. Assim, o comércio de rua,
também presente nas feiras maéveis, é entendido como a atividade informal praticada por muitos
ambulantes, camel@s, feirantes e demais sujeitos. Nesse contexto, a cultura da informalidade
apresenta-se como a situacéo disseminada por varias geracfes e mantida pelos trabalhadores sem a
adequada regulamentacdo pelo Governo nas relacGes de trabalho. Em geral, essa situacdo é
caracterizada por uma baixa renda, falta de registro contabil, auséncia de constituicdo juridica,
além da ndo garantia dos direitos sociais e trabalhistas, como aposentadoria, FGTS, auxilio-
doenca e licengca-maternidade (ANTUNES, 2011).

Algo que merece atencdo nas feiras madveis € o alto indice de trabalhadores atuando de
maneira informal em uma estrutura urbana cada vez mais opressora. Portanto, faz-se necessario a
producdo de pesquisas que procurem apreender ndo somente informacfes relacionadas as
atividades informais e empreendedoras presentes nesse locus urbano, como também, a
investigacdo e a anélise da sua realidade trabalhista. Dessa forma, possibilitando a desmistificagcdo
da imagem dos feirantes como trabalhadores ilegais e favorecendo um trabalho digno para esse
grupo social.

Diante do tema exposto, a pesquisa tem como objetivo geral compreender a visao nativa
dos feirantes sobre direitos trabalhistas e as possibilidades de formalizagdo, tragando-se um
paralelo entre as classificacOes legais relativas as relacdes de trabalho (autbnomo, avulso, avulso
ndo portuario, eventual, empregado) e a realidade apresentada em campo. Ressalta-se que 0
presente artigo € multidisciplinar, consubstanciado em atividades juridicas, contabeis e

antropoldgicas.
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Elencam-se os seguintes objetivos especificos: a) investigar o nivel de interesse dos
feirantes quanto a formalizacédo das relagdes de trabalho, com base na linha ténue entre trabalhador
autdbnomo e vinculo empregaticio; b) levar o conhecimento juridico adquirido na universidade, no
sentido de informar os feirantes sobre os direitos trabalhistas; c) incentivar a elaboracdo de
politicas publicas, a partir da visdo nativa, que favore¢cam essa atividade comercial. A partir desses
objetivos, surgem as seguintes indagacOGes: Conforme a lei, como sdo classificados os
trabalhadores informais encontrados em campo? As relacGes de emprego desenvolvidas nas feiras
séo predominantemente informais? Qual o nivel de interesse dos feirantes em se formalizarem?

Como procedimento metodoldgico realizou-se um estudo etnogréfico — analise da
hierarquia estratificada de estruturas significantes (GEERTZ, 1989) — das relacGes de trabalho e da
cultura da informalidade na feira movel que percorre os bairros Cidade 2000 e Praia do Futuro, em
Fortaleza. A RepuUblica Federativa do Brasil favorece as atividades comerciais e laborais
praticadas pelos trabalhadores brasileiros ao enunciar na Constituicdo Federal de 1988 como
principios fundamentais a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a livre
iniciativa e a funcdo social da empresa (principio implicito derivado da funcdo social da
propriedade):

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos: [...]JI1I - a dignidade da pessoa humana IV - os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

[...] Art. 170° A ordem econbmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados o0s seguintes principios:

[...] 11l - funcéo social da propriedade. (BRASIL, 1988).

Os mencionados principios constitucionais definem que valorizar o trabalho humano
consiste em outorgar ao trabalho e a seus sujeitos uma protecdo politica e juridica, para a garantia
de uma atividade relacionada com a dignidade e subsisténcia do trabalhador. Sobre discriminagéo
trabalhista, a OIT (1958) recomenda que “os 6rgdos publicos deveriam aplicar, em todas as suas
atividades, politicas de emprego ndo discriminatérias”. Assim, pretende-se incentivar a elaboracdo
de politicas publicas, a partir da visdo nativa, beneficas as relagdes de trabalhos desempenhadas na

mencionada feira que sejam pautadas no principio da ndo discriminacéo desse labor humano.

2 CONCEPCOES JURIDICAS E DOUTRINARIAS

Nas sociedades modernas o trabalho tende a representar um fator essencial na construcao

psicoldgica das pessoas e no ciclo diario de suas atividades laborais. Ele ndo esta associado apenas
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a um oficio magante que os individuos estdo sujeitos a praticar, mas, também, implica em um
meio necessario para manter a autoestima e seu sustento. Logo, trabalho é definido como a
execucdo de praticas que requerem o emprego de esforco mental e fisico, a fim de produzirem
mercadorias e servicos que satisfacam as necessidades humanas (GIDDENS, 2005, p. 306).

Os direitos trabalhistas estdo previstos em diversos artigos da Constituicdo Federal de
1988, sendo considerados direitos fundamentais. De acordo com o Art. 5°, XIlII, da referida Lei “¢
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais
que a lei estabelecer”. Ademais, por ser um direito de segunda geracdo, ligado aos direitos sociais
e baseado na igualdade, o trabalho possui a finalidade de garantir condi¢Ges dignas e sustentaveis
para as pessoas, promovendo a diminuicdo das desigualdades e assistindo os trabalhadores no que
diz respeito a disponibilidade de subsidios indispensaveis para uma vida saudavel.

Conforme Marx (1985a, p. 50), em O Capital, “[...] ¢ o trabalho, por isso, uma condigdo
de existéncia do homem, independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade
natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana”. Nota-
se que todas as culturas humanas interagem com o ambiente natural desenvolvendo varias relacfes
de trabalho. Corroborando com 0s conceitos expostos, exple-se que nem toda atividade
considerada como trabalho € regulada pelo Direito do Trabalho, o qual tem por objetivo as
normas, as institui¢des juridicas e os principios que regulam as relagdes de trabalho subordinado
(relagdes de emprego) (ALEXANDRINO; PAULO, 2010, p. 8). Nesse contexto, surge a
diferenciacdo entre o conceito de relagdes de trabalho e relacdes de emprego que sera explanada

na proxima secao.

2.1 RELACAO DE TRABALHO VERSUS RELACAO DE EMPREGO

Relacdo de trabalho é toda e qualquer forma de contratacdo da energia de trabalho, ou
seja, corresponde a qualquer vinculo juridico por meio do qual uma pessoa fisica executa obra ou
servigos para outrem, mediante o pagamento de uma contraprestagdo (SARAIVA, 2013). Relagao
trabalhista é o género que se refere a qualquer prestacdo de servicos, seja de um empregado, seja
de um trabalhador autbnomo, avulso ou eventual (ABUD; MARQUES, 2006, p.14). A sequir,
serdo apresentadas as caracteristicas da relacdo de emprego e 0s quesitos que a distinguem das
demais relagdes trabalhistas, de acordo com a doutrina e jurisprudéncia.

A relagdo de emprego é regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e é
caracterizada pelo vinculo de trabalho humano sob subordinacéo. Contudo, a subordinagdo néo é o
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unico requisito, também devem estar presentes: a prestacdo de trabalho por pessoa fisica, a
pessoalidade, a onerosidade, a ndo eventualidade e a alteridade. Na relacdo de emprego tem-se 0
empregado e o empregador, conforme a CLT, em seus artigos 2° e 3° respectivamente, o
empregador é aquele que assume os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico e o empregado é toda pessoa fisica que presta servigos de natureza
ndo eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

2.1.1 Requisitos para a relacdo de emprego

A subordinacéo configura-se como a situacdo em que o empregado se compromete a
acolher o poder de direcéo e controle empresarial, no que diz respeito a realizacdo do servigo. O
empregado coloca-se sujeito em relacdo ao empregador, aguardando por suas ordens ou
executando-as (MARTINS, 2008). Um segundo requisito € a ndo eventualidade, que se
caracteriza pela prestacdo de servigo de forma habitual, continua e permanente. O trabalhador néo
eventual atua de maneira repetida, ndo necessariamente todos os dias, nas atividades permanentes
do tomador, e € a este fixado juridicamente (RESENDE, 2015).

A onerosidade refere-se a contraprestacdo pecuniaria pelos servicos prestados. O
empregado tem que prestar servicos, fornecendo sua for¢a de trabalho e o empregador deve paga-
lo pelos servigos prestados, a fim de assegurar o sustento do empregado (MARTINS, 2008). O
quarto requisito na relacdo de emprego é a pessoalidade, ou seja, o contrato de trabalho €
realizado com uma determinada pessoa, sendo intuitu persona (em razdo da pessoa). Assim, 0
empregado ndo pode fazer-se substituir por outra pessoa. Entretanto, tal situacdo pode ser
considerada, caso haja consentimento entre as partes (DELGADO, 2016, p. 302).

O requisito do trabalho por pessoa fisica enuncia que apenas a pessoa fisica pode ser
empregada, e, em nenhuma hipoGtese, a pessoa juridica serd considerada empregada. Neste
contexto, o empregador pode ser pessoa natural ou juridica, jamais o0 empregado (DELGADO,
2016, p 301). Por ultimo, a alteridade relaciona-se com o fato do empregado trabalhar por conta
alheia. O empregado pode participar dos lucros da empresa, mas ndo dos riscos empresariais
(MARTINS, 2008), pois é favorecido pelo principio da prote¢do. O principio exposto consiste na

utilizacdo da norma e da condi¢cdo mais favoraveis ao trabalhador.
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2.2 DEMAIS ESPECIES DAS RELACOES DE TRABALHO

O trabalhador autdbnomo esta definido na Lei 8.212/1991 como: “pessoa fisica que
exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao”
(art.12, V, “h”, da Lei n. 8.212/1991). Esta espécie de relacdo de trabalho é caracterizada pela néo
existéncia de dependéncia ou subordinacdo entre o trabalhador e o tomador de servico, logo, ndo
ha vinculo empregaticio, mesmo praticado de maneira habitual. O trabalhador autbnomo assume
0s riscos da atividade desenvolvida, estabelece o seu valor e horario, e ndo disponibiliza sua
energia de trabalho para terceiros, pois é sempre dono desta (RESENDE, 2015).

O trabalhador eventual é discutido na Lei 8.212/1991 quando esta enuncia: “quem
presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relagdo de emprego” (art.12, V, “g”, da Lei n. 8.212/1991). A relacdo de trabalho eventual tem
carater esporadico, temporério e de curta duracdo. Portanto, ndo ha continuidade ou habitualidade.
Nessa conceituacdo diferencia-se do trabalho autdnomo, pois este pode ser desenvolvido de
maneira habitual (ABUD; MARQUES, 2006, p. 21).

O trabalhador avulso oferece sua energia de trabalho por curto periodo de tempo, a
distintos tomadores, sem se fixar a nenhum deles (RESENDE, 2015). Apresenta-se nas atividades
de movimentacdo de mercadorias em geral, desenvolvidas em areas urbanas ou rurais, sem
vinculo empregaticio, mediante intermediacdo obrigatéria do sindicato da categoria ou por érgdo
gestor de mao de obra, por meio de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho. Um exemplo de
avulso portuério é o trabalhador da orla maritima, como o estivador, conferente de cargas (ABUD;
MARQUES, 2006, p. 22). De acordo com a Lei 12.023/99, o avulso ndo portuario pode ser
exemplificado por aquele responsavel pela movimentacdo de mercadorias com carga e descarga
em feiras livres. Nos termos do art. 7°, XXXIV, da Constituigdo Federal de 1988, os avulsos séo

equiparados aos empregados para fins de protecdo trabalhista.

2.3 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) E SUA CONDICAO DE EMPREGADOR

E o trabalhador que, segundo as Leis Complementares 123/06 e 128/08, atua por conta
propria e legaliza-se como pequeno empresario. Os feirantes registrados como MEI pagam o valor
fixo mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) e tém acesso a varios beneficios: auxilio doenca,
aposentadoria, menor custo com funcionério, entre outros. Ademais, o MEI tem a opc¢do de

contratar apenas um empregado, que recebe o salario minimo ou o piso da categoria. Nesse caso, 0

Extensdo em Acdo, Fortaleza, v.3, n.12, Out./Dez. 2016. 47



empregador tem o custo de R$ 96,80 (noventa e seis reais e oitenta centavos) referente ao valor do
FGTS e Previdéncia Social do empregado. Desse modo, o0 MEI protege-se contra reclamacdes e o

empregado possui os direitos trabalhistas resguardados (SEBRAE, 2016).

2.4 FEIRAS MOVEIS EM FORTALEZA NO CONTEXTO DAS SOCIEDADES COMPLEXAS

Devido ao crescimento acelerado de Fortaleza e ao excedente elevado de trabalhadores, o
setor informal da economia tornou-se a opcdo de muitos individuos em busca da sobrevivéncia
(GOLCALVES, 2009, p. 62). Considerando Fortaleza no contexto das sociedades complexas
(VELHO, 2003a), ha uma multiplicidade de identidades sociais e culturais no mesmo espaco
urbano a partir de diferentes niveis de realidades, muitas vezes, conflituosas e antagdnicas
(VIEIRA, 2012, p. 22). Logo, a feira mdvel pesquisada apresenta-se como uma variedade de
conjuntos simbdélicos e culturais de resisténcia ao capitalismo, pois se mantém nas cidades apesar
de toda a represséo e do crescimento mercadolégico.

Segundo Boas (2010, p. 26), “quando se estuda a cultura de uma tribo qualquer, podem
ser encontrados tragos analogos mais ou menos proximos de tracos singulares de tal cultura numa
grande diversidade de povos”. Para muitos, as feiras representam somente um estabelecimento de
trocas comerciais, onde ha relagdes sociais superficiais e uma vasta distancia entre o comerciante e
sua mercadoria. Entretanto, as feiras ndo se limitam apenas ao aspecto econdmico, ela revela-se

como espaco multiplo nas suas funcgdes e significados (VIEIRA, 2003, p 123).

3 MATERIAIS E METODOS

Inicialmente, utilizou-se a pesquisa bibliografica sobre os direitos trabalhistas,
desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido por livros e artigos cientificos (GIL,
2008, p. 50), visando intensificar as discussdes sobre a tematica trabalhista e a busca por
informacdes que contribuam para levantar amplo esclarecimento aos feirantes interessados. Em
seguida, realizou-se a investigagdo etnografica através de uma descri¢édo densa (GEERTZ, 1989)
das relacdes de trabalho encontradas em campo e uma anélise da visdo de 35 feirantes sobre a
formalizacdo das suas condigdes trabalhistas. O campo empirico de incidéncia da pesquisa foi a
feira mdvel que percorre os bairros Cidade 2000 e Praia do Futuro, em Fortaleza.

Fazer etnografia consiste em tentar ler um manuscrito estranho, cheio de incoeréncias e

comentarios tendenciosos (GEERTZ, 1989, p. 20). Em campo, deve-se compreender a cultura
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nativa e seus reflexos na visdo dos feirantes acerca da formalizagédo das suas relagdes de trabalho.
O etnografo de campo deve investigar, com seriedade e moderacdo, a totalidade dos aspectos
culturais do nativo, sem privilegiar aqueles que causam admiracdo ou estranheza em detrimento
dos fatos comuns e rotineiros (MALINOWSKI, 1922, p. 24). O trabalho de campo é feito pelo
di&logo vivido e é revelado por meio da escrita (PEIRANO, 2014, p. 10).

Para a inser¢do no campo, foram realizadas visitas a feira movel, pelo menos uma vez por
semana, durante cinco meses, e a concretizacdo de dialogos com diversos sujeitos, como 0s
feirantes, os ambulantes, os fiscais da Prefeitura, entre outros. Na coleta de dados, buscou-se
analisar a visdo dos feirantes dos setores alimenticio (frutas e verduras) e vestuario, destacando as
barracas com mais de uma pessoa em atividade e também aquelas com apenas um trabalhador, a
fim de comparar as condicdes trabalhistas observadas em campo e as espécies formais de
trabalhadores especificados pelas leis. Embora a feira tenha outros ramos, a pesquisa limitou-se
aos setores mencionados por estarem em maior quantidade. A seguir, sera feita uma
contextualizacdo da feira movel investigada e serdo descritos alguns relatos de feirantes que

exemplificardo a realidade predominante encontrada em campo.

3.1 VISAO DOS FEIRANTES ACERCA DAS SUAS RELACOES TRABALHISTAS

A feira movel pesquisada é um estabelecimento simbdlico do comércio de rua que
comporta uma parcela expressiva dos trabalhadores informais da cidade de Fortaleza. Diversas sdo
as atividades praticadas nesse meio urbano. Além dos préprios feirantes é possivel encontrar
camelds, artesdos, ambulantes e lojas fixas aos arredores da feira, inclusive um supermercado,
demonstrando uma diversidade de servigos e visivel concorréncia entre eles. Foi observada uma
grande divisdo de trabalho por géneros, pois os homens predominam nas barracas de frutas,
verduras, carnes, peixes e as mulheres, em geral, aparecem como auxiliares, por exemplo:
debulhando feijoes verdes, ensacando os alimentos ou dando suporte na venda. J& no setor de
roupas e bijuterias, as mulheres prevalecem como figuras principais.

A utilizacdo do espago urbano pelo feirante é formalizada por um ato administrativo junto
a Prefeitura, chamado permissionario, que é o consentimento transferido ao particular de alguma
atuacdo em que exista interesse majoritariamente da coletividade (ALEXANDRINO; PAULO,
2013, p. 507). Tal ato assegura o0 progresso das atividades comerciais praticadas nas ruas e pragas

da cidade. Um fiscal da Prefeitura relatou que a estrutura da feira é preestabelecida, ou seja, cada
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feirante possui seu lugar marcado, e se um faltar ninguém podera ocupar esse espago, a nao ser
que haja negociacgdo entre as partes interessadas.

Em dialogos realizados com 35 feirantes foi possivel tecer uma delimitacdo dos aspectos
trabalhistas mais relevantes em campo, entretanto, apenas 07 narrativas irdo ser utilizadas como
“modelo ideal”. Primeiramente, serdo descritos os relatos de alguns comerciantes do setor
alimenticio e, em seguida, evidenciado o ponto de vista dos que trabalham no setor vestuério.
Pretende-se relacionar e analisar o olhar do feirante que prevalece no ambiente estudado, no que
diz respeito a sua condicdo de trabalho, e os obstaculos para sua formalizacdo. Porém, nem todas
as narrativas irdo ser apresentadas no presente artigo, assim, ndo se deve generalizar a realidade
descrita.

Em uma primeira andlise, quatro barracas de frutas e verduras se tornaram de extrema
importancia para a presente pesquisa. Cada barraca estd registrada na Regional Il em nomes
diferentes, porém, comandadas por uma Unica pessoa, a qual possui cinco feirantes subordinados a
ela. Entretanto, nenhum dos trabalhadores detém qualquer vinculo empregaticio formal. Eles
recebem apenas por diaria fixa, cerca de R$ 30,00 (trinta reais) a R$50,00 (cinquenta reais) e
exercem as vendas, a carga e descarga de mercadorias e o ensacamento dos produtos.

O feirante lider tem o controle total do caixa das barracas e ele representa a figura fiel de
um empregador, o qual dirige a prestacdo pessoal de servi¢o e detém poder de dire¢do sobre o0s
demais feirantes. Estes se caracterizam como efetivos empregados, pois se enquadram em todos 0s
requisitos da relacdo de emprego: sdo pessoas fisicas atuando de maneira subordinada, pois
obedecem as ordens, cumprem horarios e estao sujeitos ao poder de direcdo e controle do patréo;
prestam servicos de forma ndo eventual, pois ha a habitualidade do trabalho na feira; cumprem o
quesito da pessoalidade, pois ndo podem fazer-se substituir por outra pessoa para executar sua
atividade; recebem uma contraprestacdo pecuniéria; e ndo assumem 0s riscos do negocio. Esse
cenario descreve as condi¢Oes de trabalho de muitos comerciantes que ndo detém informacoes
suficientes para reivindicarem os seus direitos resguardados pela legislacdo brasileira e, assim,
continuam inseridos na informalidade.

Um primeiro informante, o qual atua nas barracas mencionadas, relatou que néo
considera exercer atividade na feira como uma forma de trabalho. Ainda acrescentou que somente
estd nesse labor por necessidade. O feirante assumiu estar insatisfeito com sua condigédo
trabalhista, pois ndo é dono do proprio negécio e obedece as ordens do patrdo. Entretanto, segundo
ele, a feira proporciona uma remuneragdo, muitas vezes, maior e uma jornada didria menor

comparada ao emprego com carteira assinada. Isso evidencia que a visdo nativa em relagdo a
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formalizacdo da relacdo de trabalho também esta pautada na falta de remuneracéo justa e a questao
da grande quantidade de horas trabalhadas por dia. Mas, pode-se observar que os feirantes, em sua
maioria, possuem uma jornada de trabalho maior do que as08 horas diarias estabelecidas na CLT,
demonstrando que a visdo nativa sobre as condi¢des trabalhistas pode ndo condizer com as normas
legais que os favorecem e, desse modo, leva-los a ndo se interessarem pela formalizacéo.

Distanciando-se das barracas anteriormente descritas, teve-se contato com um segundo
informante que estd ha 52 anos na feira e atua por conta propria, vendendo frutas e verduras. Ele
relatou que ja teve auxiliar, mas descobriu que este roubava moedas e as colocava dentro da meia
e ao ir embora saia mancando. Desde esse episodio, o feirante decidiu trabalhar de maneira
independente e ndo contratar nenhum empregado, exceto 0s rapazes que o0 ajudam na montagem
da barraca e movimentacao das mercadorias. Esse relato caracteriza a desconfianca do feirante em
relacdo a figura do empregado, pois ele declarou ser dificil empregar alguém que atue de forma
honesta e esteja disposto a trabalhar de forma eficiente na feira. Nota-se que este informante,
caracteriza-se como trabalhador autdbnomo, pois ndo disp6e sua forga de trabalho para terceiros,
assume os riscos da atividade desenvolvida e estabelece o seu valor e horérios. Entretanto, ele
conta que ndo possui interesse em formalizar-se quanto a sua condi¢do de autdnomo, pois disse
que ja é aposentado por idade e ndo vé vantagens com a formalizacao.

O terceiro informante tem 19 anos, trabalha na barraca do seu tio, dia de sexta, sdbado e
domingo, e nos demais dias com outros feirantes. Nessa jornada de trabalho (08 horas por dia), ele
recebe diaria entre R$30,00 (trinta reais) e R$40,00 (quarenta reais), e ndo possui vinculo formal
com nenhum dos tomadores de servicos. O comerciante relata que o unico beneficio de trabalhar
com carteira assinada é receber as verbas rescisorias quando sai da firma, como: férias
proporcionais, FGTS, salério proporcional, seguro-desemprego, entre outras. Ele representa,
novamente, a figura do empregado, pois se enquadra em todos os requisitos da relagdo de
emprego ja mencionadas e possui a jornada de trabalho estabelecida pela CLT. Entretanto,
mencionou nao querer regularizar sua condicao trabalhista, pois hd poucos empregadores que o
contratariam, devido ao algo custo em manter um empregado na feira, e isso dificultaria sua
atuacao.

Uma quarta informante do setor alimenticio relatou que é chamada para trabalhar na feira
apenas em dias eventuais, sendo responsavel somente pela tarefa de debulhar feijoes verdes,
assim, ndo atua na venda de alimentos e outros servicos. Ela também so recebe por diéria e diz
apenas que ndo é um valor fixo. Ademais, por morar proximo ao ambiente de trabalho, diz que é

vantajoso exercer essa atividade, pois no final do dia tem uma renda, por menor que seja. Logo, de
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acordo com a norma juridica, esta informante enquadra-se como trabalhador eventual, pois atua
de forma esporadica, ou seja, ndo ha continuidade ou habitualidade e a previsdo futura de
ocorréncia da atividade praticada. Casos semelhantes a este indicam que a eventualidade na feira é
uma alternativa de trabalho e renda familiar para muitos individuos.

Ja no setor vestuério, alguns feirantes foram essenciais para a investigacdo da realidade
trabalhista. O quinto informante estd h4 02 meses na feira, é vendedor de roupas masculinas e
revela uma visdo bastante distinta daquela manifestada pela maior parte dos feirantes. Ele
trabalhou 17 anos com carteira assinada. Além disso, € registrado como MEI desde o seu emprego
antigo, revendedor de cosmeéticos e perfumes. Devido a tal ocupagdo e pelo seu faturamento ter
aumentado, decidiu registrar-se como MEI. Conta que faz tudo por conta prdpria e nunca precisou
de empregado para executar as atividades, como: venda, montagem de barraca, carregamento de
mercadorias. Observa-se a auséncia da informalidade em muitos aspectos, pois o feirante disse
que € registrado como MEI, emite nota fiscal e possui a permissdao do espago publico junto a
Prefeitura.

Uma nova perspectiva na feira foi mostrada a partir da fala da sexta informante, ela tem
57 anos e estd a 09 anos vendendo roupas femininas. Anteriormente, ela trabalhava na Fabrica
Estrela, tudo formalizado e seus direitos trabalhistas garantidos e trabalhou 17 anos com carteira
assinada. Porém, como morava longe, era perigo o trajeto diario para o trabalho. Entdo,
abandonou o emprego e encontrou nas feiras algumas vantagens trabalhistas que a influenciaram:
tem dias de folga durante a semana (Segunda e quarta), ndo trabalha o dia inteiro e gerencia seu
préprio negdcio. Entretanto, ela relata estar nesse comércio por necessidade, pois se arranjasse um
emprego melhor, com salario fixo, sairia da feira tranquilamente. Esta comerciante representa, na
pratica, a imagem do trabalhador autdbnomo, pois atua por conta propria e ndo possui
empregado.

Segundo a informante, a infraestrutura da feira estd aqguém do que deveria ser, pois nao
possui banheiros para os trabalhadores, existe sujeira nas ruas e, em certas vezes, os feirantes
precisam pagar alguém para manter a seguranca e as ruas limpas. Ela menciona que todos esses
servicos deveriam ser disponibilizados pela Prefeitura de forma gratuita, pois € um direito de
qualquer cidaddo, independente do trabalho que venha a desempenhar. Nesse sentido, nota-se a
apropriacéo dos direitos sociais ordenados na Constituicdo Federal de 1988 por parte dos feirantes,
como o direito a seguranca, saude e higiene no trabalho. De acordo com a referida Lei:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:
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[..] XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

Este depoimento apresenta contraste em relacdo ao de alguns agentes na feira, pois esta
refletindo insatisfacdo em relacédo a atividade executada, devido a falta de remuneracéo satisfatoria
para suprir as suas necessidades basicas e a auséncia de infraestrutura adequada nas ruas. A sétima
informante trabalha ha 01 ano na feira e possui apenas o auxilio do marido na montagem da
barraca. Ela j& trabalhou em uma loja de sapatos e, desde entdo, paga o INSS ha 15 anos. Por
sustentar a familia sozinha, ela possui dupla jornada de trabalho, é feirante e diarista. Ao ser
questionada sobre as vantagens de se trabalhar na feira, ela disse que nao tinha nenhuma, apenas
trabalha por necessidade, pois com a venda fraca ela ndo obtém uma boa remuneracéo para quitar
suas dividas. Entretanto, pretende continuar na feira por questdes familiares.

Em um depoimento bastante emocionado, ela declara que nédo sai da feira pelo marido,
que esta desempregado ha 25 anos. Ele é dependente de alcool e quando esta na feira com ela
possui mais responsabilidade, pois ndo bebe e ajuda na montagem e carregamento das pecas de
roupas. Caso contrario, se ela ndo trabalhasse na feira, ndo teria como acompanhéa-lo diariamente,
pois ele ficaria em casa “desocupado” e, com isso, comecaria a beber. Nesse sentido, a feira torna-
se um refugio que ameniza certos problemas familiares, sendo um simbolo de trabalho digno e
responsabilidade diaria, que preenche o tempo ocioso de muitos cidaddos desempregados.

Em relacdo a formalizacdo das suas condigdes de trabalho, a informante disse que néo
possui conhecimento suficiente e nunca ouviu falar do MEI, por exemplo. Informou nédo ter
interesse em formalizar-se e que, por enquanto, suas prioridades sdo outras: pagar agua, luz, custos
na feira, INSS. Mas ela demonstra estar disposta a adquirir mais informacgoes acerca das vantagens
trabalhistas advindas da formalizacdo, pois declara que a profissdo de feirante € uma ocupacao
digna de direitos assim como todos os demais trabalhos. E termina sua fala dizendo: “Aos poucos

vai tudo dando certo”.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Em dialogos com 35 feirantes do setor vestuario e do alimenticio apenas sete narrativas
foram descritas e utilizadas como “modelo ideal” para exemplificar a realidade encontrada em
campo. Entretanto, a partir da visdo nativa da amostra dos 35 comerciantes foi possivel analisar as
suas condicdes trabalhistas sob o0s seguintes aspectos: a) as relacdes de trabalho desempenhadas

por cada feirante de acordo com as normas juridicas; b) feirantes que ja exerceram alguma
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atividade com carteira de trabalho assinada; c) nivel de interesse dos feirantes em formalizar suas
relacOes trabalhistas. Acerca das relagdes de trabalho observadas e desempenhadas por cada

feirante, levando em conta as leis que as regem, foi possivel destacar as seguintes classificacoes:

Quadro 1- Classificagdo dos feirantes no que diz respeito as normas juridicas trabalhistas vigentes

SETOR TIPO DE TRABALHADOR EXEMPLO DE TRABALHADOR NA FEIRA

AMBULANTES, ATESAOS E FEIRANTES QUE TRABALHAM SOZINHOS EM SUAS BARRACAS E

AUENOLNE POR CONTA PROPRIA.
FEIRANTES QUE FORAM CONTRATADOS POR UM CURTO PERIODO DE TEMPO PARA
EVENTUAL DESEMPENHAR UMA ATIVDADE ESPECIFICA, COMO A VENDA, ENSACAMENTO DE FRUTAS E
ALIMENTICIO VERDURAS, DEBULHAR FEIJOES.

AVULSO PORTUARIO

AVULSO NAO PORTUARIO ATUAM NA MOVIMENTAGAO DE CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS.
EMPREGADO FEIRANTES SUBORDINADOS AOS EFETIVOS DONOS DE BARRACAS.
AUTONOMO FEIRANTES QUE ATUAM SOZINHOS EM SUAS RESPECTIVAS BARRACAS.
EVENTUAL FEIRANTES QUE OBTEM, EVENTUALMENTE, ESPAGO VAGO PARA A VENDA DE ROUPAS.
VESTUARIO AVULSO PORTUARIO -
AVULSO NAO PORTUARIO ATUAM NA MOVIMENTAGAO DE CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS.
EMPREGADO FEIRANTES SUBORDINADOS A UM TOMADOR DE SERVIGO.

Fonte: Arquivo Pessoal do Autor (2016).

Ambos os setores comportam trabalhadores informais classificados legalmente como
autdbnomos, mas no setor vestuario esse nimero € maior. Ademais, ha um namero significativo de
feirantes, principalmente no setor alimenticio, que preenchem todos os requisitos da relacdo de
emprego, porém, poucos sdo 0s que possuem suas condi¢cdes de trabalho formalizadas e preferem
ganhar por diéria, que corresponde ao valor de R$30,00 a R$50,00, pois dizem que a carga
tributéaria advinda do processo de formalizacao é bastante alta.

Sobre a questdo dos que ja exerceram atividade com carteira assinada, apenas 09
(25,71%) dos 35 trabalhadores indicarem ter exercido atividade com carteira assinada. A partir do
relato dos feirantes, essa realidade demonstra a falta de oportunidade e até mesmo o desinteresse
no setor formal. Como Pereira (2014) mesmo mencionou, dentre as razdes que 0s propiciam a nao
ter carteira assinada, destacam-se: auséncia de emprego formal e experiéncia, flexibilidade do
comércio informal em relagdo a jornada de trabalho, e a submissdo que o mercado formal impde.
Além disso, muitos informantes disseram ndo querer carteira de trabalho assinada, pelo fato do
Governo reter parte do dinheiro que eles tém direito a receber. Nessa fala, eles referem-se, por
exemplo, a retengdo do FGTS do empregado, porém, desconhecem a sua funcéo de possibilitar o

sustento do empregado em caso de rescisao contratual.
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No que diz respeito ao nivel de interesse na formalizacdo, a quantidade (treze) de
feirantes registrados como MEI e trabalhador autbnomo é otimista, mesmo tal parcela sendo
minima, isso indica que o interesse pelo processo de formalizacdo, aos poucos, esta ganhando
visibilidade entre esses comerciantes, tornando-se uma possibilidade real, conforme demonstrado

na tabela abaixo:

Quadro 2 - Quantidade de feirantes que possuem sua relacéo de trabalho registrada

FEIRANTES QUE POSSUEM RELACAO DE TRABALHO REGISTRADA

SETOR ENTICIO  VESTUARIC
TRABALHADO& ALIMENTICIO  VESTUARIO ~TOTAL

AUTONOMO - 4 4
MEI 7 9
TOTAL 7 6 13

Fonte: Arquivo Pessoal do Autor (2016).

Por outro lado, alguns feirantes possuem interesse em regularizar sua situacdo como
trabalhador autdbnomo, avulso ndo portuario, eventual ou empregado, porém, ndo possuem O
conhecimento suficiente e nem incentivos que os coloquem de frente com as vantagens

trabalhistas advindas da formalizacao.

5 CONCLUSAO

Estabelecer o perfil de trabalhadores encontrados em campo permite interpretar os
aspectos da realidade estudada, sendo uma iniciativa crucial para a desmistificacdo do senso
comum em relacdo a imagem do feirante como um trabalhador ilegal e o desenvolvimento de
politicas publicas que os beneficiem, como, por exemplo: menor burocratizagdo no processo de
formalizacdo, reducdo do custo com a contratagdo de empregados e demais contraprestacoes.
Assim, a legislacdo deve adequar-se ao atual quadro socioecondmico e cultural brasileiro, a fim de
obter uma garantia de trabalho digno e igualitario para os cidad&os.

Faz-se necessario a atuacdo conjunta da Prefeitura, com o0 SEBRAE e demais 0rgaos, no
que se refere a0 aumento de esforcos para gerar informagdo sobre formalizagdo aos feirantes,
minimizando o indice de trabalhadores informais atuando no comércio de rua. Além disso, a
investigacdo pretendeu informar aos feirantes sobre seus direitos trabalhistas a partir da
disseminacdo do conhecimento adquirido na universidade e, assim, aumentando as informacdes e

0 possivel interesse desse grupo em formalizar suas relagdes trabalhistas.
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Verificou-se que a complexidade de figuras existentes nesse espaco urbano retrata ndo sé
um territorio fisico, mas, principalmente, de construgdo da memdria afetiva e subjetiva desses
comerciantes. Para futuras investigacdes, sugere-se a continuacdo de didlogos com todos os
feirantes do campo pesquisado, buscando consolidar um panorama completo da feira e seus

aspectos trabalhistas relevantes.
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