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O ESTRESSE, O PROFESSOR E O TRABALHO DOCENTE

STRESS, TEACHER AND TEACHING WORK
Geyse Chrystine Pereira Souza Fernandes!
Luc Vandenbergue?

RESUMO

As condicOes estressantes enfrentadas na rotina didria do professor podem levar a um
desequilibrio entre o trabalho e a salde fisica e mental, resultando no desenvolvimento do
estresse, como a Sindrome de Burnout - SB. Diante disso, este estudo buscou, na literatura,
quais as relagdes entre estresse e trabalho docente. O presente estudo trata-se de uma reviséo
do tipo integrativa. Os resultados apontaram varios assuntos em torno do estresse. Assim
formaram-se duas categorias que abrangem A Sindrome de Bournout e Outros Transtornos.
Os resultados apontam que o excesso de atividades e o desgaste emocional a que os docentes
estdo sujeitos no trabalho os tornam mais susceptiveis e vulnerdveis ao desenvolvimento de
transtornos relacionados ao estresse.

PALAVRAS-CHAVE: estresse; trabalho docente; professor.

ABSTRACT

The stressful conditions faced in the teacher's daily routine can lead to an imbalance between
work and physical and mental health, resulting in the development of stress, like Burnout
Syndrome - SB. Therefore, this study sought, in the literature, the relations between stress and
teaching work. The present study is about a review of the integrative type. The results pointed
to several issues around stress. Thus two categories were formed covering Bournout
Syndrome and Other Disorders. The results indicate that the excess of activities and the
emotional exhaustion that the teachers are subject to at work make them more susceptible and
vulnerable to the development of stress-related disorders.

KEY WORDS: stress - teacher work - teacher.

INTRODUCAO

As pesquisas sobre a satide mental de professores evidenciam uma deterioracéo
progressiva das condi¢des de imagem e organizacdo do trabalho dessa categoria (BATISTA et
al, 2016). Nos ultimos anos, as condicdes de trabalho estressantes para os professores tém se
tornado cada vez mais um problema em muitos paises. As condic¢des estressantes enfrentadas
na rotina diaria do professor podem levar a um desequilibrio entre o trabalho e a saude fisica e

mental, resultando no desenvolvimento do estresse (CEZAR-VAZ et al, 2015).
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Dentre os trabalhadores, os professores estdo expostos a inumeras fontes de
pressdo, além daquelas decorrentes das alteracdes no sistema trabalhista, como elevada carga
horéria de trabalho, pequenas pausas destinadas ao descanso, ritmo intenso de trabalho e
exigéncias de um alto nivel de atencdo e concentracdo. Somam-se a esses uma elevacdo do
nivel de estresse levando a alteracGes na qualidade de vida dessa categoria consideravelmente
comprometida ocasionando diversos disturbios a satde (LIMA JR e SILVA, 2014).

O excesso de atividades e o desgaste emocional a que os docentes estdo sujeitos
no trabalho tornam-os mais susceptiveis e vulnerdveis ao desenvolvimento de transtornos
relacionados ao estresse (DALAGASPERINA e MONTEIRO, 2014), tal como a Sindrome de
Burnout - SB. A SB caracteriza-se como um fendmeno psicossocial que ocorre como uma
resposta crénica aos estressores interpessoais ocorridos na situacéo de trabalho principalmente
quando existe excessiva pressdo, conflitos, poucas recompensas emocionais e de
reconhecimento (BORBA et al, 2015).

O estresse profissional é também percebido como resultante das condicdes
laborais e individuais, uma vez que as exigéncias impostas ao professor ultrapassam sua
capacidade de lidar com elas (SILVEIRA, ENUMO e BATISTA, 2014).

A sindrome de Burnout se refere a uma experiéncia individual negativa, que
decorre das relagOes interpessoais no ambiente de trabalho e tem como alvo os profissionais
dos servicos humanos, como: médicos, professores, policiais. Composta, inicialmente, por
trés dimensdes, a SB foi explicada pela exaustdo emocional, pela despersonalizacdo e pela
diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho (DALAGASPERINA e MONTEIRO, 2014).
Apesar de apontar diferengas nos indices de Burnout, os estudos revelam a presenca da
Sindrome em todos os niveis de ensino, sendo, portanto, uma questdo que abrange toda a
categoria profissional.

A docéncia é considerada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
como uma atividade de risco desde 1981, uma vez que os professores compdem a segunda
categoria profissional mais acometida por doengas ocupacionais em nivel mundial (BORBA
et al, 2015).

Dentre as doencas ocupacionais em professores, as relacionadas a fatores
psiquicos estdo crescendo em muitos paises. Como causas de adoecimento encontram-se:
ritmo intenso e precérias condi¢fes de trabalho, aumento da exigéncia cognitiva, perda de
autonomia em sala de aula, falta de acompanhamento técnico, politicas de educacdo

insuficientes, saldrios insatisfatorios, ndo reconhecimento social do trabalho,
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indisciplina/violéncia e desinteresse dos alunos. Nesse sentido, as condi¢des e organizacdo do
trabalho do professor apresentam caracteristicas que o expdem a fatores estressantes, 0s quais,
se persistentes, podem levar a Sindrome de Burnout — SB (BORBA et al, 2015).

A literatura tem apontado como estressores do ambiente escolar: lidar com a
classe e manter a disciplina; aplicar as tarefas; organizar grupos de trabalho; ajudar criangas
com problemas comportamentais; preparar recursos para licdes; lidar com incidentes
envolvendo comportamento desafiador e indisciplina; falta de suporte diante de problemas
comportamentais dos alunos; excesso de trabalho e falta de tempo; diferencas de
desenvolvimento e motivacdo dos alunos e politicas ducacionais; a pressdo exercida pelos
pais. Esses estressores podem ocorrer nas escolas multisseriadas, onde os professores lidam
com alunos de diferentes faixas etarias e series a0 mesmo tempo em uma mesma sala de aula
(SILVEIRA, ENUMO e BATISTA, 2014).

Alem da identificacdo dos estressores, é importante a analise dos mecanismos
para sua regulacdo. A autorregulacdo do estresse esta relacionada aos mecanismos de coping,
ou enfrentamento. Sabe-se também que as estratégias de enfrentamento podem sofrer
influéncias do género, do contexto no qual o individuo esta inserido, das caracteristicas
pessoais e do trabalho (SILVEIRA, ENUMO e BATISTA, 2014).

A tensdo derivada das condigOes adversas de trabalho pode desenvolver sintomas
que vao desde as fases iniciais do estresse até a instalacdo da sindrome de burnout. A
profissdo docente & uma das categorias mais acometidas pela SB (DALAGASPERINA e
MONTEIRO, 2014).

Assim 0 processo salde-doenca do docente pode estar ligado a sua atividade e as
condicbes que a mesma € realizada considerando que a presenca destes determinantes
interferem no bem-estar do organismo e, consequentemente, na qualidade de vida dos
professores (BAIAO e CUNHA, 2013) podem causar disfuncdes e queda na performance
profissional, acarretando estresse fisico e emocional, a partir disso o trabalhador dispensara
tempo e recursos financeiros para sua recuperacdo ou serdo gastos recursos publicos para
proporcionar tratamento e amparo financeiro a um trabalhador momentanea ou
permanentemente improdutivo (MARINHO, 2012).

Nesse sentido, o foco da analise da problematizacdo empreendida situa-se em

identificar se o trabalho esta ou ndo associado ao estresse em docentes.
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METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de uma revisao do tipo integrativa que visa sintetizar as
evidéncias disponiveis acerca do tema em questdo. As etapas da elaboracdo da presente
revisdo integrativa foram as seguintes: estabelecimento da hip6tese e objetivos da revisao
integrativa; estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo de artigos (selecdo da
amostra); definicdo das informacdes a serem extraidas dos artigos selecionados; analise dos
resultados e discusséo.

A questdo norteadora desta revisao integrativa foi: O trabalho docente causa
estresse?

A busca de publicacdes indexadas ocorreu em Novembro/Dezembro de 2016 e
para a selecdo dos artigos foi utilizada a base de dados BVS. Os critérios de inclusdo dos
artigos definidos para a presente revisdo integrativa foram: artigos de pesquisa publicados em
portugués, inglés e espanhol com os textos completos disponiveis na base de dados
selecionada, no periodo compreendido entre 2014 a 2016. Foram excluidos os artigos de
revisao, os artigos que, apesar de trazer os critérios de inclusdo, acima descritos, ndo atendiam
ao objetivo do estudo e as intervencgdes.

As palavras-chave utilizadas foram: estresse AND trabalho AND docente. A
busca foi realizada pelo acesso on-line e, utilizando os critérios de inclusdo, a amostra final
desta revisdo integrativa foi constituida de quinze artigos, exposta no Quadro 1.

Apos a leitura das pesquisas selecionadas na integra, prosseguiu-se com a analise
e organizacdo das tematicas: A Sindrome de Bournout e Outros Transtornos. Com o intuito de
descrever e classificar os resultados, evidenciando o conhecimento produzido sobre o tema

proposto, realizou-se a andlise, categorizacdo e sintese das tematicas.
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Periddico e ano de

Local da

Autores Titulo & Tipo de estudo .
publicacéo pesquisa
. . . . . Journal of Research .
BATISTA et al Mental disorders in university teachers: Fundamental Care Retrospectivo, de Joao Pessoa,

study in a service of medical investigation

online, 2016

natureza documental

Paraiba — Brasil

indice de capacidade para o trabalho e

FERRACCIU et desegumbrlo esforgo-_recompensa Rev. CEFAC., 2015 Epldem_lologlco qe_ corte Alagoqs -
al relacionado ao disturbio de voz em seccional analitico Brasil
professoras da rede estadual de Alagoas
Exploratério descritivo,
CEzAR-vAz | Mental Health of Elementary Schoolteachers | .. g ;e World | por meio de entrevista .
in Southern Brazil: Working Conditions and Sul do Brasil
etal Journal, 2015 estruturada com
Health Consequences A
questiondrio
BANNAI A ; Journal of
UKAWA S.; Long working hours and psychological Occupational Transversal Hokkaido,
TAMAKOSHI, distress among school teachers in Japan Health, Japdo
A 2015
Porto Alegre e
. . Regido
Sindrome de Burnout em professores: estudo Psicologia descritivo, comparativo e Metropolitana
BORBA et al - . O : transversal, de
comparativo entre o ensino publico e privado Argumento, 2015 L do Estado do
abordagem quantitativa -
Rio Grande do
Sul/Brasil
International
QI Xetal Relationship between work strain, need for Archives of
recovery after work and cumulative cortisol Occupational and N4o informado Nanjing, China
among kindergarten teachers Environmental
Health, 2015
LINDFELT, IP Survey of career satisfaction, lifestyle, and Am:;;clii;l_éogtr;z# of NZo informado EUA
e BARNETT stress levels among pharmacy school faculty 4
Pharmacy, 2015
ESPINOZA- . . .
DIAZ, TOUS- Efecto del Qllma P5|co§00|al del Grupo y de anales de psicologia, . Tarragona,
- la Personalidad en el Sindrome de Quemado Néao informado
PALLARES e en el Trabajo de los docentes 2015 Espanha
VIGIL-COLET )
Revista
SI,LVEIRA’ K Indicadores de estresse e estratégias de Quadrlm_estr~al da Interior do
A ENUMO, S enfrentamento em professores de ensino Associacio descritivo e correlacional Estado do
R F; BATISTA, ot Brasileira de St
multisseriado . - Espirito Santo
EP Psicologia Escolar e
Educacional, 2014
O trabalho das docentes da Educagdo Infantil Cadernos de estudo de carater
MARTINS, M e 0 mal-estar docente: o0 impacto dos Psicologia Social do censitario e corte Pelotas (.RS)’
FDetal b . : Brasil
aspectos psicossociais no adoecimento Trabalho, 2014 transversal
TIDINK, J K
VERE%L,\JAVZEN Emotional exhaustion and burnout among BMC Medical Quantitativo com Holanda
SMULDERS, Y medical teachers. A national survey Education, 2014 questionario
M
DALAGASPER R
INA, P. & Preditores da sindrome de burnout em Psico-USE. 2014 exolicativo com Rio Grande do
MONTEIRO, J. docentes do ensino privado ' XD o Sul, Brasil
K andlises descritivas e de
) regressdo linear maltipla
Revista
BRAUM,ACe Sindrome de Burnout: estudo comparativo Quzdsrslg?:tgﬂ da Vg;s(ioe?grggs
CARLOTTO, entre professores do Ensino Especial e do oclag Né&o informado x
. Brasileira de Alegre e regido
MS Ensino Regular . - .
Psicologia Escolar e metropolitana
Educacional, 2014
SANCHEZ- Motivacion y burnout en profesores de Cuadernos de Descritivo. Andlise de
OLIVA, Detal. | educacion fisica: incidencia de la frustracion Psicologia del X1 Espanha
. NP . regressao linear
de las necesidades psicoldgicas bésicas Deporte, 2014
MAHECHA . Condiciones salud—trabajo de docentes
ANGULO, M; - A . . .
LEON profesionales de enf(_ermerla vmct_JI_ados a Enfermerlg Global Descritivo de corte Tunja,_
ESPINOSA E programas de formacion para auxiliares de N° 35 Julio 2014 transversal Colémbia

enfermeira
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RESULTADOS

Nesta revisdo foram encontrados 65 artigos que ap0s o descarte dos repetidos, das
revisdes, dos indisponiveis, ou dos que ndo atendem ao objetivo a amostra final foi
constituida de 15 artigos, conforme Quadro 1. Destes, 8 foram realizados no Brasil. Além de
todos os artigos se tratarem de estresse, 0s mesmos variaram em seus focos de estudo se
relacionando com os transtornos mentais de forma geral e também com a Sindrome de
Burnout. Esta, por sua vez, pesquisada em 6 artigos.

Todos os estudos foram realizados com professores com prevaléncia do sexo
feminino, porém em variados niveis e modalidades de ensino, incluindo assim o professor de
ensino superior, ensino médio, ensino fundamental e ensino infantil variando entre publico e
privado, regular e especial e ainda multisseriada. Quanto ao tipo de pesquisa houve variados
estudos e métodos dentro da pesquisa qualitativa e quantitativa, este em sua maioria. Tais
como estudo transversal, retrospectivo e descritivo, prevalecendo em sua maioria. No que se
refere aos perioddicos dos artigos selecionados, foram identificados 14, com destaque para a
Revista Quadrimestral da Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, que

publicou dois dos artigos.

DISCUSSAO: A SINDROME DE BURNOUT E OUTROS TRANSTORNOS

A Sindrome de Burnout se refere a uma experiéncia individual negativa, que
decorre das relacOes interpessoais no ambiente de trabalho e tem como alvo os profissionais
dos servicos humanos, como: médicos, professores, policiais. Composta, inicialmente, por
trés dimensdes, a SB foi explicada pela exaustdo emocional, pela despersonalizacdo e pela
diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho. Esse modelo foi ampliado, em 2005, por Gil-
Monte, para quatro dimensfes sendo estas, a ilusdo pelo trabalho, o desgaste psiquico, a
indoléncia e o sentimento de culpa (DALAGASPERINA e MONTEIRO, 2014). Apesar de
apontar diferencas nos indices de Burnout, os estudos revelam a presenca da Sindrome em
todos os niveis de ensino, sendo, portanto, uma questdo que abrange toda a categoria
profissional.

A tensdo derivada das condi¢cOes adversas de trabalho pode desenvolver sintomas
que vao desde as fases iniciais do estresse até a instalacdo da sindrome de Burnout. A
profissdo docente é uma das categorias mais acometidas pela SB (DALAGASPERINA &
MONTEIRO, 2014).
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No estudo que compara a prevaléncia de Burnout entre o ensino privado e pablico
a prevaléncia da sindrome foi de 41,5% entre os professores das escolas publicas e 26,6%
entre os da rede privada. Contudo, ndo houve diferenca estatisticamente significativa entre o0s
grupos. Concluiu-se que tanto o contexto publico de ensino quanto o privado apresentam
estressores que podem levar os professores ao adoecimento, dado que permite refletir que a
prevaléncia da Sindrome de Burnout pode estar mais relacionada a categoria profissional em
si do que ao setor de trabalho (BORBA et al, 2015). Na pesquisa que identifica preditores de
Bunout em docentes do ensino privado resultou que a maioria dos fatores preditores refere-se
a organizagdo do trabalho, ressaltando-se as dificuldades em relagdo aos alunos, tais como:
falta de reconhecimento, falta de limite e de educacdo, dificuldades de relacionamento
(DALAGASPERINA e MONTEIRO, 2014).

Os resultados de outro estudo, com professores do ensino infantil, primario e
secundario, mostraram que tanto o clima psicossocial (particularmente o grau de
desorganizacdo) quanto a personalidade (particularmente a estabilidade emocional)
influenciam o Burnout e, embora os fatores climaticos parecam ser melhores preditores, 0 uso
de medidas de personalidade aumenta a capacidade preditiva da sindrome (ESPINOZA-
DIAZ, TOUS-PALLARES e VIGIL-COLET, 2015). Ja no estudo em professores de medicina
da Holanda a exaustdo emocional, ou Bunout, € comum entre eles, e sdo determinados por
varios fatores, todos relacionados com estar em uma fase inicial de sua carreira profissional
(TUDINK, VERGOUWEN e SMULDERS, 2014).

Num estudo com professores de educacéo fisica de ensino publico e privado da
Espanha onde foi avaliada a importancia das necessidades psicoldgicas basicas para explicar e
predizer o tipo de motivacdo e os niveis de Burnout indicou como a frustracdo da necessidade
de competéncia previa positivamente a desmotivacdo, exaustdo emocional e o cinismo e
negativamente a motivagao intrinseca e a eficdcia profissional; a frustragdo de autonomia
previa positivamente a exaustdo emocional e negativamente a eficacia profissional; e a
frustracdo das relagfes sociais, previa positivamente, a eficécia profissional.

A divergéncia ficou por conta de um estudo que compara professores do ensino
especial e regular onde os resultados ndo confirmam a hipétese de que professores do Ensino
Especial possuem indices mais elevados de Burnout. Ao autores sugerem que pode-se
entender este resultado a partir de questdes culturais de que estresse e Burnout podem ter

diferentes configuraces, a depender do contexto cultural, social e politico da populacdo em
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estudo. Também podem ter influenciado a configuracdo do trabalho, o numero menor de
alunos e a capacitacdo continuada especifica (BRAUM e CARLOTTO, 2014).

No que se refere aos problemas relacionados as condi¢Ges de trabalho, ha
consenso na literatura quanto aos diversos problemas enfrentados pelos professores. Os
autores referem estudos nos quais sdo destacados aspectos como: precérias condigdes de
trabalho (iluminacdo, espaco fisico, material didatico); organizacdo do trabalho
(multiplicidade de tarefas diferenciadas, ritmos de trabalho, aumento das exigéncias
cognitivas, perda de autonomia, burocratizacdo, rotinizacdo das atividades educativas);
aspectos fisicos (posturas desconfortaveis, uso elevado e frequente da voz, peso de grandes
quantidades de materiais); aspectos relacionais (falta de dialogo com a administracdo e equipe
técnica, dificuldades nas relagcdes com as familias dos alunos, falta de valorizacdo do trabalho
realizado, estado psicoldgico, disciplina de alunos); e aspectos sociais (baixos salarios,
trabalho em mais de uma escola, imagem errbnea da opinido publica sobre o professor)
(BRAUM e CARLOTTO, 2014).

Num estudo sobre professores universitarios a depressao foi responsavel por 53%
dos afastamentos de professores, a esquizofrenia (12%), o transtorno bipolar (10%), a reacéo
aguda ao estresse (8%), a ansiedade (7%), os transtornos delirantes (4%) e outros (8%).
Concluindo assim que o transtorno mental que mais acomete a categoria docente pesquisada é
a depressdo (BATISTA et al, 2016).

Professoras que possuem mais de 11 anos de docéncia, lecionam em duas ou mais
escolas e trabalham em escolas que sempre tém depredacGes e violéncia contra o0s
funcionarios apresentam maiores chances de ter disturbio de voz. Isso foi identificado na
pesquisa que relaciona o distdrbio de voz com o estresse psicossocial. Foi observado que o
estresse psicossocial no trabalho ndo mostrou significancia com a presenca do distdrbio de
voz, mas teve associacdo com a faixa etdria em que se observa alto DER (Escala
Desequilibrio Esfor¢co-Recompensa) nas professoras mais jovens (FERRACCIU et al, 2015).

As cinco condicgdes de trabalho estressantes listadas pelos professores do ensino
fundamental incluem salario inadequado (56,8%), material de trabalho insuficiente ou
inadequado (54,1%), tamanho da sala de aula inadequado para o nimero de alunos (50%),
atividades excessivas (35,1%), e levar o trabalho para casa (32,4%). As cinco consequéncias
biopsicossociais mais frequentes foram as condi¢gdes de trabalho, incluindo ansiedade
(78,4%), cefaléia (59,5%), estresse (54,1%), acordar varias vezes durante a noite (51,4%) e

irritabilidade (48,6%). Os professores indicaram que as relac6es de trabalho que promovem o
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relacionamento (73%), o respeito (67,6%) e a harmonia (59,5%) favorecem o bem-estar
(CEZAR-VAZ et al, 2015).

A angustia psicoldgica foi identificada em 47,8% dos homens e 57,8% nas
mulheres, em professores do ensino secundério de Hokkaido, Japdo. Os resultados mostraram
um risco significantemente aumentado apenas em homens que trabalham> 60 horas por
semana em comparacdo com aqueles que trabalham <40 horas por semana. Nao houve
associacdes significativas entre longas horas de trabalho e sofrimento psicoldgico para as
mulheres (BANNAI, UKAWA e TAMAKOSHI, 2015).

No ensino multisseriado da zona rural identificou-se, em 57% da amostra, estresse
relacionado a ansiedade (moderada a grave em 30%). Os estressores mais frequentes foram
pouco acompanhamento familiar e problemas motivacionais e comportamentais dos alunos
(SILVEIRA, ENUMO e BATISTA, 2014).

No ensino infantil resultados revelaram que um grupo significativo de professoras
estd em risco de adoecimento, trabalhando em um ambiente que exige um alto grau de
envolvimento, possuindo pouco controle sobre esse trabalho. A interacéo entre o trabalho e o
ambiente laboral, a satisfacdo no trabalho e as condi¢des de organizacdo em que essas
professoras exercem seus oficios, da forma como estdo, podem leva-las ao mal-estar docente
(MARTINS, et al, 2014).

Um estudo usou o fator quimico Cortisol em professores do jardim de infancia e
ndo foram encontradas correlagdes significativas entre as demandas de trabalho ou controle de
trabalhno e HCC (concentracdo de cortisol do cabelo). NFR (necessidade subjetiva de
recuperacgdo) foi significativamente e inversamente correlacionado com HCC (r = -0,41, p =
0,006). A associacao inversa entre NFR e HCC permaneceu significativa quando a idade e as
demandas de trabalho e o controle de trabalho foram controlados para (p = 0,02). Concluindo
que a atividade do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal declina com a acumulacéo de NFR ap6s
o tempo de trabalho (QI et al, 2015).

A pesquisa com professores de uma faculdade de farméacia dos EUA revelou altos
niveis de satisfacdo no trabalho entre os respondentes, mas foram encontrados niveis mais
baixos de satisfacdo com o equilibrio entre a vida profissional e familiar e niveis comparaveis
de estresse para a populacdo em geral (LINDFELT e BARNETT, 2015).

No artigo que descreve as condigdes de saude e de trabalho dos docentes das
instituicbes de formacdo das enfermeiras vinculadas aos auxiliares de enfermagem,

permitindo visibilizar as caracteristicas socio-demograficas dessa populacdo, sua saude e
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condi¢cdes de trabalho dentro e fora do trabalho resultou que a salde e o trabalho mais
favoraveis foram encontrados em professores que trabalham nos dois ciclos (teoria e pratica) e
tem um contrato com todos os beneficios e afiliacdo de ala de seguranga social abrangente. O
pior naqueles que trabalham somente na pratica ou na teoria, aqueles que relataram mais
sintomas de distarbios fisicos, emocionais e comportamentais, mas também direitos laborais
menos reconhecidos (MAHECHA ANGULO e LEON ESPINOSA, 2014).

Os problemas de salde que afetam a categoria estdo relacionados a um conjunto
de fatores: o tipo de trabalho exercido, tendo em vista a responsabilidade pela formacéo de
outros sujeitos; o excesso de trabalho; a precarizagdo do trabalho, a perda de autonomia, a
sobrecarga de trabalho burocratico, ao quadro social e econdmico e as condi¢des de vida dos
alunos (VIEIRA, 2014). Os professores preparam e ministram aulas, corrigem provas e
trabalhos e precisam manter-se constantemente atualizados nos conteddos que transmitem.
Além destas tarefas rotineiras, também se ocupam da gestdo escolar, que inclui atividades de
planejamento, elaboracdo de projetos, avaliacdo de curriculos, servi¢cos administrativos,
orientacdo de alunos, atendimento aos pais, envolvimento na elaboracdo de atividades
extraescolares e participacdo de reunides e assembléias. Alem disso convivem com a
desvalorizacédo do trabalho (DALAGASPERINA & MONTEIRO, 2014).

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo mostram que as principais condi¢cdes de trabalho
estressantes para os professores estdo relacionados com as consequéncias biopsicossociais
para a satde dos professores. Além da identificacdo dos estressores, é importante a analise
dos mecanismos de enfrentamento que podem sofrer influéncias do género, do contexto no
qual o individuo esta inserido, das caracteristicas pessoais e do trabalho.

O excesso de atividades e o desgaste emocional a que os docentes estdo sujeitos
no trabalho tornam-os mais susceptiveis e vulnerdveis ao desenvolvimento de transtornos

relacionados ao estresse.
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