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Resumo

O presente artigo visa evidenciar a importancia da Pesquisa e da Extensao para o alcance da fun¢éo
social dos Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) e os possiveis efeitos no
desenvolvimento local e regional da cidade de Santa Luzia-MG. Para tanto, optou-se por seguir uma
abordagem descritiva, de carater quali-quantitativo, tendo como base, sobretudo, a pesquisa
documental, com constante apoio da pesquisa bibliografica. Os resultados alcancados apontam que se
faz necessério repensar as acdes de Pesquisa e Extensdo para que a funcéo social dos IFs seja
amplamente exercida, junto as atividades de Ensino.

Palavras-chave: Rede Federal de Educacédo Tecnolbgica. Funcéo social. Integracao Ensino-Pesquisa-
Extens&o. Docente.

Abstract

This paper aims to highlight the importance of Research and Extension to reach the social function of
the Federal Institutes of Education, Science and Technology and the possible effects on local and
regional development in the city of Santa Luzia-MG. To this end, it was decided to follow a descriptive
approach, of a qualitative and quantitative character, based mainly on documentary research, with
constant support from bibliographic research. The results achieved point out that it is necessary to
rethink the Research and Extension actions so that the Federal Institutes’s social function is widely
exercised, along with the Teaching activities.

Keywords: Federal Technological Education Network. Social role. Teaching-Research-Extension
Integration. Teacher.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo resaltar la importancia de la Investigacion y Extension para alcanzar
la funcion social de los Institutos Federales de Educacién, Ciencia y Tecnologia y los posibles efectos
en el desarrollo local y regional en la ciudad de Santa Luzia-MG. Con este fin, se decidié seguir un
enfoque descriptivo, de caracter cualitativo y cuantitativo, basado principalmente en la investigacion
documental, con el apoyo constante de la investigacion bibliografica. Los resultados alcanzados
sefialan que es necesario repensar las acciones de Investigaciéon y Extensién para que la funcion social
de las Institutos Federales se ejerza ampliamente, junto con las actividades de ensefianza.

Palavras-Clave: Red Federal de Educacion Tecnolégica. Papel social. Integracion Docencia-
Investigacion-Extensiono. Professor.
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Contextualizacao
Criacao dos Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Criados em 28 de dezembro de 2008, por meio da Lei n° 11.892 que
instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) sdo considerados
autarquias com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica
e disciplinar. O Instituto Federal de Minas Gerais tem sua origem na integragao dos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica de Ouro Preto e de Bambui, e da Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista.

Dentre as finalidades e caracteristicas dos IFs descritas na lei de criacao,
destacam-se aquelas relacionadas ao tripé ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL,
2008, Art. 6°):

| - ofertar educacgéo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na
atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; [...] VII -
desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica; VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

Pacheco (2010) descreve que a implantacdo dos IFs integra um conjunto
de acdes politicas voltadas para a ampliagdo do acesso a educacdo publica e de
gualidade. Para tanto, programas diversos estimularam uma mudanca social e étnica
nas universidades brasileiras, assim como fomentaram a educacao profissional e
tecnoldgica, especialmente, nas regides periféricas e de maior vulnerabilidade social.

De forma geral, pode-se afirmar que tais acbes, no ambito dos IFs,
objetivam, por meio de praticas pedagdgicas que relacionam ensino, pesquisa e
extensdo, uma formacao cidada que promova a emancipacao dos estudantes e o
desenvolvimento local e regional, em coeréncia com principios democraticos e de
igualdade politica, econémica e social.

Diante dos principios que fundamentam e caracterizam os IFs, no que se
refere a atuacao docente nas acfes de pesquisa e extensdo, o objetivo deste trabalho
€ evidenciar a importancia da Pesquisa e da Extensé&o para o alcance da funcao social
dos IFs e os possiveis efeitos no desenvolvimento local e regional da cidade de Santa

Luzia-MG. Cabe aqui esclarecer que a intencdo ndo é esgotar a discussado sobre a
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tematica, mas apontar um exemplo de atuacao do IF em uma cidade mineira,

compreendendo que cada localidade apresenta particularidades que véao influenciar
na sua relagdo com determinado campus de IF.

Ressalta-se que a opc¢ao pelo enfoque nas agbes de pesquisa e extensao,
justifica-se no entendimento de que as ac¢des relativas ao ensino sdo consideradas
condicdo sine qua non para a existéncia de qualquer instituicdo de Educacéo.
Portanto, envolvem as atividades indispenséaveis voltadas ao aprendizado dos
estudantes, nas quais refletem, sobretudo, em carga horéaria destinada as atividades

de ensino em sala de aula.

Funcao Social dos IFs (o0 papel da Pesquisa e da Extenséao)

A implantacéo dos IFs incorre sobre um discurso latente na primeira década
do século XXI sobre a educacdo como politica social, especialmente a educacéo
profissional e tecnolégica. De acordo com Pacheco (2010), a educacdo precisa de
objetivos estratégicos que vislumbrem uma nova sociedade baseada na igualdade
politica, econdmica e social. De modo a estabelecer uma relacao direta com o mundo
do trabalho sob uma nova perspectiva de sociedade baseada em principios
democraticos e de justica social.

A Lei Federal n° 11.892/2008 destaca a fungéo social enquanto finalidade,
caracteristica e objetivo dos Institutos Federais, no que se refere as acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, em acordo com as demandas e necessidades dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, a fim fortalecer e ampliar o desenvolvimento
socioeconOmico local e regional.

Importante também observar que local e regional, neste contexto, sdo
referéncias conceituais com origem interdisciplinar, exploradas principalmente no
campo das Ciéncias Sociais, que expressam particularidades territoriais, no ambito de
uma determinada escala de desenvolvimento.

Para tanto, convém esclarecer que a concepc¢do de desenvolvimento,
norteadora desta pesquisa, se baseia na definicao formulada por Dallabrida (2010), o

gual associa o termo ao adjetivo territorial, culminando na seguinte definicéo:

Processo de mudanca estrutural, empreendido por uma sociedade
organizada territorialmente, sustentado na potencializacdo dos capitais e
recursos (materiais e imateriais) existentes no local, com vistas a
dinamizacao econémica e a melhoria da qualidade de vida de sua populacao.
(DALLABRIDA, 2010, p: 153).
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Nessa perspectiva, compreende-se que o desenvolvimento local se
configura como um processo endégeno que envolve unidades territoriais pequenas
com vistas a promocéao do “dinamismo econdmico e a melhoria da qualidade de vida
da populacgao [...], [envolvendo uma organizacéo social em nivel local, no intuito de]
mobilizar e explorar potencialidade locais.” (BUARQUE, 2008, p. 25). Ja o
desenvolvimento regional se estrutura em uma escala um pouco mais ampla que o
local e envolve mudangas associadas a um “[...] processo de progresso da propria
regido, da comunidade ou sociedade que a habita e de cada membro individual dessa
comunidade e habitante desse territorio.” (BOISIER, 2001, p. 7, tradu¢do nossa).

A promogédo do que se entende por desenvolvimento local e regional esté
diretamente relacionada a funcdo social dos IFs que vai muito além da producao do
conhecimento e formagao profissional, estando relacionada a “[...] criacdo de
oportunidades, para a redistribuicdo dos beneficios sociais, visando a diminuicédo das
desigualdades [...] [uma vez que] a interferéncia no local propicia alteracdo na esfera
maior.” (BRASIL, 2010, p. 20-21).

Atuar no sentido do desenvolvimento local e regional na perspectiva da
construcdo da cidadania, sem perder a dimenséo do universal, constitui um
preceito que fundamenta a agao do Instituto Federal. O dialogo vivo e proximo
dos Institutos Federais com a realidade local e regional objetiva provocar um
olhar mais criterioso em busca de solu¢Bes para a realidade de excluséo que
ainda neste século castiga a sociedade brasileira no que se refere ao direito
aos bens sociais e, em especial, & educacdo. No local e no regional,
concentra-se o universal, pois nada no mundo seria em esséncia puramente
local ou global. (BRASIL, 2010, p. 21).

Sendo assim, essa funcdo social inerente aos IFs pressupde um exercicio
de constante vigilancia e monitoramento, pois 0S espagos e arranjos sociais estdo em
transformacéo permanente e, conforme apontado por Pacheco e Morigi (2010, p. 25),
a missao vai além de apenas instrumentalizar as pessoas para o trabalho (ensino),
mas deve-se buscar uma “educacdo capaz de gerar conhecimentos a partir de
praticas interativas com a realidade, de modo a propiciar a constru¢do de projetos
locais” (pesquisa e extensao).

No ambito da pesquisa, 0s novos conhecimentos produzidos devem estar
“a favor dos processos locais e regionais numa perspectiva de reconhecimento e
valorizagdo dos mesmos no plano nacional e global.” (PACHECO, 2010, p. 25). Ja por
meio da extenséo € possivel considerar uma relacdo mais direta entre a instituicdo de

ensino e a comunidade, com possibilidades reais de desenvolvimento de um
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conhecimento mutuo, integrando as acoes desenvolvidas no ambito institucional com

0s demais setores da sociedade e com foco na promocéo da cidadania de todos os

envolvidos nesse processo.

Materiais e métodos

Este estudo pode ser caracterizado como sendo de natureza aplicada, com
carater descritivo, abordagem quali-quantitativa e tendo como base, sobretudo, a
pesquisa documental, com constante apoio da pesquisa bibliografica.

Considerando-se entdo a proposta de evidenciar a importancia da
Pesquisa e da Extensdo para o alcance da funcao social dos IFs e os possiveis efeitos
no desenvolvimento local e regional, definiu-se o Campus Santa Luzia do IFMG como
unidade de estudo. Deste modo, tendo como objeto de analise principal as
informacdes relativas as acfes voltadas a pesquisa e a extensdo de um recorte
temporal referente ao segundo semestre do ano de 2018, desenvolveu-se um
levantamento a partir de pesquisa documental, com analise das atividades docentes,
dos registros das Coordenacfes de Pesquisa e Extensdo do campus, além de dados
referentes a autoavaliacdo institucional.

Cabe destacar que o recorte temporal foi assim definido pois foi apenas a
partir do segundo semestre de 2018 que, no campus Santa Luzia, os Relatérios
Individuais de Trabalho, relativos a Regulamentagéo das Atividades Docentes (RAD)
passaram a ser publicados semestralmente. A publicizacdo de tais documentais
encontra-se em conformidade ao disposto na Resolucdo n° 56/2017 do IFMG,
atendendo ao estabelecido na Portaria n°® 17/2016, expedida pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC), com diretrizes gerais para a
regulamentacdo das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Para melhor elucidag&o das etapas deste estudo, estao descritos na Tabela
1 os objetivos especificos e suas respectivas metas e a¢cées, com identificacdo dos

documentos analisados, no contexto da pesquisa documental:
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Tabela 1. Procedimentos metodolégicos

OBJETIVOS ~
ESPECIEICOS METAS ACOES PESQUISA DOCUMENTAL
1. Analisar a distribuicdo | Levantamento da Realizacio de analise * Planilha Consolidada RAD 2018.2 -
da carga horaria docente | porcentagem das sistemé(t;ica da quantidade de éthldades Docentes (Pesquisa e I
[ 3 i o xtens&o), para porcentagem geral.
dedlcaqaa Pesquisa e acles dogentes acoes docentes voltadas a . ), para p . gemg
Extensao, em voltadas a » Planilhas RAD por Eixo

pesquisa e a extensdo

comparagéo as demais | Pesquisa e relativas & 2018.2. Tecnolégico, para visdo da
atividades. Extensdo. distribuicsio por areas associadas.
2. Investigar os projetos e Iden}lflcagao das Verlflc_a(;ao das acbes de_ B )
~ . tematicas e status pesquisa e extensdo realizadas | = Relatérios das Coordenacdes de

acdes de Pesquisa e - ] 2 ; .

< - dos projetos e (iniciadas, concluidas e/ou em Pesquisa e Extensdo do Campus
Extenséo desenvolvidos ~ . ;
no IEMG Santa Luzia acles de pesquisa | andamento) durante o segundo Santa Luzia.

' e extenséo. semestre de 2018.
3. Anallsar 0S pOSsIVels Investigacdo da Levantamento de opinifes
efeitos das acdes de 30 d d . d latério d liaca
Pesquisa e Extensao no percepgéo da acerca do cumprimento da * Relatorio de Autoavaliagédo
desenvolvi-mento local e _comunldade funcao soqal do campus Institucional de 2018.
interna e externa. Santa Luzia.

regional.

Fonte: Os autores (2020)
Como é possivel observar na Tabela 1, a pesquisa foi organizada,

metodologicamente, em trés etapas de levantamento documental para posterior
analise e discusséo.

Inicialmente, realizou-se o levantamento da porcentagem das acobes
docentes voltadas a Pesquisa e Extensao relativas a 2018.2. Foram consideradas
somente as atividades validadas, através de comprovagdo documental, pelas
Coordenacdes de Eixo nos Relatérios de Atividade Docente executados e
apresentados no inicio do semestre seguinte (2019.1).

Importante ressaltar que a opcao pelo levantamento restrito aos Relatorios
executados e comprovados se deve ao entendimento de que o planejamento no inicio
do semestre nem sempre € convertido em atividades concretizadas pelos docentes
ao término do semestre letivo.

Na sequéncia, procedeu-se a identificacdo das teméticas e status das
atividades de pesquisa e extensdo realizadas (iniciadas, concluidas e/ou em
andamento) durante o segundo semestre do ano de 2018 no Campus Santa Luzia. As
informacBes foram coletadas em Relatérios das Coordenacbes de Pesquisa e
Extensdo do Campus.

A terceira etapa de levantamento foi direcionada a investigacdo da
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percepcao da comunidade interna e externa, por meio da analise do Relatério da

Autoavaliacdo Institucional de 2018, produzido pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA) Local e publicado em fevereiro de 2019. Este levantamento buscou
compreender a percepcao da comunidade interna e externa sobre o0s possiveis efeitos
das atividades de pesquisa e extensdo no desenvolvimento local e regional de Santa
Luzia-MG. Para tanto, foram consideradas a Dimensédo 3 - Responsabilidade Social
da Instituicdo, do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e a Dimensédo 4 -
Comunicacdo com a Sociedade, do Eixo 3 (Politicas Académicas) da Autoavaliagdo
Institucional, que melhor representam a funcéo social do IFMG.

Conforme informado acerca do recorte temporal, é necessario esclarecer
gue foram considerados apenas os dados relativos a 2018.2 (quando do inicio da
publicizacdo dos Relatérios de Atividades Docentes). O ano de 2019 nédo foi
considerado em virtude da nao divulgacéo de todos os Relatorios referentes a 2019

até o momento de finalizacdo deste artigo (julho/2020).

Fundamentacado Tedrica
Regulamentacao da Atividade Docente

As atividades docentes sdo aquelas relativas ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, Gestdo e Representacao Institucional. No IFMG, a regulamentacao dessas
atividades ocorreu em 01 de dezembro de 2017, através da Resolugdo n° 056, na qual
se estabelece a normatizacédo da Atividade Académica dos Docentes da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico.

De acordo com a Resolucdo (IFMG, 2017), as atividades docentes sao
descritas como:

As atividades de ensino sao aquelas diretamente relacionadas aos cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, podendo ser executadas, no ambito da
educacdo basica, profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades
(presencial e a distancia).

As atividades de pesquisa tém natureza metodoldgica, tedrica e/ou tedrico-
pratica e consistem num trabalho sistematizado e criativo que visa a constru¢do do

conhecimento, a producéo e divulgacéo de ciéncia, tecnologia e inovacao.
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As atividades de extensdo promovem a Interacao dialogica e

transformadora entre a instituicdo e a comunidade externa e constituem um processo
educativo, dialdgico, cultural, politico, social, cientifico, tecnoldgico e popular.

As atividades de gestao e representacao institucional sdo aquelas providas
por ato administrativo da propria instituicdo ou de 6rgado do governo federal com
carater continuado ou eventual, gratificadas ou néo.

Pacheco (2010) afirma que o modelo de educacéao dos IFs pressupde que
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo articulem-se como dimensdes
indissociaveis da pratica docente. Para o0 autor ao superar a separacdo entre
ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, ao trabalhar a pesquisa como principio educativo e
cientifico, e as acbGes de extensdo como forma de dialogo permanente com a
sociedade, os IFs revelam sua decisdo de romper com o conhecimento de forma
fragmentada e caminham no sentido da constru¢cdo da autonomia dos educandos e
dos contextos imediatos na qual eles se inserem.

Em relagcdo a distribuicdo da atividade docente no ambito do IFMG, a
Resolucdo n° 056/2017 estabelece o Plano Individual de Trabalho Docente a ser
elaborado pelo mesmo no inicio de cada semestre letivo. No documento devem
constar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representacao
institucional com a respectiva carga horaria de cada atividade, em acordo com 0s
critérios e quantitativos relativos a cada regime de trabalho.

A Resolugdo estabelece ainda o desenvolvimento do Relatério das
Atividades Individuais, documento no qual é apresentado o quantitativo das atividades
efetivamente desenvolvidas no semestre anterior, juntamente com os documentos
comprobatérios. Ambos, Plano Individual de Atividade e Relatério de Atividade
Docente, devem ser apresentados a éarea de lotacdo (Eixo Tecnolbgico) ou
departamento do docente.

No IFMG Campus Santa Luzia a apresentacdo do Plano Individual de
Atividade e comprovacdo do Relatério de Atividade Docente deve ocorrer até o 14°
dia util apés o inicio do semestre junto a Coordenacgdo de Eixo e, internamente, 0s
documentos sdo chamados de RAD (Relatério de Atividade Docente) Planejado e

Executado, respectivamente.
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Transversalidade: organizacao em Eixos Tecnologicos

A verticalizacdo e a transversalidade séo aspectos fundantes da acéo
pedagdgica dos IFs. A verticalizacdo do ensino e sua respectiva integracdo com a
pesquisa e a extensdo € principio norteador da atuagéo do IFMG, de acordo com seu
Estatuto (IFMG, 2016). Para tanto, os IFs devem promover a verticalizacdo da
educacdo basica a educacdo profissional e educacdo superior, utilizando a
infraestrutura fisica e o quadro de pessoal de forma otimizada e integrada.

A transversalidade, embora ndo conste na lei de criacéo dos IFs, nem no
Estatuto do IFMG de maneira explicita, € um conceito amplamente abordado na
estrutura curricular da educacao profissional e tecnolégica dos Institutos Federais que
enfatiza a “preocupagdo de pensar uma arquitetura que, embora diversa, agregue
nexos de convergéncia, considerando como ponto de partida para a tessitura a quebra
dos limites dos campos de saber, na perspectiva da transversalidade possivel’.
(BRASIL, 2010, p. 25-26). Afirma-se ainda que:

[...] a transversalidade e a verticalizagdo séo dois aspectos que contribuem
para a singularidade do desenho curricular nas ofertas educativas dessas
instituicbes. A transversalidade, entendida como forma de organizar o
trabalho didatico, no caso da educacdo tecnoldgica, diz respeito
principalmente ao didlogo educacgéo e tecnologia. A tecnologia é o elemento
transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensao, configurando-se
como uma dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicactes

técnicas e amplia-se aos aspectos socioecondmicos e culturais.” (PACHECO,
2010, p. 20).

Portanto, espera-se do profissional de educacdo dos IFs uma postura
capaz de desenvolver um trabalho reflexivo e criativo, e promover transposi¢coes
didaticas, no contexto da verticalizacdo e da transdisciplinaridade, que permitam a
construcdo da autonomia dos educandos.

Nesse viés, faz-se necessario enfatizar que a proposta de transversalidade
no contexto dos IFs culmina em uma organizacdo da educacdo profissional e
tecnoldgica por eixos tecnoldgicos, os quais, de acordo com Machado (2010, p. 98),
podem ser compreendidos como uma “linha central ou de maior importancia em torno
da qual se movimentam em rotacao informacdes tecnolégicas que guardam certa
unidade e convergéncia’, visando a unido entre a concepgao e a execucao e a

integracdo de conhecimentos.
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Autoavaliacao Institucional

A avaliacao institucional esta amparada na Lei n° 10.861 de abril de 2004,
gue estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, e
tem como objetivo garantir o processo nacional de avaliagdo das instituicoes, dos
cursos de graduacéo e do desempenho académico dos estudantes.

No que se refere a avaliacdo das instituicdes, a lei define como objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando 10 diferentes dimensofes

institucionais; das quais destacam-se:

| - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional; Il - a politica para o
ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; 11l -
a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural; IV - A comunicacdo com a
sociedade (BRASIL, 2004, online).

Embora acredite-se na profunda relevancia da avaliagdo dos cursos de
graduacéo e do desempenho académico dos estudantes para o processo de avaliacao
do ensino superior, como orientado pela lei que se dedica a descrevé-los, nesta
pesquisa ambos ndo sao considerados aspectos fundamentais para analise do
impacto da atuagéo docente e institucional no desenvolvimento local e regional. Neste
sentido, debruca-se sobre a avaliagdo institucional, especialmente, sobre os aspectos

da avaliagdo que buscam compreender a percepcado da comunidade académica e

externa acerca do cumprimento da funcado social do campus Santa Luzia.

O Campus Santa Luzia

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG), Campus Santa Luzia iniciou suas atividades académicas em fevereiro de
2014, autorizado pela Portaria n°® 993/2013 do Ministério da Educacdo de 07 de
outubro de 2013. A unidade contempla cursos técnicos e tecnoldgicos do Eixo
Tecnoldgico de Infraestrutura e Produgdo Cultural e Design, e cursos superiores da
Area de Conhecimento das Engenharias.

O campus de estudo esta localizado na cidade de Santa Luzia, Distrito de

S&o Benedito, regido metropolitana de Belo Horizonte, situada a 18 km da capital
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mineira, sendo a 132 cidade mais populosa de Minas Gerais, com populacao estimada

de, aproximadamente, 220 mil habitantes, com atividade econémica mais concentrada
no setor de servigos, seguido pela Industria. (IBGE, 2020).

De acordo com dados da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da
Prefeitura de Santa Luzia, a cidade possui 4 Distritos Industriais, cerca de 300
industrias, 5500 empresas entre comercios, servicos e agropecuaria € no distrito de
Sdo Benedito onde estd concentrada a maior atividade comercial da cidade.
(PREFEITURA, 2018).

Santa luzia apresenta, entdo, um amplo distrito industrial, de grande
importancia para a regiao, que ainda carece de formacéao e qualificacdo, uma vez que,
até 2020, o Campus do IFMG, em Santa Luzia, apresentava-se como a unica
Instituicdo Publica na cidade a oferecer Educacao Bésica, Técnica e Tecnoldgica, com
cursos técnicos, superiores e de formacéo inicial e continuada.

Nesse contexto, o Campus do IFMG tem pensado cursos que possibilitem
a qualificacao, principalmente dos cidaddos de Santa Luzia, para que eles possam
suprir as necessidade do mercado na cidade.

Até a conclusdo deste artigo (julho/2020), o Campus ofertava os Cursos
Técnicos de Edificacbes, na modalidade Integrado, e Paisagismo e Seguranca do
Trabalho, na modalidade Subsequente, além do Curso Tecnoldgico de Design de
Interiores e Cursos Superiores de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e de
Engenharia Civil, bem como cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) na area
de construcéo civil.

A estrutura organizacional docente em Santa Luzia é composta por quatro
eixos tecnoldgicos: Analise Critica (AC), Tecnologias 1 (TEC 1), Tecnologias 2 (TEC
2) e Sustentabilidade e Questdes Ambientais (SQA). Ao final do ano de 2018 (recorte
temporal deste estudo), o campus contava com 49 docentes, de acordo com dados
apresentados no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2018 (IFMG-SL, 2019),
fornecidos pela Coordenacéo de Gestao de Pessoas em 05 de novembro de 2018.

A estrutura pedagdgica, curricular e, inclusive, fisica do campus preconiza
a verticalizacdo e a transversalidade nas acdes relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao e busca explorar de maneira recorrente o aprofundamento da relacao entre
Eixos Tecnologicos, de modo a promover formacdao cidada e profissional, capazes de

atuar no desenvolvimento local e regional, em conformidade com as novas demandas
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do mercado.

Resultados

IFMG Santa Luzia: atuacao docente na Pesquisa e Extenséo

S&o apresentados nesta subsecéo os dados coletados a partir da definicdo

do objetivo especifico 1: analisar a distribuicdo da carga horaria docente dedicada a

Pesquisa e Extensdo, em comparacao as demais atividades.

Para tanto, foi realizado um levantamento quantitativo para definicdo das

porcentagens das atividades docentes destinadas ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Gestéo e Representacdo, relativas a 2018.2. A consulta foi realizada nos dados da

Planilha Consolidada RAD 2018.2 do campus para porcentagem geral e das Planilhas

RAD por Eixo Tecnoldgico para visdo da distribuicdo por areas associadas, conforme

demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1. Levantamento quantitativo das A¢cbes Docentes — 2018.2

mmw 983-5000
labor@ufc.br

EIXOS
CONSOLIDADO - Santa
Luzia AC SQA TEC | TEC I
(TOTAL - 2018.2) 35 (7 docentes = 20%) (10 docentes = 28,57%) | (9 docentes =25,71%) | (9 docentes = 25,71%)
docentes
ATIVIDADES | PONTO o PONTO| o % MEDIA PONTO % MEDIA PONTO % MEDIA PONTO % MEDIA
RELATIVAS A | ooy |T0m0 [S o) | @0y (©XQTOT SRR S ooy | oy (40T PO S oy | exor (EXRTOT PN LS e | o) (EXQTOT PONTOR)
ensiNO | 18 147.22[1800 40,28 9,29 12571750 47,44 13,32 25,80|*°0° 50,87 1231 26,50[*°52 49,80 12,30 26,48
343,0 115,3
PESQUISA 0 17,70169,37 | 15,52| 3,58 | 9,91 |87,38 16,07 | 4,51 | 8,74 8 24,61 | 5,96 [12,82170,87 |14,84| 3,66 | 7,87
X 261,5 103,0
EXTENSAO 0 13,50163,50 | 14,21 3,28 | 9,07 0 18,94 | 5,32 |10,30|59,00 12,58 | 3,05 | 6,56 36,00 | 7,54 | 1,86 | 4,00
GESTAOE
RE- 418,0 134,0 132,5
PRESENTACA 0 21,58 0 29,99 6,92 (19,14]95,50 (17,56 | 4,93 | 9,55 |56,00 /11,94 | 2,89 | 6,22 0 27,74| 6,84 14,72
®)
Total 1937,33[100,00446,87| --- |23,07 |63,84 |543,88| --- |28,07 |54,39 |468,88| --- |24,20 52,10 477,70/ --- |24,66 |53,08
LEGENDA:

AC: Analise Critica
SQA: Sustentabilidade e Questbes Ambientais
TEC I: Tecnologias |
TEC II: Tecnologias Il
Fonte: Elaborado pelos autores (2020). Com base nos dados publicados em

https://www.ifmg.edu.br/santaluzia/ensino-1/rad-regulamentacao-da-atividade-docente/2018.2

Os dados levantados, conforme Quadro 1, demonstram que, de

forma

geral, as porcentagens de atividades docentes do campus dedicadas a Pesquisa e a

Extensdo foram significativamente inferiores em relacdo aquelas destinadas ao
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Ensino e a Gestao e Representacao. E possivel tambeém identificar, por meio dos

BN

dados coletados, uma maior participacdo em atividades relativas a Pesquisa dos
docentes vinculados ao Eixo Tecnologias | (TEC I) e uma maior participagdo em
atividades relativas a Extensdo dos docentes vinculados ao Eixo Sustentabilidade e
Questdes Ambientais (SQA), conforme dados destacados no Quadro.

Em sentido oposto, observa-se uma menor participacdo em atividades
relativas a Pesquisa dos docentes vinculados ao Eixo Analise Critica (AC) e uma
menor participacdo em atividades de Extensédo dos docentes do Eixo Tecnologias Il
(TEC ).

Convém destacar que o numero de docentes por Eixo interfere nas
pontuacgdes obtidas em cada um dos segmentos de atuacdo docente e a identificacao
da média de pontos por docente pode ser representativa no que se refere ao que foi
produzido pelo Eixo no periodo em andlise. Neste sentido, com relacdo ao niumero de
docentes por Eixo e a pontuacéo obtida no segmento Pesquisa e Extenséo, os Eixos
TEC | e SQA se destacam, novamente, de forma positiva com mais acdes de Pesquisa
e Extensdo/Docente, respectivamente. Enquanto o Eixo TEC Il apresenta menor
guantidade de ac¢Ges de Pesquisa e Extensao/Docente.

Ademais, salienta-se que, no que se refere ao numero de docentes lotados
no campus em 2018.2 (49 docentes) e o niumero de docentes que constam nas RADs
(35 docentes), a divergéncia se da pelo fato de haver docentes em periodo de licenca
por razdes diversas ou atuando em cargos especificos de Gestédo na Reitoria do IFMG.
No entanto, tal questao nao interfere na analise, pois o estudo foi realizado em termos

proporcionais.

IFMG Santa Luzia: identificacdo das acfes de pesquisa e extensao

Nesta subsecédo sado apresentados os dados coletados a partir da definicdo
do objetivo especifico 2: investigar os projetos e acdes de Pesquisa e Extenséo
desenvolvidos no IFMG Campus Santa Luzia.

Foi realizado um levantamento quali-quantitativo para identificacdo das
tematicas e status dos projetos e acdes de pesquisa e extensao relativos a 2018.2.
Para tanto, foram consultados os Relatorios disponibilizados pelas Coordenacdes de
Pesquisa e Extensdo do Campus Santa Luzia, além do Sistema Eletrbnico de

Informacéao (SEI) e Plataforma Lattes, para organizagéo dos Quadros 2 e 3.

Revista Labor, V. 2, N. 24

DOI: https://doi.org/10.29148/labor.v2i24.60220
http://www.periodicos.ufc.br/labor/index

ISSN: 1983-5000

264



https://doi.org/10.29148/labor.v2i24.60220

Revista Labor
Programa de Pds-graduacao em Educacado, Universidade Federal do Ceara
Fortaleza-CE-Brasil

REVISTA

mmw 983-5000
labor@ufc.br

Registra-se que, para esta etapa da pesquisa, foram considerados apenas

0s projetos, agdes, programas e cursos (voltados a Pesquisa e a Extensao) iniciados,

em andamento ou concluidos em 2018.

Quadro 2. Atuacao docente na Pesquisa — 2018

PROJETOS DE PESQUISA - 2018

TITULO DO PROJETO

STATUS/ DESCRICAO

Estudo de Flambagem de Pilares
Esbeltos de Concreto Armado com

(Em andamento)

salas de aula do IFMG Santa Luzia

1 Secédo Retangular submetido a Flexdo | Dados ndo obtidos até a concluséao do artigo.
Composta Normal
LABVERDE: analise orcamentaria de (Em gn_damento) . . . iabil cnica. fisico-fi .
materiais para execucio e manutencao (0] E)bjetIVO do projeto & pesquisar a V|ab|~|dade tecnlcq, fisico-financeira e de
2 de viveiro educativo no campus Santa acOes para a implantacdo e manutencdo do laboratério de paisagismo no
Luzia P campus IFMG Santa Luzia, com o intuito de propiciar praticas e experimentos
que dardo suporte ao ensino, pesquisa e extensao na instituicao.
3 A Narrativa de Olivio: Influéncias POP e | (Em andamento)
de jogos digitais Dados ndo obtidos até a conclusdo do artigo.
Producgao minero-siderirgica e gestdo | (Em andamento)
das aguas na RMBH: pela construcéo O projeto proposto traz consigo o importante desafio de promover uma
4 | de politicas integradas de articulagao técnica e cientifica de duas questdes fundamentais presentes nos
desenvolvimento ambiental, social, territérios do Quadrilatero Ferrifero e da Regido Metropolitana de Belo
econdmico e territorial Horizonte: a producdo minero-siderurgica e a gestédo das aguas.
o, = (Em andamento)
Eisrter?rtigglsaﬁ gzr:saaln;gllgirgsr&t:@ao de O presente projeto de pesquisa envolve levantamentos, analises e
5 Desenvolvigmento Econdmico do formulagBes de diretrizes ligadas a atualizagdo da Politica Municipal de
municioio de Santa Luzia. MG Desenvolvimento Econdmico, com parceria entre o campus Santa Luzia do
P ' IFMG, a Associacdo Empresarial de Santa Luzia e a Prefeitura Municipal.
. L (Em andamento)
6 :\jﬂeetoods?é?gr'ggzgg f'g('fs&ggtgrggﬁo A proposta deverd otimizar a sensagdo ergondmica estatica do motorista na
vel’gulo automotor. - Parte 2 interacdo com o volante. A partir do trabalho desenvolvido outros aspectos
) ergondmicos podem ser avaliados.
Avaliagdo numérica da influéncia de (Em andamento)
parametros geométricos e hidraulicos Este projeto de pesquisa consiste em uma avaliacdo comparativa de padrdes
7
sobre os padrBes de escoamento em de escoamento obtidos numericamente com a utilizagdo do programa
reservatério retangular raso computacional tridimensional Autodesk® CFD.
Projeto para Aproveitamento de Agua (Em and_amento) . L .
8 | Pluvial para uso em um Viveiro de Este projeto de pesquisa tem por flqalldade o] desenvolwmen;o Qe um estudo
Mudas do Campus IEMG Santa Luzia sobre a captacao e a utilizagdo da 4gua da chuva para um viveiro de mudas
P que sera construido no IFMG - Campus Santa Luzia, em 2019.
A cidade vista por baixo: Experiéncias (Conclwdo)_ . . . . .
9 | Urbanas da Populacio em situacdo de Estudo qualltatlyo de como a cidade de Belo Horlzqnte <] experlmentada por
ra pessoas em situacdo de rua conforme suas diversas necessidades e
funcionalidades.
Replicando um modelo de intervencéo .
10 | sustentavel na microbacia do (Conclwglo) . . . .
Cérrego Baronesa Dados néo obtidos até a concluséo do artigo.
S . e (Concluido)
1 ﬁfrw?%gia dﬂ;?fgfﬂgﬁgg:fges' Apresentar de aplicagbes da biomimética na construgdo civil, indicando
rart)icag de construcdes sustentaveis adaptagBes com solugBes acessiveis para praticas de construgdo de
P ¢ ) edificacdes sustentaveis.
Estabilidade de Encostas no municipio (Cor?cluldo) A . . .
de Santa Luzia/MG — Estudo de caso Avallagrflc_) de pararpt_etros de resisténcia ao cisalhamento de solos obtidos em
12 com avaliacio de parametros de retroanalises numéricas. Estudo de caso de escorregamento de encosta no
resisténciagobtidosp or retroandlise municipio de Santa Luzia/MG, com determinagdo dos parametros de
P ' resisténcia dos solos por meio de ensaios de compresséo triaxial.
13 Avaliagdo do Conforto Térmico das (Concluido)

Dados ndo obtidos até a conclusdo do artigo.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020). Com base nos dados da Coordenacédo de Pesquisa do IFMG

SL.
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relativos a Editais do ano de 2018, dos quais, até a finalizacédo

O Quadro 2 apresenta um total de 13 projetos voltados

a Pesquisa,

deste artigo

(julho/2020), 05 estavam com status de concluidos e 8 com status de pesquisa em

andamento.

Quadro 3. Atuacao docente na Extensdo — 2018

PROJETOS/PROGRAMA/ACAO DE EXTENSAO - 2018

TiTULO TIPO/ STATUS/ BREVE DESCRIGCAO
* Projeto (Concluido)
Preparando a comunidade Preparacao para a redagdo do ENEM e também para a prova de Matematica e suas

1 b Tecnologias. Associagdo do bairro Baronesa (local oferecido pela vereadora
para o ENEM . - PN =

Emilia Alves da Cruz e que se encontra préximo ao campus). Auxilio & populagéo
mais carente do entorno do campus para melhoria das habilidades no ENEM.
* Projeto (Concluido)

, | Projeto Horta: Mapeamento e Agricultura urbana como um campo privilegiado para a construcéo de espacos de

Cadastramento pesquisa e extenséo baseados na interacéo entre comunidade e estudantes do
IFMG. Mapeamento e cadastramento de produtores da regido em que esti
inserido o IFMG - Campus Santa Luzia para criagdo de um banco de dados.

* Projeto (Concluido)
. ) Agricultura urbana como um campo privilegiado para a construgdo de espagos

3 Projeto Horta: Incubadora e pedagdgicos baseados na interacdo entre comunidade e estudantes do IFMG.
Culturas 4 . L,

Planejamento do projeto de uma horta comunitaria no IFMG - Campus Santa
Luzia.
* Projeto (Concluido)

- . . Integragdo de um conjunto de atividades vinculadas ao tema da diversidade no

4 | Observatorio da diversidade IFMG - Campus Santa Luzia, promovendo eventos formativos voltados para

professores da rede publica da cidade e comunidade interna e externa.
. * Projeto (Concluido)
ég:ﬁﬁ'ﬂg;ﬁg gtlrz\'\/ﬂé(g g: Aproximagao do Campus Santa Luzia da comunidade de seu entorno por meio do
. o contato com educadores e discentes das escolas estaduais e municipais.

experimentos de ciéncias, X P - . . T

5 fisi P Identificagéo de tépicos com demanda para atividades experimentais de Ciéncias,
isica e quimica nas escolas P oy i ; o TN

A : Quimica e Fisica, e avaliagdo da infraestrutura de laboratdrios dessas instituicdes.
municipais e estaduais de < h P N P
: Intervengdes com recursos disponiveis no campus, levados as escolas publicas que

Santa Luzia ~ )
ndo oferecem infraestrutura adequada.

Desenvolvimento de * Programa (Em andamento)

6 Emoresas Juniores Fomento & cultura criativa e empreendedora entre os estudantes da Graduacao do

P IFMG - Santa Luzia, através da criacdo de Empresas Juniores.

Acessibilidade em instituicdes

de ensino: avaliagédo do * Projeto (Concluido)

7 | campus Santa Luzia do IFMG | Promocdo de maior compreensdo e sensibilizagdo da comunidade académica
e sensibilizacdo da acerca do tema acessibilidade no campus de Santa Luzia do IFMG.
comunidade académica
Articulagc&o de atores sociais | * Projeto (Concluido)

g |Paraa implantacdo do Parque | Agbes extensionistas com o objetivo de articular atores sociais do distrito de S&o
Urbano no distrito de Sao Benedito em Santa Luzia para a criagdo de parque urbano em area verde conhecida
Benedito como Mata do Raul e seu entorno.

Disseminacgéo de técnicas de | * Projeto (Concluido)

9 | aproveitamento de 4gua de Disseminacéo de técnicas de aproveitamento de dgua de chuva no municipio de

chuva Santa Luzia.
* Acdo isolada (Concluida)
IntervengBes em instituicdes com programas sociais ativos e locais de interagdo

10 | Projeto “CorAgao” publica

em Santa Luzia, através do desenvolvimento de projetos de qualidade com
materiais doados e mé&o de obra voluntéria.
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Fonte: Elaborado pelos autores (2020). Com base nos dados da Coordenacéo de Extensao do IFMG
SL.

O Quadro 3 apresenta 08 projetos de Extensdo e 01 acgéo isolada
concluidos em 2018, além de 01 Programa de Extensdo ainda em andamento até a
conclusao deste artigo, totalizando 10 registros.

Sendo assim, com vistas a identificar a tematica dos projetos e acdes de
Pesquisa e Extensao, foi realizada uma adaptacao da técnica de Analise de Contetido
Tematica que visa a descoberta dos “principais sentidos da comunicacao [...], onde a
presenca ou frequéncia de um determinado indice (termo — frase ou palavra) pode ter
algum significado no processo de analise.” (MAGAGNIN; SILVA, 2008, p. 28).

Nesse tipo de analise podem ser consideradas diversas regras de
enumeracado ou modo de contagem: presenca (ou auséncia), frequéncia, frequéncia
ponderada, intensidade, direcéo, ordem e co-ocorréncia. (BARDIN, 2002), no entanto,
para o proposito deste estudo foram consideradas apenas a presenca e a frequéncia.

A partir da investigacao dos dados coletados nos Relatorios de Pesquisa e
Extensdo foram definidos temas e categorias, além dos indicadores e frequéncia,
conforme Tabela 2.

Os temas e as categorias apresentados na Tabela 2 foram definidos com
base nos itens da Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo, estabelecidos
na Autoavaliacdo (IFMG, 2019); e foram apontadas as presencas dos indicadores
retirados dos Quadros 2 e 3, alocando-os nos temas/categorias considerados de
maior correlacdo, com indicagéo da frequéncia de presenca, considerando-se o total
de 23 projetos/acfes de Pesquisa e Extensao no campus Santa Luzia no ano de 2018.

N&o foram destacadas nos Quadros 2 e 3, para contabilizacdo na Analise
de Conteudo Tematica, as ocorréncias do termo "Santa Luzia" quando em referéncia
apenas ao campus do IFMG. Nos casos de ocorréncias repetidas no titulo e descrigdo
de um mesmo projeto/acéo, considerou-se apenas a frequéncia do primeiro termo a

aparecer nas informacdes do item em analise.
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Tabela 2. Analise de Conteudo Temética - A¢Bes de Pesquisa e Extensdo 2018.2

FREQUENCIA
TEMA CATEGORIA INDICADOR (n=23)
F %
- “Santa Luzia” 4 17,39
- “cidade de Belo Horizonte” 1 4,35
Acbes - “Regiéo Metropolitana de Belo Horizonte” — 1 435
_desenyolvidas Territorio/ R.!\/IBH y o :
junto a localizago - [] corrego Baronesa 1 4,35
comunidade - “bairro Baronesa” 1 4,35
externa - “S&0 Benedito™ 1 4,35
- “Mata do Raul™ 1 4,35
- “entorno” 3 13,04
Promocéo de - “desenvolvimento ambiental [...]" 1 4,35
acdes voltadas - “[...] social [...]" 1 4,35
gzr;;gr:s%\g(‘;goe Desenvolvimento |- “[...] econémico [...] 2 8,70
X - [...] territorial” 1 4,35
o desenvolvimento -
sustentavel - “intervengéo sustentavel [...]" 1 4,35
- “comunidade” 5 21,74
- “interag@o entre comunidade e estudantes” 1 4,35
- “produtores da regido” 1 4,35
Contribuicao do Parcerias/ - “atores 500|a|§ _ . _ 1 4,35
IFMG no _ Capacitacio - “Escolas municipais e estaduais de Santa Luzia 1 4,35
desenvolvimento - “Associagdo Empresarial de Santa Luzia” 1 4,35
regional - “Prefeitura Municipal” 1 4,35
- “Disseminagao” 1 4,35
- “eventos formativos” 1 4,35
Promogéo de - “populagdo mais carente” 1 4,35
?gg;:it\gogadas ao Inclusio - “diversidade” 1 4,35
diversidade - “horta comunitaria” 1 4,35
Total 35 152,17

Para ‘n’ considerou-se, nesse caso, o total de projetos/ag@es listados no Quadros 2 (13) e no Quadro 3 (10),
para comparag¢do com os termos destacados (em negrito) nos referidos quadros, categorizados como tendo
alguma correlagdo com a fungéo social dos IFs.

1 Baronesa € um bairro da cidade de Santa Luzia-MG
2 S0 Benedito é um distrito pertencente ao municipio de Santa Luzia.
3 Mata do Raul é um local no Bairro Cristina, em Santa Luzia-MG.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

A Tabela 2 mostra a frequéncia maior do indicador "comunidade” (21,74%),
seguido de "Santa Luzia" (17,39%) e "entorno" (13,04%). Embora a porcentagem nao
pareca expressiva em comparacdo ao maximo de 23 ocorréncias para 100%, destaca-
se a frequéncia equilibrada de outros indicadores, com destaque para 0s

categorizados como relacionados diretamente a "Territério/localizacdo" e

"desenvolvimento".
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Considerando-se o total de 23 itens registrados (sendo 13 projetos de

Pesquisa e 10 acOes de Extensdo), faz-se necessario enfatizar que as ocorréncias
listadas nos indicadores totalizaram 35 frequéncias ao todo, ou seja, acima do "n"
determinado como 23 (152,17%).

IFMG Santa Luzia: percepg¢édo da comunidade

Os dUltimos resultados desta pesquisa estdo relacionados ao objetivo
especifico 3: analisar o impacto das acdes de Pesquisa e Extensdo do campus Santa
Luzia no desenvolvimento local e regional, para tanto, foram verificadas as opinides
acerca do cumprimento da funcéo social do campus Santa Luzia, por meio da anélise
do Relatdrio de Autoavaliacao Institucional 2018.

A avaliacao institucional de 2018 do campus Santa Luzia foi realizada entre
0s meses de setembro e outubro através de questionario online elaborado pela
Comissao Permanente de Avaliagcdo (CPA) Central. Organizada de modo a coletar
informagdes relativas aos membros da comunidade académica e da comunidade
externa, a avaliacao se dividiu em: Autoavaliacéo institucional e Avaliacao institucional
da comunidade externa. O objetivo principal da avaliacdo institucional, no ambito do
IFMG campus Santa Luzia, € buscar o desenvolvimento integral e a melhoria
constante na qualidade do processo educacional do Instituto. Destaca-se ainda a
avaliacdo como um instrumento que permite o aprimoramento da relacdo da
comunidade externa com o campus. (IFMG, 2019).

Com o intuito, entédo, de investigar a percep¢ao da comunidade interna e
externa acerca do cumprimento da funcao social do campus Santa Luzia, foi feita uma
andlise das respostas relativas a Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e & Dimensdo 4 - Comunicagcdo com a
Sociedade, do Eixo 3 (Politicas Académicas), do Relatdrio da Comisséo Prépria de
Avaliagéo (CPA) - Local 2018.

A Autoavaliagdo Institucional de 2018 teve uma abrangéncia de 381
respondentes da comunidade interna (discentes dos cursos superiores e técnicos,
docentes e técnicos administrativos) e 53 respondentes da comunidade externa. Em
termos percentuais, os respondentes se distribuiram da seguinte maneira: 71,43% de
alunos; 12,21% comunidade externa; 9,45% professores e 6,91% técnicos

administrativos.
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Acerca dos resultados, os mesmos foram apresentados no relatorio no

formato de graficos e analises textuais, considerando a percep¢do da comunidade
académica e da comunidade externa em relagao aos Eixos e Dimensdes da avaliagao.

No que se refere a Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
foram verificados os seguintes indicadores: promocao de acdes voltadas para a
preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel; acdes desenvolvidas
junto a comunidade externa (projetos de extensdo, palestras, feiras, mostras de
profissdes, etc); contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitacao profissional etc); promocéo de acfes voltadas ao
respeito a diversidade (género, orientacao sexual, raca/etnia, cultural etc).

De acordo com o relatério, os resultados obtidos indicaram uma avaliacéo
parcialmente satisfatoria para as acdes voltadas para a preservagdo do meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel. Observa-se, contudo, predominio de avaliacbes
positivas entre os segmentos discentes (superior e técnico). As acdes desenvolvidas
junto & comunidade externa foram avaliadas também de forma parcialmente
satisfatoria, embora um consideravel percentual de docentes tenha avaliado como
regular e técnicos administrativos tenham avaliado como insatisfatorias.

Ressalta-se que ndo ha mencdes no relatério a percepcdo da comunidade
externa em relacéo as dois itens acima apresentados. No entanto, € possivel verificar
através dos graficos uma avaliacdo, predominantemente, satisfatéria com alto
percentual de avaliagao positiva.

A avaliacéo sobre a contribuicdo do IFMG para o desenvolvimento regional
€ parcialmente satisfatoria, similar aos itens anteriores, e se repete o elevado
percentual de satisfacdo da comunidade externa. Observa-se também através dos
gréficos, elevado percentual de satisfacao entre docentes.

Em relacdo a promocgédo de acdes voltadas ao respeito a diversidade, a
avaliacao foi altamente positiva entre todos os respondentes (comunidade académica
e da comunidade externa), com destaque aos segmentos docentes e discentes dos
Cursos técnicos.

Quanto a Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade foram
considerados os seguintes indicadores: canais de comunicacdo de relacionamento -
transmitir/receber informacdes com o IFMG; canais de exposi¢cdo da marca do IFMG;

canais de divulgacdo de informacdo; a informacdo entregue aos usuarios da
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instituicao € completa, clara e agil; divulgacao do vestibular e processos seletivos;

atuacao da Ouvidoria.

Os resultados obtidos nesta Dimenséo, conforme o relatério, identificaram
predominio da satisfacdo parcial em relagdo a canais de comunicacdo, canais de
exposicao, canais de divulgacédo, entrega da informacao e divulgacédo do vestibular e
processos seletivos. A atuacao da Ouvidoria foi avaliada pela comunidade académica,
em grande parte, com desconhecimento (“ndo sei avaliar”).

Embora a Dimensao ‘Comunicacao com a Sociedade’ tenha sido avaliada
também pela comunidade externa, o relatério ndo considera seus resultados na
analise textual e a apresentacao de tais resultados fica restrito aos graficos, com os
quais €é possivel identificar uma avaliacdo positiva em todos os itens, exceto para a
atuacdo da ouvidoria que também €& desconhecida para grande parte dos
respondentes.

Importante destacar que ainda que o numero de respondentes da
comunidade externa ndo seja significativo no universo da pesquisa, a CPA optou por
considera-los por acreditar que a avaliacdo da comunidade externa pode ser
determinante para compreender alguns aspectos institucionais. Contudo, sua analise
exige cautela e deve ser ampliada em avaliacfes futuras.

No que se refere a sessdo do relatorio Diagnostico da Situacao Atual e
Acdes Propostas pelo Campus para os indicadores em analise, o relatorio concluiu
gue os indicadores da Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo tiveram
avaliacao positiva entre 50% e 70% e precisam melhorar suas acdes nestes
indicadores. Exceto o indicador “Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional”
gue teve avaliacdo positiva abaixo dos 50% (42,63%) e deve formular acdes de
correcdo neste sentido. No entanto, os setores responsaveis pelos indicadores desta
Dimensédo nao apresentaram propostas de melhorias em tempo habil para integrar o
relatoério.

A Dimenséao 4 - Comunicagdo com a Sociedade obteve avaliacdo positiva
abaixo dos 50% na maioria dos indicadores e foram propostas acfes de correcao
como, por exemplo: investir esforgos na divulgacdo externa do Campus, investir no
telefone como ferramenta de maior contato, aperfeicoar a divulgacdo da Ouvidoria,
etc. Os indicadores “Canais de comunicagado de relacionamento” e “Divulgacao do

vestibular e processos seletivos” tiveram avaliagao positiva e precisam planejar agdes
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gue melhorem seu desempenho.

Discussoes

Diante dos resultados verificados, constatou-se que a atuacédo docente do
campus Santa Luzia no periodo de 2018.2 privilegiou de forma significativa as
atividades de Ensino, em detrimento as atividades de Pesquisa e Extensao. Acredita-
se que tal fato tem origem e justifica-se em questdes diversas que ndao sao se
configuram, neste contexto, como foco do objeto de estudo principal. No entanto, é
possivel desenvolver uma breve reflexdo acerca do dimensionamento de servidores
técnicos administrativos e docentes do campus, uma vez que, de acordo com BRASIL
(2016), o campus se encontra atualmente na tipologia IF Campus - 70/45 e deveria
possuir cerca de 70 docentes e 45 servidores técnicos administrativos. Diante da
insuficiéncia do numero atual de servidores, principalmente docentes, ha uma
necessidade recorrente de que os docentes dediquem parte da sua carga horéria para
diferentes funcdes relativas a Gestao e Representacdo Institucional, como se pbéde
verificar nas RADs analisadas.

Outra reflexdo que pode ser realizada sobre este aspecto esta relacionada
a consolidacdo do campus como referéncia em educacao profissional na cidade de
Santa Luzia-MG. Devido ao fato do IFMG campus Santa Luzia ser consideravelmente
recente e ainda ndo ter uma imagem consolidada na cidade, fato este que pode ser
facilmente verificado pelo nome ainda atribuido pela populagcéo local ao campus -
“CAIC” (instituicdo localizada anteriormente ao IFMG no atual endereco), as acdes de
ensino podem ser compreendidas como mais urgentes para construir/fortalecer a
identidade do IFMG na cidade.

Acerca das ac¢bes de Pesquisa e Extensédo desenvolvidas no periodo de
2018.2, destaca-se a transversalidade como fator recorrente em grande parte dos
projetos, se considerarmos os docentes envolvidos e as tematicas propostas.
Portanto, embora ndo haja um numero relativamente grande de projetos nestes
segmentos e, de acordo com as RADs, a dedicacdo a essas atividades seja
proporcionalmente menor que a outras, se considerarmos a colaboracdo entre
docentes de diferentes Eixos Tecnologicos na conducdo das acdes de Pesquisa e
Extensdo, os numeros absolutos tornam-se menos relevantes para a promocéo da

funcéo social dos IFs.
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No que se refere as tematicas das acOes de Pesquisa e Extensao e sua

relevancia para a funcdo social dos IFs, destaca-se que existe uma profunda
correlagdo entre as dimensodes investigadas na Autoavaliacéo Institucional de 2018,
em especial a Dimensédo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, e a recorréncia
de determinados termos na Analise de Conteudo, como: comunidade, Santa Luzia e
entorno. Apesar de serem identificados com menor frequéncia, ndo se pode deixar de
considerar os demais termos, pois h& neles conceitos e sentidos que resgatam a
misséo e os valores do IFMG, e, consequentemente, a sua fung¢ao social.

Importante ressaltar que, embora tenha sido realizado o levantamento dos
cursos FIC promovidos em 2018.2, os mesmos nao foram considerados na Andlise
de Conteudo Temética por serem acdes que, em sua esséncia, jA cumprem a funcéo
social de responsabilidade dos IFs, uma vez que séo ofertados para a comunidade
externa, visando uma melhor formacdo da populacdo para contribuir com o
desenvolvimento local e regional.

Cabe mencionar também a atuacdo docente do campus Santa Luzia na
promocéo de eventos internos, porém abertos a comunidade, de periodicidade anual,
como as Semanas Tematicas (Diversidade, Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia),
bem como a participacdo do campus em eventos organizados pela Prefeitura da
cidade, como a Feira de Empreendedorismo de Santa Luzia.

Posto que as acOes de Pesquisa e Extensdo ainda se configuram como
acbes secundérias nas atividades docentes, embora, independentemente da
guantidade, apresentem-se como projetos essenciais na interlocucdo com a
comunidade e para o desenvolvimento local e regional de Santa Luzia, observa-se
consideravel grau de satisfacdo no Relatério da Avaliacéo Institucional por parte da
comunidade externa, enquanto se resguarda maior critica por parte da comunidade
interna.

Neste sentido, é possivel discutir a avaliagdo dos indicadores da Dimensao
4 - Comunicacdo com a Sociedade, especialmente para a comunidade interna, que
obteve avaliacéo positiva abaixo dos 50%, pois questdes relacionadas a comunicacao
podem estar interferindo no reconhecimento de tais atividades e, consequentemente,
na avaliacao dos indicadores da Dimenséao 3 - Responsabilidade Social.

De forma geral, acredita-se que a principal contribuicdo do Relatério esta

na indicagdo de propostas para promover melhoria ou correcdo dos indicadores
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avaliados, principalmente quando se analisa este documento junto as demais fontes

desta pesquisa. No entanto, ndo constam no Relatorio as propostas elaboradas pelos
setores que poderiam contribuir efetivamente para maior responsabilidade social do
campus.

Por fim, independentemente das informac¢6es documentais sobre a atuacao
docente e/ou de qualquer incongruéncia verificada entre a avaliacdo da comunidade
interna e externa, faz-se necessario repensar de forma sistematica e mais equilibrada
as acoes de Pesquisa e Extenséo para que a fungao social dos IFs seja amplamente

exercida, no campus Santa Luzia, junto as atividades de Ensino.

Consideracdes Finais

Este estudo se voltou a proposta de evidenciar a importancia da Pesquisa
e da Extensdo para o alcance da funcdo social dos IFs e 0 seu impacto no
desenvolvimento local e regional da cidade de Santa Luzia-MG.

Para tanto, partiu-se da premissa de que o chamado tripé ensino-pesquisa-
extensdo, embora com particularidades inerentes a cada uma de suas partes,
apresenta uma necessaria interdependéncia, a qual possibilita aos atores sociais
envolvidos em um mesmo espaco institucional e contexto local/regional, a construcao
de vinculos diversos e uma experiéncia mais ampla e produtiva, especialmente se
alcancado um esperavel equilibrio entre cada uma das 3 partes que formam o todo.

Especificamente no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica, os
Institutos Federais surgem com a missao de intervir nas regides em que se localizam,
“identificando problemas e criando solucbes técnicas e tecnolégicas para o
desenvolvimento sustentavel com incluséo social". (PACHECO, 2010, p. 13).

Sendo assim, o campus Santa Luzia, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, com atividades iniciadas em 2014, passa a
ocupar importante papel no contexto dessa cidade que compde a Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte e as atividades de Pesquisa e Extensdo se
configuram como essenciais para o exitoso alcance da funcao social deste IF em seu
territorio.

Os dados coletados nesta pesquisa, conforme descrito nos resultados e
discussédo, apontam que as ac¢des docentes de ensino ainda ocupam, no ambito do

campus Santa Luzia, lugar de maior destaque, no entanto, foi possivel identificar que,
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mesmo com pouco tempo de existéncia, o campus apresenta indicativos de estar

caminhando em direcdo a cumprir de maneira positiva a sua missao.
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