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A CONSTRUCAO DOS SABERES DOS TRABALHADORES DA PESCA
ASSOCIADOS A COLONIA DE PESCADORES ARTESANAIS Z-16 DE CAMETA-
PA

CONSTRUCTION OF KNOWLEDGE OF FISHERY WORKERS ASSOCIATED
WITH FISHERMEN COLONY OF CRAFT Z -16 CAMETA -PA

Adenil Alves Rodrigues®
Egidio Martins?

RESUMO

Este estudo questiona como o trabalho dos pescadores da Colénia de pescadores artesanais Z-
16 de Cameta- Pa, Brasil estar a materializar nesses sujeitos um conjunto de saberes? O
objetivo é analisar os saberes construidos no trabalho da pesca. Na metodologia foram usados
entrevistas semiestruturadas (MICHELAT, 1985), anélise de contedo (FRANCO, 2007) e 0
materialismo historico dialético (MARX, 2008). Os resultados evidenciam que os saberes dos
pescadores sdo produzidos no trabalho da pesca e que esses sdo repassados de geracdo a
geracdo. A conclusdo aponta que os saberes se materializam através de relagdes dindmicas
que os pescadores estabelecem com o mundo da pesca da qual estar envolvido um conjunto de

elementos entre 0s quais a cultura, a afetividade, o trabalho e o préprio saber.

PALAVRAS- CHAVE: Saberes — Trabalhadores da pesca — Colonia de Pescadores
Artesanais Z-16 de Cameta- Pa.

ABSTRACT

This study asks how the work of the fishermen colony of artisanal fishermen Z-16 from
Cameta- Pa, Brazil materializes these subjects a set of knowledge. The objective is to analyze
the knowledge built in the work of fishing. In the methodology was used mid-structured
interviews (MICHELAT, 1985), content analysis (FRANCO, 2007) and the historical and
dialectical materialism (MARX, 2008). The results evidence that fishermen's knowledge is
produced in the work of fishing and these are passed on from generation to generation. The
conclusion shows that the knowledge they materialize through dynamic relationships that the
fishermen establish with the fishing world of which is involved a set of elements such as the

culture, the affection, the work and the knowledge itself.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo analisar os saberes construidos no trabalho dos
pescadores associados na Coldnia de Pescadores Artesanais Z- 16 do municipio de Cameté®,
Estado do Para, Amazonia, Brasil®. Para isso, levantamos como probleméatica o seguinte
questionamento: como o trabalho da pesca, que em comum os trabalhadores da Col6nia de
pescadores artesanais Z-16 de Cameta-Pa executam, estdo a materializar nesses sujeitos um
conjunto de saberes?

No que tange a metodologia, neste estudo foram feitas entrevistas
semiestruturadas (MICHELAT, 1985) junto aos pescadores que estdo associados a Colonia Z-
16, Estado do Para, no municipio de Cameta e que estdo diretamente atuando no mundo do
trabalho da pesca mantendo uma rede de relacdes, sociais, politicas e culturais com tal
trabalho. Para andalise dos dados, epistemologicamente nos pautamos no materialismo
histérico dialético® (MARX, 2008) tendo a analise de contetido (FRANCO, 2007) como
procedimento de apreciacdo dos mesmos. Também nos pautamos em uma revisao de literatura
gue nos permitiu analisar as categorias saberes e trabalho enquanto produtos do movimento
historico- social dos homens.

Estruturalmente, organizamos esse texto em trés secfes: na primeira buscamos
discutir o Trabalho, onde revisitamos essa categoria assumindo essa ndo enquanto atividade
abstrata alienante, mas sim enquanto atividade concreta que permite ao homem dominar a
totalidade do saber- fazer que se constroi no movimento dindmico das relagcbes humanas.
Aproveitando as discussdes tracadas na primeira secdo, desenvolvemos a segunda, onde
trataremos especificamente da categoria saberes. Nessa se¢do buscamos definir os saberes a
partir das relagdes dos homens e suas vivencias praticas com o mundo.

Na terceira e Ultima secdo, nos detemos nas analises das entrevistas feitas com os
pescadores da Z-16 de Cameta. Procurando enxergar a construcdo dos saberes a partir dos
movimentos dialéticos, nessa secdo analisamos a formacéo dos saberes dos pescadores atraves

do trabalho desenvolvidos por esses sujeitos. E por fim, expomos nossas consideracdes finais.
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O TRABALHO

Para analisar como os saberes dos pescadores se materializam a partir do trabalho
da pesca, optamos por iniciar nossas reflexdes primeiramente conceituando o que é o trabalho.
Contudo, antes de fazermos tal conceituacéo, é prudente que tenhamos claro que para essa
categoria existem as mais diversas concepgdes e abordagens, entre as quais, a burguesa, que
estrutura “[...] uma concepcdo ou representacdo de trabalho que se iguala a ocupacéo,
emprego, funcdo ou tarefa [...]” (FRIGOTTO, 2012, p. 21), o que nos conduz a, desde ja,
deixarmos claro qual a concepgéo que vamos nos pautar para discutimos tal categoria.

Para tratarmos da categoria trabalho, nesse texto vamos assumir como corrente
epistemoldgica, a concepcdo materialista historica dialética, ou melhor, vamos nos utilizar das
concepcdes defendidas por Marx, para quem o trabalho é

Antes de tudo, [...] um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo em que o
homem, por sua prdpria agdo, media, regula e controla seu metabolismo com a
Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga natural. Ele
pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e
pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma util para
sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a

ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza (MARX,
2008, p. 211).

Conforme a definicdo de Marx (2008), o trabalho vem se caracterizando como
mediacdo que se coloca entre 0 homem® e a natureza’, onde aquele (0 homem) para suprir
suas necessidades materiais se apropria da natureza transformando-a e suprindo suas
indigéncias. Contudo h& de se considerar nessa relacdo que o trabalho ndo é mera
transformacéo da natureza, pois, 0 homem ao agir sobre a natureza modificando-a modifica-se
a si mesmo. Ou seja, para além de uma simples interagdo, ao condicionar a natureza as suas
necessidades transformando-a, 0 homem também condiciona-se a natureza e a partir de uma
relacdo dialética transforma a sua propria natureza humanizando-se e recriando-se a cada
interacdo.

Nessa logica defendida por Marx (2008) o homem, através do trabalho, supre suas
necessidades mais imediatas e desenvolve outras necessidades mediatas que faz com que a
relagdo homem natureza seja uma constante e sempre mediada pelo trabalho. Assim, é atraves
do trabalho que o homem desenvolve sua esséncia humana, pois, ao colocar em movimento
sua corporeidade para se apropriar da matéria natural modificando essa de acordo com sua
vontade, transfere para o objeto construido, sua objetividade fazendo com que o produto do
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seu trabalho seja um reflexo humanizado daquilo que o homem é. Nessa relagdo também hé
de se considerar que ao construir os materiais do qual tem necessidade, apreende e aprende na
relacdo e assim desenvolve sua subjetividade modificando-o a si mesmo.

Visualizado a partir desse aspecto, o trabalho humano assume uma perspectiva
historico ontoldgico. Histdrico porque é resultante da interacdo dos homens com seus pares e
desses com a natureza, interacdo essa que vem se dando através do tempo e espaco e que
como resultado deixa para as geracOes posteriores um conjunto de valores, atitudes e
conhecimentos (bens imateriais), e ndo sO isso, mas também, os préprios bens materiais
resultantes das interacGes que o homem estabelece com a natureza, ou seja, 0s produtos que
em estado natural s&o transformados através do trabalho humano em coisas Uteis para suprir
as necessidades do homem como, por exemplo; utensilios, roupas, moradias, ferramentas,
entre outros.

Assim, ao receberem esse conjunto de bens materiais (utensilios, roupas, casas,
ferramentas, entre outros) e imateriais (valores, atitudes e conhecimentos), as novas geragoes
de homens, ndo apenas recebem um legado deixado pelos seus antecessores, mas sobre tudo,
assumem a possibilidade de desenvolverem outros conjuntos de bens materiais e imateriais, e
mais que isso aprende a superar as deficiéncias e limites que as geracOes anteriores nao
ultrapassaram e dessa forma desenvolvem outros conhecimentos, valores e atitudes que na
constante interacao, questionamentos e reformulacdes de aprendizagem com a natureza, tendo
o trabalho como mediador, véo surgindo e dando respostas outras para os problemas que por
hora se apresentam.

Se por esse Vviés o trabalho € histérico, por outro lado, o trabalho também é
ontoldgico, pois é proprio da espécie humana. Somente 0 homem consegue exercer o trabalho
de forma a transferir para o objeto construido caracteristicas préprias da esséncia humana,
dando formas a natureza bruta lapidando-a de acordo com uma intencdo previamente
estabelecida cognitivamente. E a partir dessa perspectiva que

Pressupomos o trabalho sob forma exclusivamente humana. Uma aranha executa
operacBes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera mais de um arquiteto ao
construir sua colmeia. Mas o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é
gue ele figura na mente sua construcao antes de transforma-la em realidade.
No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente
na imaginacdo do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o material sobre o qual
opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira, o qual
constitui a lei determinante do seu modo de operar e ao qual tem de subordinar sua
vontade. E essa subordinagdo ndo é um ato fortuito. Além do esforco dos érgaos que
trabalham, é mister a vontade adequada que se manifesta através da atencdo durante

todo o curso do trabalho. E isto é tanto mais necessario quanto menos se sinta o
trabalhador atraido pelo contetdo e pelo método de execucdo de sua tarefa, que lhe

Revista LABOR n®14,v. 2, 2015 ISSN: 19835000



oferece, por isso, menos possibilidade de fruir da aplicagdo das suas proprias forcas
fisicas e espirituais (MARX, 2008, p. 211-212, grifos nosso).

Em termos marxianos, o trabalho é elemento constitutivo Unico e exclusivamente
da espécie humana. Somente os homens conseguem exercer o trabalho enquanto criagcdo
humana, pois diferentes dos animais que agem por extintos, e por tanto, ndo exercem 0
trabalho mais sim um saber fazer animal que € mecanicamente natural de sua espécie, 0
homem constréi o objeto primeiramente em sua mente depois pGe em movimento seu corpo
para materializa-lo enquanto objeto concreto.

Nessa relacdo de dinamicidade no qual o homem pde em movimento todo o seu
corpo e sua mente ocorre o desenvolvimento das mais diversas capacidades humanas
momento de constituigdo da humanidade do homem “porque lhe permite o exercicio da
engenhosidade, da criatividade, do planejamento e da execu¢do do seu querer [...]”
(RODRIGUES, 2012, p. 54).

Entdo, assumindo que o trabalho é uma categoria histérico ontologica que
desperta nos homens atitudes, valores, conhecimentos e habilidades psiquico- motoras, ou
seja, constroem e desperta nos homens a materializada ansia de aprender e saber, e ainda,
considerando que no presente texto buscamos nos aproximar da categoria saberes, entdo faz-

se necessario problematizarmos o que vem a ser saber.

OS SABERES

Segundo Grzybowski (1986, 50), saber é:

[...] conjunto de conhecimentos e habilidades, valores e atitudes que s&o produzidos
pelas classes, em uma situacdo historica dada de relagdes, para dar conta dos seus
interesses. Trata-se do saber parcial que serve para identificar e unificar uma classe
social, Ihe dar elementos para se inserir numa estrutura de relacBes sociais de
producéo e para avaliar a qualidade de tais relagdes sociais de producéo, e em fim,
trata-se de um saber que serve de instrumento de organizagdo e luta.

O saber, nas palavras de Grzybowski (1986), é um conjunto de aprendizado que o
homem desenvolve nas suas relagdes historicas dadas quer essas sejam com a natureza, quer
essas sejam com seus pares e que assim formam um conjunto de habilidades, valores e
atitudes que permitem com que esse homem use tais saberes a seu favor diante das
intempestivas relagdes que o modo de producgédo capitalista- Ihes imp&e, provocando nesse

homem a construgdo de uma gama de conhecimentos que de forma dialética véo
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proporcionando- lhe atitudes questionadoras diante da realidade por eles vivida, e assim, se
contrapondo a légica hegemodnica do capital que detendo “o modo de produgdo da vida
material condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e intelectual em geral”
(MARX, 1983, p. 24).

Assim, defendemos que o saber é o resultado das potencialidades que o homem,
mediado pelo trabalho e diante das situacOes concretas de adversidades, afetivas e sociais,
desenvolve em suas praticas cotidianas sendo que a cada adversidade que surge 0 homem, em
uma relacdo dialética, aprimora o saber anteriormente adquirido resultado de relagdes de
adversidades anteriormente enfrentadas ora reformulando e afirmando o saber anterior ora
negando esse reformulando outros.

Em termos mais objetivos o saber estd ligado diretamente as necessidades
humanas, necessidades essas que para podermos entender o saber em seu sentido amplo, ndo
podem deixar de serem consideradas, pelo contrario, por mais basicas que essas sejam: comer,
beber, vestir-se e ter um abrigo (MARX & ENGELS, 2009), sdo carregadas de saberes que
adormecidos no ser dos homens sdo despertadas e postas em movimento pelo trabalho
humano que é o meio pelo qual os homens superam suas intempestivas relacdes.

Por outro lado, as necessidades humanas que estdo diretamente ligadas as
producdes de saberes ndo estdo soltas, descoladas daquilo que o0 homem vive no seu dia a dia,
ou seja 0s saberes sdo produtos das necessidades e essas por sua vez sdo descobertas e
enfrentadas no cotidiano dos homens. Logo, é no cotidiano desses sujeitos e seus grupos, ou
no dizer de Marx (1818-1883) de suas classes, que o saber deve ser buscado e entendido.
Assim nos esclarece Damasceno (1995, p. 29):

Quando se observa o cotidiano dos grupos populares nota-se com muita clareza que
h& uma diversidade de saberes que se intercruzam e se interfecundam nesse espago.
Alguns destes saberes destacam-se como 0 saber gestado na experiéncia do grupo,
ancorado no qual os participantes enfrentam os problemas do dia a dia; o saber
escolar necessario a formacdo da cidadania, quase sempre negado as camadas
populares, forja-se também, nesse contexto, um “saber social”, fruto das lutas do
grupo, originado na contestagdo, mas que cresce e desenvolve-se com a pratica

politica e contribui substancialmente para a construgdo de identidade dos sujeitos
sociais.

Nas palavras de Damasceno (1995) “o saber deve ser buscado no cotidiano dos
grupos sociais”. Segundo essa autorora € esse 0 l6cus no qual o saber se apresenta e que por
tanto € ai que deve ser estudado e entendido. Contudo, ha de se considerar que o cotidiano €

um complexo que se apresenta ao homem das mais variadas formas exigindo os mais variados
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métodos e solugdes aos seus problemas que ndo seguindo uma linearidade e apresentando
caracteristicas proprias exigem respostas e atitudes proprias e Unicas.

Nesse contexto ndo podemos desconsiderar que diante dos problemas e da
complexidade do cotidiano, os homens, ou melhor os grupos humanos, ao buscarem respostas
e solucdes as suas dificuldades, vdo aprendendo a desenvolver as respostas que as situagoes
problemas cotidianas exigem, e nesse desenvolver, os saberes vao se apresentado ndo s6 como
elementos de respostas mas também como categoria que constitui o social, o politico e o
cultural dos homens, em outros termos constituindo e fortalecendo o ser dos homens.

Por esse Viés os saberes vao despertando no homem atitudes contestadoras das
realidades produzidas pelo sistema, provocando também entre esses que vivem cotidianos
similares uma maior aproximacdo permitindo com que os homens se enxerguem a partir do
que fazem e a partir do que vivem. Em outros termos, o saber como resultado dos problemas
do cotidiano dos grupos sociais servem também para aproximar esses e permitindo surgir uma
identidade que se forja através das a¢cdes que em comum desenvolvem um determinado grupo
social, bem como resultado dos sofrimentos e aflicdes que atingem esses grupos.

E dessa forma que a relacio estabelecida entre trabalho e saber assume uma forma
de resisténcia por parte dos pescadores, pois ao assumirem as atividades pesqueiras, além de
irem perpetuando os sabres da pesca ja& dominados e exercido no cotidiano pratico de seu
oficio, os pescadores também vdo estrategicamente desenvolvendo outros saberes o que
dialeticamente demostra que 0s pescadores negam as interpéreas que o capital impde em suas
vidas préatica de trabalho. Assim, afirmamos que a construcdo dos saberes dos pescadores a
partir do trabalho da pesca que em comum desenvolvem, € um processo contraditorio, de
modo que a0 mesmo tempo que os pescadores negam a ldgica da producdo capitalista, através
de suas organizages politicas, culturais, afirmam essa mesma légica, quando suas producdes
sdo comercializadas, e necessitam de insumos tecnoldgicos produzidos pelos saberes do

capital.

OS SABERES DOS PESCADORES DA COLONIA Z-16 DE CAMETA-PA,
CONSTRUIDO A PARTIR DE SUAS RELACOES COM O MUNDO DO TRABALHO

Nesta secdo buscamos assumir que o trabalho da pesca € elemento formador dos
saberes dos trabalhadores da Coldnia Z-16 de Cameta- Pa, pois, sdo elementos resultantes das
relagbes materiais cotidianas vividas por esses trabalhadores e seus ambientes naturais. Diante

disso, concordamos com Tardif (2008, p. 17, grifos do autor) quando advoga que:
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[...] o saber do trabalhador ndo é um saber sobre o trabalho, mas realmente do
trabalho, [...]. Estabelecer a distincdo entre saber e o trabalho é uma operacéo
analitica de pesquisadores ou de engenheiros do trabalho, mas, para um grande
nimero de oficios e profissGes, essa distincdo ndo é tdo clara nem tdo facil no
processo dinamico de trabalho.

Assim como Tardif (2008), ndo iremos distinguir a categoria saberes e trabalho,
haja vista que, consideramos aquele (o saber) um produto deste (do trabalho), na verdade,
nossas pretensbes e também preocupacbes estdo voltadas para a pratica do pescador, ou
melhor, o trabalho da pesca que em comum esses sujeitos executam e nessa a¢ao possibilita a
construcdo de saberes. Fazer distin¢do entre saber e trabalho, como destaca o autor a cima,
ndo é tarefa facil, porque um esté relacionado com o outro, ndo ha trabalho se ndo houver
saber sobre esse trabalho para a sua execug¢do, mas no processo do trabalho ha a construgdo de
saberes, portanto, saber e trabalho se inter-relacionaram num processo continuo, mas ao
mesmo tempo dialético. O homem necessita do saber e do trabalho para se apropriar da
natureza, essa por sua vez € o locus fundamental de sua existéncia. Como menciona Vazquez
(1977, 132) “ [...] o homem sé existe na relacdo pratica com a natureza. Na medida em que
estar — e ndo pode deixar de estar — nessa relagdo ativa, produtiva com ela, a natureza lhe é
oferecida como objeto ou matéria de sua atividade, ou como resultado desta, isto €, como
natureza humanizada”. A humanizagdo da natureza somente é possivel através do trabalho,
esse por sua vez também é saber, exclusivamente humano.

Ao analisar o trabalho dos trabalhadores da Col6nia de pescadores artesanais Z-16
de Cameta-Pa como sujeitos construtores de saberes, percebemos que a producdo de seus
saberes é produto de suas relacBes historicas a partir de seus trabalhos. E nesse sentido que
qguando indagamos ao informante (P 4) como se deu a sua relagdo com o mundo do trabalho,

esse nos coloca que

[...] eu acho que foi dos quinze anos, ja ia com o meu pai pilotar, remar, jogar rede, e
de 14 eu acho que ndo teve mais pai, da pesca eu sei de tudo, sei fazer malhadeira, eu
sei fazer matapi, eu sei fazer tarrafa [...] (P4).

Da fala do informante (P 4) depreende-se que desde de muito cedo o trabalho da
pesca ja se faz presente na vida dos pescadores 0 que nos possibilita inferir que as relacdes
geradas nas atividades da pesca sdo praticas que possibilitam nos sujeitos pescadores o
desenvolvimento de um saber que desde de tenra idade, ja se constitui como préatica nas
relacGes cotidianas desses sujeitos. Nesse sentido destaca Vazquez (1977, p. 147) “conhecer é

conhecer objetos que se integram na relagdo entre 0 homem e o0 mundo, ou entre 0 homem e a
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natureza, que se estabelece gragas a atividade pratica humana”. Assim, 0 homem € 0 que € a
partir da préatica, essa por sua vez produto da acdo e do conhecimento.

Um outro fator a destacar da fala de (P 4) é a presenca da familia na construcao
dos saberes da pesca: “[...] eu acho que foi dos quinze anos, ja ia com o meu pai pilotar,
remar, jogar rede/...] . Geralmente na pessoa do pai ou avo, que Sao 0s sujeitos detentores de
um saber que também foi aprendido no passado com seus pais ou avos, o saber do trabalho da
pesca € repassado as novas geracoes, através de uma relacéo de aprendizado que se da atraves
do cotidiano pratico da atividade da pesca, onde os saberes vdo se materializando nos
pescadores como produto de um fazer/aprender constatativos, pois é ao vivenciar as agdes
concretas do trabalho que os sujeitos aprendem a dominar as praticas do universo da pesca, e
por conseguinte, os saberes dessa advindo.

Nessa perspectiva, o trabalho da pesca, além de se constituir como formador de
saberes, também vai perpetuando nas novas gera¢cdes um fortalecimento de classe, uma vez
que ao se identificarem a partir de um saber comum que é por todos dominado e
compartilhado, esses sujeitos acabam garantindo que a tradi¢do e a cultura, que diretamente
estd ligada ao trabalho que em comum executam, ndo desapareca diante das “modernas”
relacfes de producdo impostas pelo capital e seus pragmaticos modelos de trabalho.

O trabalho da pesca, também permite a compreenséo do

[...] saber como sendo evolutivo e cultural porque pessoal /relacional/contextual,
podendo modificar-se com o tempo e a experiéncia, portanto provisério. O saber é
estruturado sem deixar de estar constantemente em construcao, constituindo-se de
sistemas como conjuntos de elementos interdependentes. E afetivo porque relaciona-

se com o0s sujeitos, a construcdo dos sujeitos, suas autoimagens, julgamentos e
sentimentos (ZAIDAN, 2003, p. 84).

Refletindo as consideragdes feito por (ZAIDAN, 2003) observamos que no
contexto da Coldnia Z-16 de Cameta-Pa, desenvolve-se uma concepcédo de trabalho de pesca
que vem assumindo um processo de relagdo desenvolvido no &mbito coletivo e pessoal, um
processo construido na vivéncia cotidiana do trabalho, na préatica dos sujeitos, nas relacfes
pessoais e impessoais construidas nas suas interagdes coletivas, envolvendo assim as
objetividades, subjetividades, afetividade, as historias de cada um e do coletivo de forma
interdependente.

Assim, é agindo, fazendo, experimentando, que o pescador desenvolve o dominio
de sua pratica laboral, um saber produzido a partir da realidade que o cerca e que provoca

nesses sujeitos, posturas que lhes permitem vencer as adversidades por hora apresentadas.
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Nesse sentido, a construcéo de saberes vem se apresentado como sinteses da historia da qual

0s pescadores séo agentes ativos, pois

S0 se ¢ algo mediante um continuo processo de agir; s se é algo mediante a acdo. E
0 que testemunham todos os entes que se revelam a experiéncia humana. Mesmo
quando se esta diante de um objeto puramente material, a sua “esséncia”, como
conjunto de caracteristicas mais ou menos fixas, s6 tem sentido como capacidade de
uma forma de atividade [...] E a acdo que delineia, circunscreve e determina a
esséncia dos homens. E na pratica pela pratica que as coisas humanas efetivamente
acontecem, que a histéria de faz (SEVERINO, 1998, p. 33).

O saber dos trabalhadores da Col6nia Z-16 de Cameta- Pa é produto da relacdo

social historicamente estabelecida entre 0s sujeitos que pescam, a onde a aprendizagem vai se

construindo no seio de uma relacdo do trabalho. Aprendizagem essa que possibilita a

perpetuacdo da espécie, porque as novas geracdes vao aprendendo as atividades necessarias

para dar conta de viver na realidade que imediatamente dada.

A producdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e conteldos cuja
validade é estabelecida pela experiéncia, o que configura um verdadeiro processo de
aprendizagem. Assim, enquanto os elementos ndo validados pela experiéncia séo
afastados, aqueles cuja eficacia a experiéncia corrobora necessitam ser preservados e
transmitidos as novas geracdes no interesse da continuidade da espécie. (SAVIANI,
2007, p. 4-5).

Com essa perspectiva, em uma de nossas entrevistas, ao indagarmos a um de

nossos entrevistados se foi dificil construir o instrumento de pesca, obtivemos a seguinte

resposta:

Né&o, ndo foi dificil porque eu acho que foi a partir dos doze, quatorze anos que o
meu pai comprou a primeira malhadeira, dai eu foi prestando aten¢do no momento
que ele ia concertar quando rasgava, prestava atencdo, quando ele ia tecer um
matapi, quando ia tecer uma tarrafa e eu tava I perto, aprendi e néo tive dificuldade,
foi facil, muito facil memo. Hoje eu ja ensino para outras pessoas, para meus filhos,
tém pessoas que vem comigo pedir para ensinar fazer uma “cabeca de tarrafa”, eu
comego a fazer a cabeca de tarrafa para ele, eu digo: é assim cada carreira de filho
vocé ndo pode passar para outra malha, vocé tem que levar até no pé da tarrafa,
entdo a pessoa que presta atencdo em poucos dias aprende mesmo (P 2).

Olhando para os processos de aprendizagem dos saberes da pesca, a fala de (P 2) é

bastante esclarecedora e justifica a firmagé&o de Brand&o (2002, p.138) para quem:
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de descobertas e de integracdes de ideais empiricas e tedricas. Uma multiplicidade
de olhares e de compreensdes que pouco a pouco — a ndo ser entre raros e arrogantes
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reducionistas — descobre que ndo ha mais caminhos Unicos e nem olhares
exclusivos.

Assim, podemos dizer que os pescadores produzem seus saberes e que essa
producdo faz parte de um processo que requer experimentacdo, analise, reflexdo, esforco e
dedicacdo para com suas atividades. Nessa relacdo, o pescador ultrapassa a circunstancia do
préprio trabalho, produzindo um saber que a0 mesmo tempo € processo e produto de sua
relagdo com o mundo, 0 que contribui para avancgar em sua condicao de existéncia.

Ainda analisando o exposto por (P 2) e assumindo uma perspectiva marxista,
podemos depreender que o0s saberes 0s quais sdo dotados os pescadores sdo resultados da
aproximacao entre esses sujeitos e o0 mundo do trabalho. Contudo, mas que simples forma de
transmisséo de saberes, os aprendizados do oficio de pescador revelam as contradi¢cbes de um
aprendizado que no bojo do movimento dialético mostra as perspectivas pelas quais 0S
saberes do trabalho sdo assumidos em uma sociedade dualista como a que vive o0 género
humano hoje.

Por essa Otica de analise, as contradi¢cdes do aprender 0s conhecimentos e saberes
que brotam das relagdes de trabalho, se revelam quando comparamos as perspectivas que 0s
aprendizados do trabalho assumem para o0 mercado e para os trabalhadores da Z-16.

Para o mercado, o trabalho deve ser ensinado com a perspectiva de perpetuar
relacBes duais onde ha uma divisdo explicita entre quem pensa e quem executa, ou seja,
ensinar/aprender o trabalho para o mercado é se limitar a uma transmissdo de conhecimento
fragmentada onde o trabalhador ndo domina as ac¢des do trabalho no todo, mas apenas em
parte, partes essas que se restringem meramente ao fazer, executar, ndo permitindo o pensar, o
elaborar e o construir objetiva e subjetivamente as atividades.

Ja para os trabalhadores da Col6nia Z-16 de Cameta- Pa, as relacdes que esses
sujeitos estabelecem com o trabalho é uma relacdo que assume uma perspectiva de
totalidade®, pois, é aprendido em suas multiplas determinagdes permitindo a esses sujeitos
dominarem o saber e o fazer da pesca de maneira completa. Aos moldes de Adolfo Sanchez
Véasquez (1977) o aprender do trabalho para os pescadores se revela enquanto praxis, pois,
permite com que aqueles que pescam reflitam sobre suas proprias acées o que lhes possibilita
dominarem o trabalho ndo de forma fragmentada e isolada, mais sim de maneira ampla e total.

E nesse sentido que com os trabalhadores da Coldnia Z-16 de Cameta- Pa, vamos
encontrar uma forma de atividade desenvolvida por eles mesmos, a pesca, que parece simples

de ser praticada, no entanto, possui um contexto amplo de significados, uma vez que envolve
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um conjunto de elementos que proporciona a relagdo com o mundo em que vivem 0s
pescadores.

Assim, para entendermos como é complexa a relacdo do trabalho da pesca
tomemos a fala do informante (P 3), que explica com detalhes uma das préaticas da pesca

chamada de rede aberta:

Rede aberta é a rede que pega 0 mapara, que blogueia o cardume do peixe, [...], ou
seja, cerca um cardume do peixe, depois de cercado bate agua para o mapara bater
na rede, é isso que se chama de rede aberta, é uma espécie de pescaria, para pegar o
peixe em quantidade. Numa rede aberta trabalha em torno de dez a doze pessoas em
dois cascos, agora tem o taleiro que ocupa quatro pessoas, tem as pessoas que vao
para bater &4gua, essa pescaria utiliza uma base de vinte pessoas, porque é muito
peixe, pega-se de peneiros cheiros de peixes.

Nessa modalidade de pesca, que é utilizada para a captura do maparé®, ha um
conjunto de atividades que os pescadores desenvolvem. Comeca com um pescador experiente
que identifica através de uma tala onde esta o cardume do peixe, identificado esse, vem o
grupo de pescadores para fazer o cerco com a rede, apds cercado o peixe, alguns pescadores
vao bater agua para que o peixe possa se prender na rede de pesca, outros trabalhadores ficam
no casco para ajudar colocar a rede com o peixe para dentro de barcos e canoas. E essa
modalidade de pesca que se chama rede aberta, é a pesca do mapard (Hypophtholuns
adenatus), um peixe tipico da regido amazonica.

Na pratica de rede aberta se observa um tipo de saber que é especifico dos
trabalhadores da pesca, pois para desenvolver essa atividade, esses precisam dominar um
conjunto de saberes que séo aplicados unico e exclusivamente nessa pratica.

Assim, o trabalho da pesca constr6i um cabedal de saberes que s6 sdo
desempenhados unico e exclusivamente nas atividades da pesca. Atividades que também sao
sociais, porque necessita da colaboragdo de um conjunto de trabalhadores, isso sem descartar
0 processo da comercializacdo e a forma como cada trabalhador serd beneficiado com a
producéo.

E dessa maneira que os pescadores constroem seus saberes através do trabalho da
pesca, tendo como resultado o préprio saber do trabalho, de modo que esse saber assegura sua
existéncia e a garantia dos subsidios minimos necessarios da manutencao de sua vida. O saber
ndo é o fim, mas parte de um processo que se articula em um movimento dialético do qual
dinamicamente participam homem, natureza, atividade e finalidade, onde o saber se apresenta

como sintese dessas relagdes. Em outros termos,
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[...] o saber ndo existe de forma autbnoma, pronto e acabado, mas é sintese das
relages sociais que os homens estabelecem na sua préatica produtiva em detrimento
do momento histérico. Assim o trabalho compreendido como todas as formas de
atividades humanas pelas quais 0 homem aprende, compreende e transforma as
circunstancias ao mesmo tempo em que se transforma é a categoria que se constitui
no fundamento do processo de elaboracdo do conhecimento (KUENZER, 1989, p.
183).

Nesse sentido, o saber do trabalhador da pesca é um produto da relacdo social
historicamente estabelecida entre 0s pescadores e 0 mundo gque 0S cerca, uma vez que a
aprendizagem é construida no seio de uma relacdo humana a partir do trabalho. Ou seja, 0
saber do pescador esta relacionado com sua historia de vida, com sua maneira de trabalhar, de
se relacionar com seus pares e com 0s instrumentos de seu trabalho.

Em linhas gerais, o saber dos pescadores esta inter-relacionado ao contexto das
atividades de seu trabalho e das relagdes historicas que vém construindo de geragéo a geracao.
Por tanto, o trabalho tem um papel fundamental no processo de construgdo dos saberes dos
trabalhadores da pesca, de modo que a aprendizagens desses trabalhadores acontecem a partir

das vivéncias com seus pares e desses com a natureza sempre mediado pelo trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Partindo da premissa de que o trabalho e os saberes continuam sendo elementos
centrais na vida humana, onde aquele (o trabalho), ainda hoje, pode explicar como estar se
dado a construgdo deste (0 saber), nesta pesquisa buscamos entender como o mundo do
trabalho dos pescadores associados a Coldnia de pescadores artesanais Z-16 do municipio de
Cameta, Estado do Para, estar a materializar nesses sujeitos a construcao de um conjunto de
saberes.

Assim, foi analisando o trabalho enquanto categoria historico ontologico de
producdo humana, ou seja, o trabalho enquanto relagdo social, que tentamos entender a
construcdo de saberes nos trabalhadores da Colénia Z-16 de Cameta-Pa. Por outro lado, ao
buscarmos entender o que séo 0s saberes, tomamos essa categoria, ndo enquanto construgdes
desprestigiadas e descolada da realidade objetiva na qual os sujeitos estdo inseridos, mas sim,
enquanto produto de relacGes histdrica das quais 0s grupos sociais fazem parte.

Nesse sentido, depreendemos gue os trabalhadores da Col6nia Z-16 de Cameta-Pa
constroem seus saberes no contexto de seu trabalho o qual estar articulado ao contexto social.

Ou seja, a construcdo dos saberes dos pescadores esta se materializando através de relacfes
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dindmicas que esses sujeitos estabelecem com o mundo da pesca do qual participam e na qual
estar envolvido um conjunto de elementos entre 0s quais a cultura, a afetividade, o trabalho, e
a prépria construcao do saber.

Também evidenciaram as contradi¢@es que o aprender fazer assume hoje tanto na
perspectiva do mercado quanto na perspectiva dos trabalhadores da Col6nia Z-16, onde para o
mercado, o aprender um oficio se reduz meramente ao dominio de um executar descolado do
pensar, e para os trabalhadores da col6nia Z-16 de Cameta- Pa, o aprender fazer se da na
perspectiva da totalidade, onde o pescador é o sujeito que domina um fazer que ndo estar
descolado do pensar.

E por fim, ficou evidente que esses saberes sdo desenvolvidos pelos pescadores ao
longo de um processo historico (SCHWARTZ, 2003), que se inicia geralmente no final da
infancia e entrada na adolescéncia, quando esses sujeitos comecam a se aproximar do trabalho
da pesca a partir das relagdes que estabelecem com seus familiares, principalmente o pai ou 0
avo, o que nos permiti afirmar que o trabalho da pesca também perpetua nas novas geracdes
um fortalecimento de classe, uma vez que ao se identificarem a partir de um saber comum,
que é por todos dominado e compartilhado, esses sujeitos acabam garantindo que a tradicdo e
a cultura, que diretamente esta ligada ao trabalho que em comum executam, ndo desapareca
diante das “modernas” relagdes de trabalho imposto pelo capital e seus pragmaticos modelos

de trabalho.
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DIALOGO ENTRE PESQUISAS CORRELACIONADAS SOBRE AS CONDICOES
DE TRABALHO DOCENTE NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DIALOGUE BETWEEN CORRELATED RESEARCHES ABOUT THE TEACHING
CONDITIONS IN THE FINAL YEARS OF PRIMARY SCHOOL

Antonio José Fernandes Ricardo*

Marcia de Souza Hobold?

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo dialogar sobre as condicdes de trabalho docente nos anos
finais do Ensino Fundamental, tendo como referéncia quatro pesquisas realizadas no periodo
compreendido entre 2007 e 2014, encontradas durante o balanco das producdes (busca de
pesquisas correlacionadas). Além de alertar sobre a escassez de pesquisas sobre a tematica
condicdes de trabalho docente nos anos finais do Ensino Fundamental, quando comparadas,
as pesquisas apresentam diferengas e semelhancas, evidenciando aspectos recorrentes na
rotina diaria de professores que atuam em escolas municipais e estaduais de diferentes regides
do Brasil. A partir da leitura das quatro pesquisas e dos resultados por elas apresentados, é
possivel identificar aspectos recorrentes, como a desvalorizacdo docente, a intensificacdo do
trabalho docente e a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, caracteristicas que se relacionam
com a precarizagdo das condigcOes de trabalho docente. Entre os referenciais escolhidos para
embasar teoricamente o didlogo proposto, citamos André (2010), Frigotto (2010), Oliveira e
Assuncéo (2010), Borges (2010), Fernandes e Helal (2010) e Marin (2010).

PALAVRAS-CHAVE: Anos finais do Ensino Fundamental — Trabalho Docente — Condi¢c6es
de Trabalho Docente — Precarizacdo das condi¢fes de trabalho docente — Proletarizagdo

Docente.

ABSTRACT
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This paper aims to dialogue about the teaching conditions in the final years of primary school,
with reference to four researches realized in the period between 2007 and 2014, found during
the balance of productions (search of correlated researches). In addition besides to alert about
the lack of researches on the subject teacher working conditions in the final years of primary
schools, when compared, the researches show differences and similarities, demonstrating
recurrent aspects in the daily routine of teachers who work in municipal and state schools
from different regions from Brazil. From the reading of the four surveys and the results they
present, it is possible identify recurrent themes such as teaching devaluation, the
intensification of teacher’s works and the flexibility of employment contracts, characteristics
that relate to the precarious working conditions of teachers. Among the benchmarks chosen to
base theoretically the proposed dialogue, we quoted André (2010), Frigotto (2010), Oliveira
and Assumption (2010), Borges (2010), Fernandes and Helal (2010) and Marin (2010).

KEYWORDS: Final Years of Elementary Education — Teaching Work — Teacher’s
Working Conditions — Precarious working conditions of teachers — Teacher

Proletarianization.

INTRODUCAO

Conforme a Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional, conforme prevé o artigo 11, no item V, cabe aos municipios
brasileiros:

[...] oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o

ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando

estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de competéncia e com

recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino (LDB, p. 4).

Embora, oferecer o Ensino Fundamental seja prioridade do poder publico
municipal, em alguns estados do Brasil, como Santa Catarina e Goiés, por exemplo, esta etapa
da Educacéo Basica tem sido compartilhada com as escolas da Rede Estadual de Educacdo.
Tal constatagdo encontra-se na pesquisa realizada por Carvalho (2014), em duas escolas da

Rede Estadual de Educacgéo de Goiés, bem como na pesquisa “Condic¢des de trabalho docente
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nos anos finais do Ensino Fundamental”, que esta em andamento, realizada junto as escolas
da Rede Estadual de Educacdo em Joinville.

Considerando a oferta do Ensino Fundamental, tanto em escolas municipais como
em escolas estaduais de diferentes estados brasileiros, quais seriam as condicGes de trabalho
vivenciadas pelos docentes dos anos finais do Ensino Fundamental? Que semelhancas e/ou
diferengas fazem parte dos contextos em que 0s professores desta etapa da educacdo basica
estdo inseridos? Que condicGes de trabalho permeiam a construcéo de seu saber docente e que
sentidos e significados atribuem as suas a¢des enquanto profissionais da educacao?

Frente aos questionamentos propostos, pretende-se estabelecer neste artigo, um
didlogo a partir dos resultados apresentados por quatro pesquisas realizadas no periodo
compreendido entre 2007 e 2014. Além da pesquisa citada anteriormente, aplicada junto aos
professores de duas escolas da Rede Estadual de Educacdo de Goias, as demais foram
realizadas em uma escola municipal de Santa Maria (RG), a outra nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Joinville (SC) e a quarta pesquisa em duas escolas municipais de
Betim (MG).

Durante a realizacdo de um balanco das produgbes realizadas no primeiro
semestre de 2015, como etapa integrante de uma pesquisa de mestrado intitulada “Condig¢des
de Trabalho Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental”, que se encontra em
desenvolvimento, das pesquisas citadas no paragrafo anterior, apenas quatro reforcam uma
realidade apontada anteriormente por André (2010). De acordo com a autora, de 298 estudos
analisados em 2007, apenas 10 (3%) focalizaram as condi¢bes de trabalho dos docentes,

justificando, portanto, a realizacdo de pesquisas sobre o tema na atualidade.

REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Frigotto (2010, p.28), “¢ no proprio processo historico de tornar-
se humano que surge a atividade que denominamos de trabalho como algo especifico do
homem”.

A partir da citagdo acima, é possivel afirmar que, durante o exercicio de sua
profissdo, o professor exerce um tipo de trabalho especifico, ou seja, o trabalho docente, que
segundo Oliveira (2010, p. 28):
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Trata-se de uma categoria que abarca tanto os sujeitos que atuam no processo
educativo nas escolas e em outras instituicdes de educacdo, nas suas diversas
caracterizagcbes de cargos, funcOes, tarefas, especialidades e responsabilidades,
determinando suas experiéncias e identidades, quanto as atividades laborais
realizadas. Compreende, portanto, as atividades e relagdes presentes nas instituicdes
educativas, extrapolando a regéncia de classe.

Embora pareca uma atividade individualizada, se pensado Unica e exclusivamente
0 espaco da sala de aula, o trabalho do professor diferencia-se da atividade desenvolvida pelo
operario fabril, por exemplo, que operando uma determinada maquina, transforma a materia
prima em produto final. Ao contrario, o trabalho do professor acontece em parceria com
outros profissionais, de forma coletiva. De acordo com Borges (2010), pode ser entendido

como trabalho coletivo no dmbito da escola:

[...] tudo o que diz respeito ao ‘trabalho escolar, entendido aqui como um processo
coletivo de trabalho, englobando a totalidade das atividades diferenciadas que
assumem e realizam os varios agentes escolares, professores, bem evidentemente,
mas também diretores de escola, profissionais técnicos, psicélogos escolares,
conselheiros pedagogicos, entre outros (p. 28).

Além da necessidade de diversos profissionais e de seus saberes, também se
faz necessaria a existéncia de uma estrutura fisica que permita a escola dar conta do modelo
de educacdo proposto por ela. Compondo o conjunto de profissionais que com seu saber
especifico se inserem neste contexto, o docente desenvolve seu oficio frente a existéncia de
condicGes de trabalho especificas, que podem variar de uma escola para outra. De acordo
com Oliveira e Assuncdo (2010, p. 5):

A nocdo de condicBes de trabalho designa o conjunto de recursos que possibilitam a
realizagdo do trabalho, envolvendo as instalacBes fisicas, os materiais e insumos
disponiveis, os equipamentos e meios de realizagdo das atividades e outros tipos de
apoio necessarios, dependendo da natureza da producdo. Contudo, as condi¢cdes de
trabalho ndo se restringem ao plano do posto ou local de trabalho ou a realizagcdo em
si do processo de trabalho, ou seja, 0 processo que transforma insumos e matérias-
primas em produtos, mas diz respeito também as relagdes de emprego. As condicGes
de trabalho se referem a um conjunto que inclui relagdes, as quais dizem respeito ao

processo de trabalho e as condicbes de emprego (formas de contratacéo,
remuneracdo, carreira e estabilidade).

Discutir as condi¢Ges de trabalho, enguanto conjunto que inclui as relagbes que

envolvem o processo de trabalho e as condi¢bes de emprego, permite discutir elementos de
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uma realidade presente em alguns estados brasileiros, realidade esta, marcada pela continua

precarizacdo do trabalho. Fernandes e Helal afirmam que a precarizacdo do trabalho:

Refere-se ao surgimento de novas formas de trabalho a partir de um processo de
mudancgas estruturais no capitalismo, que procura garantir competitividade as
empresas por meio da flexibilizacdo das relacfes de trabalho. Nesse processo, novas
bases institucionais para o desenvolvimento do capitalismo apareceram. O sistema
econdmico, antes centrado no capital industrial, passou a se basear em modelos
flexiveis de produgdo, com destaque ao capital financeiro. [...] A precarizacdo do
trabalho no Brasil tem sido analisada, buscando destacar as alteragcdes no mercado
de trabalho — crescimento da informalidade, de formas flexiveis de contratacdo, e do
desemprego em determinados setores e ocupacBes — e suas implicacbes para o
individuo (2010, p. 22).

Discutir a precarizacdo do trabalho remete inevitavelmente a discussdo acerca

desta precarizacdo sobre as condicdes de trabalho docente, situacdo cada vez mais crescente,

conforme evidenciado por Marin (2010, p. 22), em levantamento realizado junto ao Banco de
Teses e DissertacOes da CAPES:

[...] foram encontradas, no periodo de 1987 a 2009, 61 referéncias ao tema, quer seja
no titulo, no corpo do trabalho ou nas palavras-chave, quando realizada a busca por
‘expressdo exata’: precarizacdo do trabalho docente ou do trabalho do professor.
Surge, a partir de 2002, em conclusdo de dissertacdo sobre educacdo a distancia; em
2004, aparece pela primeira vez na introducédo e, em 2005, inicia-se 0 uso em varias
circunstancias dos trabalhos: titulo, corpo do texto, palavras-chave.

Ao analisar os diferentes usos e termos relacionados ao trabalho docente ou

trabalho do professor e sua relacdo com a precarizacdo do trabalho docente, a autora afirma

que:

Nas caracterizagdes da precarizacdo do trabalho docente, foram obtidas as seguintes
vinculagdes: quando se refere as mudangas do trabalho, encontra-se flexibilizagéo;
intensificacdo; desemprego; desprofissionalizacdo; degradacdo; sobrecarga;
cobrancas; fragilizacdo; desvalorizacdo; competitividade; condi¢des de trabalho e de
pesquisa; perda de autonomia (MARIN, 2010, p. 22).

A autora aponta ainda para as consequéncias decorrentes das alteracGes nas

relagOes de trabalho percebidas nos trabalhos analisados. Segundo ela:
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[...] verificam-se referéncias a: desgaste; cansago excessivo; sofrimento; desisténcia;
resisténcia; adoecimento; isolamento; sentimentos e conflitos nas relagdes com
alunos, pares e gestores; desorganizacdo dos trabalhadores; perda de controle sobre
0 proprio trabalho; constrangimentos (MARIN, 2010, p. 22).
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Conforme a andlise de Marin (2010, p.22) acerca dos trabalhos acima citados,
“[...] a imensa maioria dos trabalhos, aqui referidos, estabelece relagbes com o avango do
neoliberalismo e as politicas publicas educacionais desencadeadas no Brasil entre outros
paises, com elevada incidéncia a partir da década de 1990”.

Diante das constatacOes apontadas por Marin (2010), reforcadas pelas
pesquisas realizadas por Silva (2007) e Carvalho (2014), o didlogo proposto neste artigo
apresenta-se como uma possibilidade de reflexdo acerca das condi¢des de trabalho docente
vivenciadas pelos professores dos anos finais do Ensino Fundamental, evidenciando a partir
da comparacdo de diferentes pesquisas, semelhancas e diferengas presentes em diferentes

contextos.

METODOLOGIA

Para que a discussdo proposta neste artigo fosse possivel, fez-se necessario a
realizacdo de um balanc¢o das producdes, tendo por resultado, 0 encontro de quatro pesquisas
sobre a tematica “condi¢Oes de trabalho docente nos anos finais do Ensino Fundamental”.

O levantamento das pesquisas aconteceu por meio de consulta em quatro “locais”
distintos, ou seja, no Banco de Dissertaces do Programa de Mestrado em Educagdo da
Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE, no Banco de Teses e na Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes - BDTD, ambas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, na plataforma Scientific Eletronic Library Online - SciELO e nas
edicbes da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo - ANPEd
nacional (23% e 36) e da regido Sul (1998 a 2014). Na pesquisa realizada junto as edi¢des da
ANPEd Nacional e da Regido Sul, a pesquisa teve como foco os trabalhos apresentados no
GT 09 — Trabalho e Educacdo, no GT 08 — Formacgdo Docente e no GT 13 — Educacao
Fundamental.

Os descritores empregados durante o levantamento foram: condicGes de trabalho
docente, condicdes de trabalho docente nos anos finais do Ensino Fundamental, condic¢des de
trabalho dos professores nos anos finais do Ensino Fundamental.

Apos a leitura das pesquisas, foi possivel identificar semelhangas e divergéncias

nas condi¢cOes de trabalho vivenciadas pelos professores dos anos finais do Ensino
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Fundamental de escolas municipais e estaduais de diferentes regifes, estados e cidades
brasileiras. De forma especifica, foram identificados fatores que, segundo Marin (2010),
caracterizam a precarizacdo das condi¢bes de trabalho. Podemos citar a desvalorizagédo
docente, a intensificacdo do trabalho docente e a flexibilizacdo dos contratos de trabalho,

conforme se pretende discutir na sequéncia deste artigo.

O QUE AS PESQUISAS REVELAM?

A partir das quatro pesquisas encontradas durante o balanco das producdes,
pretende-se discutir, por meio de uma sintese destes trabalhos, as semelhancas e divergéncias
guanto as condicdes de trabalho docente nos anos finais do Ensino Fundamental, em escolas
estaduais e municipais localizadas em quatro estados brasileiros: Santa Catarina - SC, Rio
Grande do Sul - RS, Minas Gerais - MG e Goiés - GO.

O primeiro estudo aqui relacionado tem como base a pesquisa apresentada na
edicdo de 2010 da ANPEd Sul, no GT 09 (Trabalho e Educacéo), realizada por Bruna Pereira
Alves, Jolair da Costa Silva e Liliana Soares Ferreira, intitulada “Consideragdes acerca do
trabalho de professores a partir de uma investigagdo com professoras de uma escola
municipal de Santa Maria —RS”. Ao explicitar os fatores que contribuiram para a escolha
profissional das entrevistadas (professoras do quinto ao nono ano) as pesquisadoras
identificaram a recorréncia de elementos como a influéncia familiar e/ou de um antigo
professor, bem como o desejo de trabalhar em uma profissdo com a qual se identifica. Além
de identificar os fatores que motivaram a escolha da profissdo docente, como resultados, a
pesquisa acentua a insatisfagcdo das docentes com a intensificacdo e a desvalorizagéo de seu
trabalho, embora afirmem gostar do que fazem.

Outra pesquisa, que também investigou as condicGes de trabalho docente nos anos
finais do Ensino Fundamental em escolas da Rede Estadual de Ensino de Joinville - SC,
encontra-se no Banco de dissertagfes do Programa de Mestrado em Educacdo da UNIVILLE.
De autoria de Lima (2013), intitulada “Condigdes de trabalho dos docentes dos anos finais do
Ensino Fundamental”, investigou de que forma as condic¢des de trabalho influenciam na
qualidade do exercicio docente e como as exigéncias para o exercicio deste oficio tem afetado

o trabalho dos professores.
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De forma geral, embora os dados tenham demonstrado que os docentes
considerassem as condigdes de trabalho boas, os resultados da pesquisa sugeriram
possibilidades de melhoria quanto a infraestrutura das escolas, remuneracao dos professores e
cumprimento do tempo dedicado a hora atividade de 33,3%, conforme determina a legislacao
nacional, ja que na época da pesquisa (2011 e 2012) os professores contavam com apenas
20% da jornada de trabalho para atividades de planejamento, avaliagcdo e correcGes (hora
atividade), situacdo que ainda persiste, considerando o tempo destinado a realizacdo de hora
atividade.

Contudo, um olhar mais atento aos resultados, deixa claro o descontentamento dos
docentes com os salarios, com a falta de valorizacdo do trabalho realizado em sala de aula,
com a jornada de trabalho que excede o tempo na escola, com a intensificacdo do trabalho
gerada pela digitacdo de notas e com a pressdo em atingir metas de aprovacao ao término do
ano letivo. Preocupa, também, conforme aponta o autor, a falta de interesse e disciplina dos
estudantes, bem como, o descomprometimento das familias na educag&o de seus filhos.

As outras pesquisas que complementam este balan¢o das producfes, foram
encontradas na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da CAPES, sendo uma delas do ano
de 2007 e a outra do ano de 2014.

Na pesquisa intitulada “A intensificacdo do trabalho docente na rede municipal
de Betim”, do ano de 2007, o pesquisador Flavio Januzzi da Silva entrevistou professores dos
anos finais do Ensino Fundamental de duas escolas municipais. Como objetivo central,
buscou analisar o trabalho docente realizado na Rede Municipal de Betim/MG, frente as
reformas educacionais que marcam 0 contexto em questdo, identificando situagcdes de
intensificagdo do trabalho docente e aumento nas formas de controle do trabalho, assim como,
estratégias de aceitacdo e enfrentamento de tais situacdes por parte dos professores. Ficou
evidente o processo de proletarizagcdo docente e a intensificagcdo do trabalho dos professores,
expostos cada vez mais as situacOes de precarizacdo das condi¢bes de trabalho. Embora os
docentes apontem a desvalorizacdo salarial e a perda do prestigio social como fatores de
descontentamento, assim como nas demais pesquisas, também afirmam gostar do que fazem.

Semelhante aos dados dos professores que participaram da pesquisa de Lima
(2013), os depoimentos dos docentes de Betim também revelam o descontentamento com as
condigdes fisicas da escola, com o excesso de trabalho levado para casa, com a presséo pela

aprovacdo dos estudantes e pela falta de comprometimento das familias para com a educacgéo
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de seus filhos. Os entrevistados apontaram também, considerando que a pesquisa aconteceu
em 2007, necessidade de preparar atividades especificas para os estudantes com necessidades
especiais, frente a falta de profissionais com a formacao apropriada para auxilia-los em sala
de aula. O pesquisador Silva percebeu, em seus dados de pesquisa, uma resisténcia dos
docentes as condigdes de trabalho desfavoréaveis, como por exemplo, a demora para ir para a
sala de aula apds os sinais de inicio de turno e término de recreio. Ao contréario das demais
pesquisas, 0s resultados desta pesquisa evidenciam o fator violéncia — fisica e simbolica —
presente num contexto marcado pelo trafico de drogas, bem como o aumento dos indices de
adoecimento docente.

Na pesquisa “Precarizacdo das condigdes de trabalho dos professores do Ensino
Fundamental da Rede Estadual de Goias”, de 2014, o pesquisador Carlos Marcelo Martins
Carvalho propds como objetivo central levantar dados que permitissem compreender e
analisar o processo de precarizacdo das condicOes efetivas e materiais de trabalho dos
professores do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Estadual de Educacdo em Goiés.
Aplicada junto aos professores dos anos finais do Ensino Fundamental, o dados indicaram a
flexibilizacdo do trabalho docente no que tange aos direitos trabalhistas obtidos ao longo do
tempo, bem como, a intensificacdo da atividade docente, que juntos contribuem para a
precarizacdo das condicdes de trabalho. Assim como nas pesquisas anteriores, reaparece aqui
a sensacao de desvalorizacdo por parte dos professores, decorrente do desprestigio social e
dos salarios, enfatizando ainda, 0 ndo cumprimento por parte do Estado da lei que estabelece
0 piso nacional do magistério quando da realizacdo da pesquisa.

Os resultados evidenciam ainda, que frente aos salarios recebidos, muitos
professores tém assumido uma carga horaria excessiva, comprometendo a gestdo do tempo
dedicado ao trabalho e a vida pessoal. Assim como na pesquisa de Lima (2013), a estrutura
fisica aparece como um dos fatores mais preocupantes. No caso de Goias, a situacdo
informada pelos participantes da pesquisa mostrava-se dramatica, considerando uma realidade
marcada por reformas prediais e espacos inapropriados alocados temporariamente para o
funcionamento das unidades escolares. Em Goias, em 2014, assim como em Betim, em 2007,
também predominam fatores como o adoecimento docente e a auséncia de profissionais
habilitados para atender os estudantes com necessidades especiais. Outro elemento presente
na fala dos professores é a flexibilizagdo dos contratos de trabalho, caracterizada pela enorme

guantidade de profissionais contratados, decorréncia da falta de concurso publico para o
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magistério. No quesito resisténcia, o pesquisador cita a incidéncia de greves no periodo
compreendido entre os anos de 2008 e 2012, objetivando principalmente, garantir o
cumprimento do pagamento do Piso Nacional do Magistério pelo Estado.

Apbs a analise e comparacdo dos resultados das quatro pesquisas sobre condi¢bes
de trabalho docente nos anos finais do Ensino Fundamental, € possivel concluir que, em
sintese, embora seja possivel verificar muitas semelhangas e algumas divergéncias, predomina
um cenario marcado por situacfes que acentuam o processo de precarizacdo das condicdes de
trabalho, caracterizada pela intensificacdo das condicdes de trabalho e desvalorizagdo dos
professores, bem como, a intensificagio da proletarizacdo docente, marcada pela
flexibilizac&o dos contratos de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Relembrando as palavras que concluem a introducéo deste artigo, de acordo com
André (2010), de 298 estudos analisados em 2007, apenas 10 (3%) focalizaram as condicdes
de trabalho docente. Esta realidade ficou evidente quando feita a realizacdo do balanco das
producdes acerca da tematica “condicdes de trabalho docente nos anos finais do Ensino
Fundamental”, conforme citado anteriormente.

Embora tenham sido encontradas apenas quatro pesquisas sobre a tematica aqui
referenciada, € possivel identificar inimeras semelhancas e algumas divergéncias,
considerando o espaco de tempo compreendido entre as pesquisas realizadas por Silva (2007)
e Carvalho (2014).

Entre as semelhancas encontradas, podem ser citadas a precarizagcdo das
condicBes de trabalho docente, relacionadas com a continua intensificacdo das condicdes de
trabalho e desvalorizacdo, bem como, a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, que por sua
vez, relacionam-se com o processo de proletarizacdo do trabalho docente “[...] processo pelo
qual um grupo de trabalhadores perde, mais ou menos sucessivamente, o controle sobre seus
meios de producdo, o objetivo de seu trabalho e a organizacgdo de sua atividade” (ENGUITA,
1991 apud SILVA, 2007, p.104).

Sobre as divergéncias, pode ser apontada a violéncia, recorrente na fala dos

entrevistados por Silva (2007) e o adoecimento dos professores, que aparece em maior grau
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nas pesquisas de Silva (2007) e Carvalho (2014). Também ficou clara a resisténcia dos
professores ao recrudescimento das condig¢Oes de trabalho docente, de forma coletiva ou por
meio de atitudes individuais que transgridem a rotina diaria.

Frente as semelhancas e as divergéncias que marcam o contexto vivenciado pelos
professores inseridos nos diferentes contextos que marcam a realidade de escolas municipais e
estaduais de estados brasileiros, conforme discutido até aqui, finalizamos este artigo
reforcando a fala de André (2010) sobre a necessidade da realizacdo de pesquisas sobre as

condicdes de trabalho docente, em especial, nos anos finais do Ensino Fundamental.
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MEMORIAS NARRATIVAS DO PROJETO MULHERES DE FORTALEZA:
IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL

MEMORIES PROJECT NARRATIVE FORTRESS OF WOMEN: GENDER
EQUALITY AND SOCIAL INCLUSION

Jalio César Ferreira Lima®

RESUMO

No Brasil, a abordagem por género revela entraves para inclusdo feminina. Mesmo sendo a
participacdo feminina maior que a masculina na aquisicdo de educacao formal, mulheres séo
discriminadas em relacdo a insercdo no mercado de trabalho. O Projeto Mulheres de Fortaleza
(PMF), desenvolvido desde 2007 com mulheres em situacdo de vulnerabilidade, visa o
aumento no nivel de escolaridade, diminuicdo da exclusdo econémica e conscientizacdo dos
direitos de cidaddo. O objetivo geral do trabalho foi compreender a percepgdo das
participantes das duas primeiras turmas acerca do PMF. Em especifico foi preciso identificar
interpretacdes sobre insercdo e participacdo nas atividades e detectar acdes para melhor
aplicabilidade. O trabalho se caracterizou como um estudo de caso exploratorio com
abordagem qualitativa, a partir da interpretacdo de depoimentos orais de 26 mulheres. Foi
aplicado o método indutivo para se chegar a uma conclusdo ampla sobre a eficacia do Projeto.
Concluiu-se que entre 0s pontos positivos estavam discussdes sobre cidadania para uma
melhor consciéncia de direitos e deveres, e a aprovacao das atividades. Contudo, os resultados
também apontaram pontos criticos de melhoria, sugeridos com bastante propriedade pelas

participantes.

Palavras-chave: Género — Incluséo social — Cidadania — Projeto Mulheres de Fortaleza.

ABSTRACT

In Brazil, the approach by gender reveals barriers to women's inclusion. Even though women
have a higher rate in formal education, they are discriminated when entering the labor market.
The Mulheres de Fortaleza Project (MFP), developed since 2007 with women in vulnerable

situation, aims at increasing the level of education, decreasing economic exclusion and
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realizing the citizen rights. The overall objective was to understand the perception of the
participants of the first two classes on the MFP. In particular it was necessary to identify
interpretations of inclusion and participation in the activities and also identify actions to better
applicability. The work was characterized as an exploratory case study with a qualitative
approach, from the interpretation of oral statements of 26 women. The inductive method was
used to reach broad conclusions about the effectiveness of the Project. It was concluded that
among the positive points were discussions about citizenship for better awareness of rights
and duties, and approval of activities. However, the results also showed critical points of

improvement, suggested appropriately by the participants.

Keywords: Gender - Social inclusion - Citizenship - Mulheres de Fortaleza Project

INTRODUCAO

O mundo atravessou transformacdes profundas impactadas por acontecimentos
como a Revolucéo Francesa, a Revolucdo Industrial, a Primeira e a Segunda Guerra Mundial.
No Brasil, a abolicdo da escravatura, a independéncia, a proclamacdo da Republica e a
Semana de Arte Moderna sdo exemplos de marcos revolucionarios, mas que infelizmente ndo
foram suficientes para alcancar e valorar substancialmente a emancipacdo das mulheres
através de justa inclusdo social.

As mulheres sdo particularmente afetadas pelas desigualdades na sociedade.
Mesmo quando inseridas no mercado de trabalho, ganham menos que os homens. Muitas
mulheres trabalham na economia informal e faltam-lhes protecdo, capacitacdo e
oportunidades de avanco disponiveis para os trabalhadores da economia formal. Segundo
pesquisa do Sistema PED? em 2012, a populacdo economicamente ativa do Brasil
apresentava 7,4% dos homens em situacdo de desemprego, enquanto que as mulheres
desempregadas chegavam a 10,7%. (SISTEMA PED, 2013).

A mesma pesquisa constatou a desigualdade entre homens e mulheres expondo
que:

A discriminacgdo de género é um fator determinante para as possibilidades de acesso,
permanéncia e condi¢bes de trabalho. A necessidade de transformar as condi¢Bes
nas quais elas se inserem e estéo inseridas, constitui-se em um desafio relevante para
a construcao de novas relacfes sociais. Historicamente, a abordagem por sexo revela
que as mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de trabalho, tanto para

Revista LABOR n®14,v. 2, 2015 ISSN: 19835000



32

conseguir uma ocupagdo quanto para manté-la e, principalmente, por auferir
rendimentos menores que os homens. (SISTEMA PED, 2013, p.1)

A distancia com relacdo ao respeito uniforme entre os géneros é ratificada ainda
através de outra pesquisa realizada pelo Férum Econémico Mundial. Ap6s publicacdo dos
resultados®, o Brasil passou da 62° posicdo para 71°, posicBes obtidas em 2013 e 2014,
respectivamente. No total, 142 paises foram avaliados nas areas de salde, educacao,
economia e indicadores politicos. Os aspectos que mais influenciaram negativamente a
avaliacdo do Brasil foram salério, participagdo e lideranca feminina no mercado de trabalho.

Dados estatisticos divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)* demonstraram que, embora as mulheres brasileiras venham ganhando espaco na
realidade socioecondmica do pais, ainda ha desigualdade de género, pois:

Elas estudam mais, mas possuem formacdo em éreas que auferem menores
rendimentos; estdo mais presentes no mercado de trabalho, mas continuam
ganhando menos e caminham mais lentamente rumo a formalizagdo; ganharam
espaco entre os responsaveis pelas familias e domicilios; e, mesmo entre elas, ha

importantes diferenciais regionais e de cor ou raga, que reforcam as desigualdades
de género [...]. (IBGE, 2014)

A luta pela igualdade de oportunidades para homens e mulheres vem de longa
data e, embora varias conquistas ja tenham se materializado, ainda h4 muito para avangar. Um
exemplo claro e exitoso da atuacdo feminina nos ultimos tempos tem sido toda a atencao
dispensada aos diversos tipos de violéncia que utilizam mulheres como alvo. Desde meados
de 1980, ativistas reivindicam uma politica social atrelada a “seguranca das mulheres nas ruas
e em seus proprios lares, punicBes mais severas para 0 estupro e a violéncia doméstica,
programas de protecdo as vitimas e campanhas de conscientizacdo nas escolas e nos meios de
comunicac¢do.” (PINSKY; PEDRO, 2008, p. 304).

Inclusdo e exclusdo compdem uma dualidade, que caracteriza um mesmo fator
social, e por isso sdo termos frequentemente mencionados juntos. Juridicamente, o exercicio
ou ndo dos direitos sociais, civis e politicos em um determinado grau é o que determina se 0
individuo esta inserido no grupo dos incluidos ou dos excluidos (GOMES, 2008). Para
pertencer ao primeiro grupo, o individuo, ou cidadao pleno, deve exercer de fato o direito a
moradia, saude, trabalho, educacdo e renda. Em contrapartida, os excluidos ndo exercem
todos esses direitos de fato ou, se o fazem, o grau de eficicia ndo é aceitavel para coloca-los

no primeiro grupo.
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A exclusdo nega cidadania ao individuo por priva-lo de viver com adequada
qualidade de vida, dotado de conhecimento e mecanismos de participagdo politica que o
habilite a agir de forma fundamentada e consciente. Para a sociologa Souki (2006, p. 41), “a
cidadania ¢ fundamentalmente um método de inclusdo social”, pois representa a
transformac&o do individuo em uma unidade politica independente, a0 mesmo tempo em que
valoriza esse novo ser com nova funcéo, inserindo-o na comunidade e respeitando 0 momento
historico e suas caracteristicas culturais.

Todos os individuos deveriam ser conscientes e respeitados equitativamente,
como declarou a professora e escritora inglesa Mary Wollstonecraft. Considerada a primeira
feminista em 1792, Mary Wollstonecraft (apud PINSKY; PEDRO, 2008) ja apontava para
uma igualdade entre homens e mulheres, uma vez que os dois grupos intrinsecamente tém o
mesmo potencial para desenvolver talentos e habilidades. Como consequéncia dessa
igualdade, as mesmas oportunidades deveriam existir em termos de educacdo e participacédo
social.

As oportunidades educacionais sdo fundamentais no mundo da emancipacao
através da inclusdo social, econdmica, educacional e politica. A emancipacdo socioeconémica
das mulheres, de qualquer origem étnica, idade, ou outro dado demografico, conduz a
melhorias na vida e salde da familia, proporcionando um nivel melhor de vida e salde das
comunidades. A emancipacdo educacional, por sua vez, tem como consequéncia basilar uma
maior inclusdo das mulheres nos dominios sociais e politicos. Por isso, acredita-se que através
de acdes de capacitacdo educacionais regulares ou personalizadas, como a exposta aqui, essas
inclusbes poderdo ser alcancgadas, ocasionando mais igualdade de género.

No inicio do ano de 2005, foi estabelecida uma parceria entre o governo brasileiro
e 0 governo canadense, preocupados com a melhoria da qualidade de vida de individuos
excluidos econdmica ou educacionalmente. Essa parceria teve como objetivo primordial a
realizacdo de 5 projetos pilotos que trabalhassem com mulheres em situacdo de
vulnerabilidade das regides norte e nordeste do Brasil. Os Institutos Federais (IFs) das
referidas regides ficaram responsaveis pela execucdo dos projetos pilotos.

Apos apresentacdo dos resultados dos projetos pilotos e da avaliagdo positiva,
outros oito IFs se juntaram ao grupo e implantaram, em 2007, o Projeto Mulheres Mil:
Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel®. Iniciou-se, entdo, uma acéo social
realizada por 13 IFs atendendo sempre a mulheres e contemplando diferentes areas de atuacdo
de trabalho. Cada estado denominou seu subprojeto e apontou a area a ser trabalhada. No

Ceara, a acdo foi batizada de Projeto Mulheres de Fortaleza (PMF), capacitando na area de
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Turismo atraveés dos cursos de Manipulacdo de Alimentos e de Governanca. Tanto as
participantes do projeto piloto de Fortaleza quanto das turmas aqui analisadas pertenciam a
comunidade do grande Pirambu, area discriminada por apresentar alto indice de criminalidade
e de desigualdade social.

O envolvimento do Instituto Federal do Ceara (IFCE) justifica-se, pois, por ser a
responsabilidade social um dos aspectos marcantes de sua atuagio. E parte da filosofia
pedagdgica da instituicdo a preocupacdo com o desenvolvimento de projetos que beneficiem,
de modo préatico e imediato, comunidades desfavorecidas. A nova face social praticada na
instituicdo € atestada no prdprio documento que rege suas diretrizes:

Os Institutos Federais reservam aos protagonistas do processo educativo, além do
incontestavel papel de lidar com o conhecimento cientifico-tecnol6gico, uma praxis
que revela os lugares ocupados pelo individuo no tecido social, que traz & tona as
diferentes concepces ideoldgicas e assegura aos sujeitos as condi¢des de interpretar

essa sociedade e exercer sua cidadania na perspectiva de um pais fundado na justica,
na equidade e na solidariedade. (CONCEPCAOQ E DIRETRIZES, 2010, p.18)

Na sociedade contemporanea, instituicbes publicas e privadas sdo tomadas como
agentes sociais responsaveis nao apenas por producao de bens e servi¢os, mas também por
respostas efetivas para problemas sociais, problemas ambientais e comportamentos
empresariais antiéticos (LIMA, 2005).

Sendo assim, as questdes que norteiam o trabalho estdo vinculadas a compreenséo
da eficacia e continuidade do PMF pelas perspectivas das proprias participantes. Para essa
exposicao, as seguintes questdes de pesquisa foram levantadas:

e Qual a visdo das participantes sobre a insercdo e participacdo no PMF?
e O que deve ser feito para melhorar o PMF para préximas turmas?

Com o objetivo de se alcancar uma igualdade social, deve-se trabalhar por uma
sociedade inclusiva, onde é facultada a toda pessoa considerada cidada direitos econdmicos,
sociais, civis e culturais, desconsiderando qualquer forma de discriminagéo e de segregagéo.
Esse exercicio de cidadania por meio do envolvimento dos mais variados setores produtivos

pode e deve trazer diminui¢do de mazelas sociais, incluindo-se aqui a desigualdade de género.

CAMINHOS DA PESQUISA

Para se responder as questdes de pesquisa apresentadas, o trabalho teve como

principal objetivo compreender a percep¢do das participantes das duas primeiras turmas
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acerca do PMF. Para isso, as narrativas, colhidas através de entrevista gravada, serviram para
se chegar aos objetivos especificos que foram:
e Identificar as acepgbes das mulheres sobre a insercéo e participagdo nas
atividades do PMF;
e Detectar acOes para melhor aplicabilidade do PMF.

Por concentrar-se na investigacdo de um anico evento, esse trabalho caracterizou-
se como um estudo de caso exploratorio, apropriado aqui para apreender e retratar a visdo
pessoal de seus participantes, além de ser um trabalho para conhecimento de um fato isolado.
As pesquisas exploratdrias sdo, juntamente com as descritivas, as que habitualmente realizam
0s pesquisadores sociais preocupados com a atuacao pratica.

Para o desenvolvimento, o método de abordagem indutivo foi utilizado, expondo-
se 0s resultados provenientes de um caso concreto. Nesse método, as constatacfes ocorridas
com as participantes das duas primeiras turmas do PMF conduziram & elaboracdo de
generalizacGes. Essa pontualidade no tempo e espago serviu para confrontar o panorama dos
resultados alcangados com os objetivos pensados originalmente para o Projeto.

Quanto ao objeto, o trabalho foi caracterizado como bibliogréfico e de campo. O
material bibliogréfico foi fornecido através de livros, trabalhos publicados, documentos
oficiais e sites idGneos, enquanto que uma entrevista semiestruturada gravada serviu para
composicao dos dados da pesquisa de campo.

A investigacdo possuiu uma abordagem de carater qualitativa, pois estudou
situacOes de aspectos variados através das memorias narrativas de participantes do PMF.
Acredita-se que com uma abordagem desse cunho, a complexidade dos pontos de vista pode
ser descrita de uma forma melhor e mais auténtica, ja que o processo e seu significado sdo 0s
focos principais da analise.

A amostra foi pensada inicialmente para ser obtida com todas as 62 participantes
das duas primeiras turmas, ocorridas entre 2008 e 2010, logo, universo e amostra se
confundiriam. Porém, devido ao ndo comparecimento de varias mulheres ao local marcado
nas datas agendadas e a decisdo de ndo variar a forma de coleta, atingiu-se o numero de 26

participantes, sendo que 14 pertenciam a primeira turma e 12 a segunda.
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O PODER DA VOZ - RESULTADOS E DISCUSSAO

Tomando como empréstimo o poder da narrativa oral de histdrias, objetivou-se
mostrar de uma maneira transparente e muito particular o impacto do PMF pelas perspectivas
das proprias participantes. A voz, antes mesmo da escrita, transmitiu cultura, conhecimento e
experiéncia atraves da historia da humanidade. Essa tradi¢do oral permanece viva até hoje em
todos, quando se passa um fato real ou imaginario utilizando-se apenas a fala. Aqui, porém,
serviu de aproximacao entre o ideal — representado por toda prospecc¢édo de resultados do PMF
— e o real conseguido — representado pelos pontos de vistas das beneficiadas em potencial.

Optou-se por ndo apresentar as respostas das participantes e suas respectivas
analises de forma individual, mas organizadas na sequéncia prépria que aparecem no
instrumento com uma mescla de ideias semelhantes, que se complementam entre si.
Empregou-se na andlise apenas as iniciais dos referidos nomes, como forma de maior
liberdade para apresentar esses dados e opinides a quem possa interessar. As respostas foram
transcritas sem a preocupacdo com correcdo gramatical ou com estilo.

Iniciou-se a entrevista com a indagacdo sobre o motivo da participacdo no PMF.
Dentre as respostas, 0 que mais foi elencado diz respeito a situacdo de desemprego e a
expectativa de aprendizado de um oficio. Esses dois aspectos juntos representaram mais de
60% das indicacdes e estdo conectados intimamente a composicéo da exclusdo social relativa
a empregabilidade.

A participante 1. A. de O. foi contundente quando disse que “tava desempregada,
ndo tava fazendo nada e sabia que o Projeto Mulheres de Fortaleza ia dar a oportunidade
boa de ser coisa nova, inclusive pra emprego.” Ja para M. M. S. P., a decisdo de participar
ocorreu “porque foi uma oportunidade que chegou no momento certo que eu estava
desempregada e pra mim ter mais conhecimento no dia-a-dia. ” M. M. L. S. corroborou com a
situacdo excludente de desemprego quando disse que se interessou pelo Projeto “porque é um
incentivo pra mim, porque eu tava parada e foi muito bom.”

Os trés depoimentos demonstraram que uma parte das participantes do PMF
estava desempregada no momento inicial das atividades e buscava, entre outros objetivos,
uma oportunidade de insercdo no mercado de trabalho formal. Somando-se a vontade e
necessidade de emprego, ha um ponto animador nessas mulheres: a preocupagdo com o
aprendizado. As duas primeiras citadas deixaram Obvio que aprender, mesmo ndo sabendo
previamente ao certo o que, traria algo de positivo. Essa conscientizacdo tira o individuo

contemporaneo de uma antiga posi¢cdo de ignorancia diante da importancia da educacao
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formal. Mesmo que essa agdo nédo seja analisada como busca objetiva de cidadania, caminha
para tal. Ainda que em um estagio inconsciente, 0 que importa é a mudanca de atitude e suas
consequéncias em relacdo aos direitos delas como cidadas.

O desejo de participar de um projeto social gerenciado pelo IFCE, chamado por
muitas mulheres ainda de CEFET®, também foi ponto para a decisdo de algumas
entrevistadas. Isso se deveu principalmente pela presenga do Instituto na criacdo e
implantacdo de uma cooperativa digital dentro da comunidade local. Com isso, nota-se a
credibilidade do IFCE como instituicdo de ensino de qualidade e disseminadora de acfes
sociais vitoriosas. Como apontaram 3 mulheres:

Quando soube desse projeto, achei boa a oportunidade de participar e trazer minhas
amigas. Eu e algumas de minhas amigas tém filhos que fizeram um curso de
computacdo no CEFET e depois comecou a trabalhar aqui na Casa do Saber, no
Pirambu Digital. Ele mexe e conserta computador e t4 ganhando o dinheiro dele.

Anda arrumado e até t4 namorando direitinho. Acho que posso conseguir emprego
assim também. (A.L.G.)

S6 arrumei tempo pra participar porque era do CEFET. Sei que é coisa séria. Meu
filho e um sobrinho ja estudaram I e hoje trabalham no Pirambu Digital. Tdo bem
de vida, que bom! Eu também quero ficar assim, com trabalho bom, com salario de
carteira assinada. (J.L. de S.)

Acho muito bonito e certo o que fizeram com esses meninos aqui da cooperativa. Se
eles ndo tivessem estudado esse curso de computador, talvez muitos deles tariam nas
drogas, no meio da rua, sem fazer nada. Se eles foram bons com esses meninos,
pode ser que alguma coisa boa venha pra mim também, né? (J.M.G.)

Algumas mulheres se sentiram estimuladas também pelo simples fato de terem
entrado em contato com outro tipo de linguagem. Como contou J. L. de S., “eu quis mais pra
fazer... devido a esse negocio de eu querer falar inglés.” Muito empolgada, M. da N. S.
declarou “eu nunca pensei que, como meus filhos, ia poder estudar esse inglés. E ainda
disseram que também tinha um espanhol. Foi muito bom mesmo. Achei muita graca, mas
gostei.” Mesmo que os depoimentos ndo transparecam uma consciéncia da importancia das
linguas estrangeiras para o0 mercado de trabalho atual, a satisfacdo pessoal funcionou como
ferramenta encorajadora para o aprendizado.

As entrevistadas tiveram que relacionar a importancia dos cursos-base de
Manipulacdo de Alimentos e Governanca com suas formacgdes profissionais. Vaérias
apontaram o conhecimento sistematico como algo importante, uma vez que elas, em
diferentes niveis, possuiam alguma préatica em limpeza, arrumacéo, e conhecimento culinario.
Assim, 0 que importou mais para elas foram as explicagcdes teoricas para determinados

procedimentos. Em suas opinides, isso foi fator agregador as suas vivéncias e aos seus
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conhecimentos prévios. Segundo C. B. R. de S., os cursos foram importantes “porque eu ja
gostava de cozinha, né? Ali, ir pro curso de Manipulacdo de Alimentos foi melhor ainda; eu

>

aprendi mais de que eu ja sabia.” Seguindo a mesma linha de pensamento, I. A. de O.

declarou que:

O conhecimento foi 6timo e o melhor foi a manipulagdo de alimentos. J& sabia
cozinhar, mas ndo sabia tanto detalhe de como pegar, guardar, cortar e preparar
comida. E muito detalhe que a gente nem sabe que existe. Mas é bom saber, parece
que agora sou mais importante, mais inteligente na cozinha.

Em uma vertente mais pratica, M. F. V considerou o aprendizado direcionado a
empregabilidade quando respondeu que para sua formacdo profissional foi “tudo novo.
Cozinho em casa, mas ndo para vender. O curso de camareira eu gostei porque estagiei,
aprendi como ajeitar uma cama e até a entrada.” Por sua vez e também citando o lado
profissional, J. L. de S. foi mais enféatica e detalhista quando afirmou que participar foi:

[...] bom pra obter informacdes. Obtive... com varios professores e todo mundo tinha
uma coisa pra informar. [...] e a informatica porque eu nunca tinha pegue num
computador, porque eu sou uma secretaria e eu ndo tenho curso de informatica, mas

eu vim pra cé, eu fiz agora. No CEFET eu tive a oportunidade de a primeira vez eu
pegar num computador. Pra mim foi interessante.

Dentre os objetivos especificos do PMF encontravam-se o fomento a criacdo de
empreendimentos na area de producdo de alimentos e o fomento ao desenvolvimento de
cooperativas de governantas. Por isso, as perguntas trés e quatro questionavam se as palestras
voltadas a esses temas foram de alguma maneira estimulantes para aumentar o nivel de
empregabilidade através dessas iniciativas.

Algumas mulheres simplesmente disseram ndo se lembrarem de terem assistido
palestras a respeito os dois temas. Dentre as que lembraram, M. M. S. P. exp6s sua satisfacdo
com a palestra sobre empreender da seguinte maneira:

No momento do curso ndo foi importante para minha profissdo, mas depois eu
comecei a ter aquela nogéo de a gente ter o seu proprio jeito de ter uma renda e isso

€ muito bom, muito maravilhoso. Gostei muito porque ensinou muitas coisas nessa
palestra.

As entrevistadas frequentemente mantinham esperanca de algo melhor para suas
vidas, mas necessitavam de direcionamento no inicio dos trabalhos, como constatado nos

seguintes depoimentos:

Eu achei interessante isso de ter meu proprio negécio. Seria muito legal mesmo. Eu
trabalhando pra mim, tomando conta de tudo, sendo minha chefe. Se eu soubesse
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mais coisa, mais coisa pra mim comegar um negocio ia ser bom. Acho que ia
receber apoio pra trabalhar assim, até porque podia trabalhar perto de casa, eu acho.
(A.L.G)

Legal é, pois ia poder trabalhar pra mim mesmo... S6 que acho arriscado essa coisa
de vocé ter um negocio. Nao nasci em familia rica, nunca tive empresa, nao fiz
curso. Sera que sé com uma explicacdo de um dia posso abrir meu negécio? Acho
que é tanta coisa pra fazer que sozinha ia ficar doida. Pelo menos no comeco, ia
precisar de alguém inteligente que me ajudasse. Depois podia ficar sozinha. E legal,
mas tenho medo. (F. A. dos S. A.)

A gente, acima de tudo, tem medo de abrir um negécio sozinho. Falta ajuda de
custo. Mas eu achei interessante. Eu gostei mais do empreendedorismo, porque..., eu
gosto de ter a responsabilidade como se fosse pra abrir meu proprio negécio. Acho
que sozinha pode dar certo um negdcio. S6 que tem muito detalhe, muita coisa pra
prestar atengdo, ndo sei por onde comecar. (J. L. de S.)

Claramente foi demonstrado que apenas uma palestra sobre tema tdo complexo é
insuficiente para conscientizar e fomentar a criacdo de um empreendimento por uma parcela
da populacdo que ja vive em uma linha de perigo de empregabilidade e renda. Além da
“plantacdo de sementes” sobre o tema, ha a necessidade de mais esclarecimentos e
acompanhamento continuo para a implantacdo desse tipo de atividade.

A acdo para 0 cooperativismo trouxe mais reacGes negativas que estimulantes.
Algumas dificuldades sobre a ideia de cooperativas formadas pelas participantes foram
apontadas primeiramente por M. L. da S. quando expressou que “a gente pensou de se juntar,
né? Mas sé que quando terminou o curso, vai um prum lado, outro pro outro.” Outras trés
entrevistadas exibiram opinides semelhantes quando declararam que formar uma cooperativa,
mesmo que com individuos de uma mesma comunidade, seria muito arriscado pela falta de
experiéncia. Mais uma vez, o medo do desconhecido ficou evidenciado no depoimento das
mulheres. A condicdo de abandono da comunidade, a ma qualidade educacional dos
individuos e a desqualificacdo profissional de muitas as credenciam para essa demonstracdo
com alto nivel de inseguranca perante essa possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho.
Algumas entrevistadas declararam inclusive que preferiam ficar na informalidade, pois
embora inseguras quanto ao ganho final, ja sabiam o que, como e por onde fazer.

E evidente que essa preocupacdo e responsabilidade estavam incorporadas aos
objetivos do PMF. Os executores ja tinham consciéncia da real necessidade desse tipo de
acompanhamento, que funcionaria como um periodo de maturagédo dos trabalhos, para que 0s
resultados fossem 0s mais exitosos possiveis. Porém, durante as duas primeiras turmas,
parcerias com institui¢cdes reconhecidamente com know-how para os temas néo aconteceram a

contento e em tempo habil.
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Na sequéncia da entrevista, tentou-se descobrir o que foi considerado facil para as
participantes durante os dois semestres de atividades do Projeto. As respostas foram
invariavelmente focadas nas aulas praticas e no relacionamento com o0s instrutores e
palestrantes.

As participantes demonstraram empolgacdo quando entraram em contato com 0s
ambientes de uma cozinha industrial e de um laboratdrio que simulava um quarto de hotel.
Mesmo com conhecimento culinario, varias mulheres afirmaram estar fascinadas pelo contato
com uma cozinha industrial. A explicacao reside no simples fato da aparelhagem disponivel
no espaco e as dimensBes serem caracteristicas diferentes da realidade experimentada por elas
em suas residéncias. Por sua vez, o laboratorio de Governanga exerceu uma excitacdo pela
associacdo do ambiente com o idealizado para seus lares. Esses pontos tdo insignificantes para
alguns devem ser entendidos e, por conseguinte, explorados, como uma ferramenta
motivadora a aprendizagem. O contato com esse tipo de equipamento fez com que as
mulheres vislumbrassem uma mudanga de realidade através de um posto no mercado formal,
fator que poderia trazer mudancas para seus cotidianos.

Sobre a relacdo estabelecida entre as participantes e 0s instrutores responsaveis
pelas disciplinas e os palestrantes convidados, o clima empreendido durante as aulas teoricas
e praticas foi sempre de muito companheirismo e entendimento. Nao houve distin¢do entre as
palestras e aulas apresentadas por professores, convidados ou alunos da disciplina de Projeto
Social dos cursos de graduacao do IFCE. As participantes se sentiram sempre a vontade com
0 ambiente para participar ativamente das atividades propostas. Como aponta I. A. de O.,
“cada um deles ndo era professor, eram amigos. Sempre prontos a responder.”

Pode-se também ter uma ideia do ambiente propicio ao aprendizado valorizado
pelo relacionamento entre docentes e discentes através da visdo de J. L. S., que disse:

[...] gostei da professora de Portugués. Ela teve assim um trabalho diferente, ndo é?
Ela fazia um trabalho dindmico, diferente, fazia a gente dancar. Pois &, eu achei ela
muito interessante, eu nunca tinha tido aula com ela. Gostei muito da aula dela e
também da matematica por causa do professor. Ele era aluno do curso do CEFET,

mas 0 menino era bom mesmo. Sempre alegre e paciente com a gente. Achei muito
dificil, mas é muito bom matematica.

Essas opiniGes vém corroborar com a importancia das relagdes interpessoais para
a aprendizagem. Com um bom nivel de relacionamento entre as partes interessadas no
processo de ensino-aprendizagem, melhores resultados sdo alcangados através da facilidade

na transposicdo das barreiras educacionais. Se ndo como 0 Unico agente responsavel pelo
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processo, mas como 0 mais consciente e preparado, sdo os professores que devem iniciar o
trabalho de aproximacdo e estimulo de aprendizagem nos alunos.

Quando interpeladas sobre as dificuldades enfrentadas, ndo houve uma grande
aproximacao das respostas. Para algumas participantes, as aulas de linguas foram complicadas
porque:

Se ndo falo nem portugués certo, como era que ia aprender o inglés e o espanhol. Sei
que era s6 pra ter uma nogdo, mas mesmo assim, foi muito complicado. E
complicado enrolar a lingua pra falar aquelas coisas. Ndo entendia nada do que o
professor falava. O povo diz que é importante aprender, mas ndo é pra mim néo. Se
pra trabalhar em hotel precisar enrolar a lingua, t6 fora. (P. A. dos S.)

Os cursos de inglés e espanhol me deram dor de cabega. Achei legal estudar, mas
n&o entendi muita coisa. E dificil. Sei que é preciso para trabalhar num hotel. Fiquei
um pouco triste porque vi que isso desse jeito ndo é pra mim entdo. Queria trabalhar
de camareira num hotel grande, mas quem vai dar emprego pra mim se ndo sei falar
inglés e espanhol? (M. da N. S.)

Outras participantes encontraram nas aulas praticas uma forma divertida de
aprender, porém se depararam com complicacfes por ndo apresentarem aptiddes ligadas as
areas dos cursos-base. Dificuldades também foram apontadas no aprendizado dos conteddos
das aulas de Portugués, de Matematica e de Informéatica. O mau comportamento das
participantes foi assinalado por I. A. de O. como ponto de dificuldade ou incbmodo, pois
“algumas meninas que ndo queriam nada com o Projeto me fazia sentir mal. Como elas
podem deixar passar essa oportunidade?” A valorizacdo da oportunidade atestada pela
entrevistada deixou 6bvios os diferentes niveis de consciéncia do grupo.

Ligada a pergunta anterior, estava a indagacdo sobre o que foi feito por elas
mesmas para superarem as dificuldades durante as atividades. Requerer esse tipo de atitude ou
solucdo é conceder a elas seu papel ativo no processo de ensino-aprendizagem, dividindo
responsabilidades com os educadores. A persisténcia foi a maior aliada de I. A. de O.
Segundo ela, “em momento nenhum pensei em desistir. Nunca tive uma falta porque tava
achando algo chato ou dificil. Nao sou mais crianga e ja sei o que ¢ bom pra mim.” Outra
entrevistada ndo deixou passar a oportunidade dos bons resultados advindos do PMF chegar
até ela quando, por sentir dificuldades na area de linguas e saber da real importancia para o
mercado turistico, se matriculou em um curso de inglés.

Nenhuma se declarou temerosa ou insegura em apresentar suas duvidas, pedindo
novas explicacfes aos responsaveis pelas atividades. Essa desenvoltura apresentada pelas

participantes adveio de fatos como: varias estavam a frente de suas familias, com a ajuda ou
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ndo de um conjuge; algumas ja haviam tido ou ainda tinham experiéncia profissional e varias
outras ja haviam participado de outros projetos sociais dentro da propria comunidade.

Outro mecanismo ratificador do relacionamento positivo entre os envolvidos nas
atividades foi 0 companheirismo entre as mulheres frente as suas dificuldades. Como varias
mulheres se conheciam, por fazerem parte da mesma comunidade e morarem proximas, houve
uma atmosfera de amizade entre muitas delas.

As respostas sobre superacdo demonstraram que a faixa etaria do publico
trabalhado e suas experiéncias de vida puderam ser fatores facilitadores da aprendizagem,
pois serviram para aproximar os dois lados do processo. Como destacado, as solugdes
surgiram entre elas, instrutores e palestrantes, sempre que possivel e de maneira natural.

A oitava pergunta buscou uma avaliacdo das atividades pelo olhar das
participantes. Os resultados levaram a um alto indice de aprovacdo. A participante I. A. de O.
atestou que “‘foi uma oportunidade boa, de um ano com bolsa para estudar. Fez tudo para
agradar os alunos. Dizia ‘mulheres, vocés tém que abragar essa oportunidade’. Isso me fez ir
até o fim, ndo desistir.” Ja C. N. dos S. declarou que “mesmo estando desempregada hoje,
acho que t6 mais preparada para o mercado de trabalho como eles disseram. Os cursos
foram muito bom mesmo. Faria tudo de novo.”

As dez horas dedicadas a disciplina Direitos Sociais proporcionaram as mulheres
momentos para discussao de temas pertinentes aos seus direitos e deveres. Entre os trabalhos
realizados, houve uma exposicdo sobre a Lei Maria da Penha’ com a propria inspiradora da
lei. Cheia de emocéo na voz, a entrevistada A. M. C. declarou que ‘‘foi muito emocionante ver
aquela mulher na cadeira de rodas falar sobre nossos direitos. N6s podemos sonhar com
companheiros, mas nunca aceitar carrascos. Me senti alguém de verdade.” Para T. A. S. “é
bom saber que somos iguais. Problemas todo mundo tem, mas ndo precisamos ser
humilhadas e ficar de boca fechada. A palestra foi muito importante. Somos gente também.”
Pdde-se notar que nesse momento cada participante se distanciou de um tema urgente em suas
vidas, que € a insercdo no mercado de trabalho, para se voltar para dentro de si mesmas e se
valorizar como individuos e, principalmente, como mulheres que sdo. Houve inclusive a
sugestdo da participacdo de companheiros e filhos na palestra das proximas turmas, para que
toda a familia ficasse consciente dos direitos e deveres de cada membro.

Como néo ha apenas depoimentos aprovando as atividades do PMF, aparecem 0s
registros de trés participantes, que como forma de avaliagdo geral ndo se acharam
beneficiadas o suficiente. Tudo se resumiu de forma simples para C. B. R. de S., pois “0 que

eu tenho a dizer é que ele € muito importante, pra muitas familias que ndo tem nenhuma
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profissdo, so.” M. L. de S. demonstrou uma ponta de desilusdo quando declarou que “ela é
que tem de ir a luta. Se ela for, ela consegue. O Projeto ndo foi aprofundado. N&do se
preocupou também em mostrar onde tavam os empregos.” Enquanto isso, D. de S. N.
resumiu sua participacdo dizendo que “foi apenas mais um curso que fiz, S0 isso. Foi bom,
mas nada demais. ”

Em relacdo a empregabilidade, vérias entrevistadas se disseram desapontadas por
ainda estarem sem lugar no mercado de trabalho depois do término do Projeto. Talvez para
agravar seus depoimentos, elas também expressaram o descrédito, que mesmo no futuro elas
consigam uma posicdo em consequéncia dos cursos-base realizados. Para ilustrar o
desapontamento de algumas, tem-se o que F. M. da S. C. revelou:

Fui trabalhar de costureira. Dos cursos que nos fizemos, nunca trabalhei, nem antes,
nem depois. O povo diz que tem emprego, mas ndo tem gente qualificada. Ai, eu me
qualifiquei e ndo arranjei emprego. Onde estdo essas empresas que querem gente

qualificada? Ou sera que meu certificado ndo tem importancia? Néao fiz o curso na
brincadeira néo.

Considerando a parcela de responsabilidade da equipe executora sobre a condugéo
das acdes do PMF, a ultima pergunta interpelou sobre sugestdes de mudancas nas atividades
para as proximas turmas. Suas opinides, ainda que nao expressas de modo sistematico, devem
ser analisadas detalhadamente, para que possam trazer modificacbes com consequéncias
eficientes.

Parte das entrevistadas apontou a necessidade de um maior nimero de aulas de
Inglés e Espanhol. Mesmo tendo sido esse ponto citado como de dificuldade entre algumas
delas, esse anseio por aprender novos idiomas deixa claro o conhecimento da importancia das
linguas estrangeiras para quem pretende se inserir direta ou indiretamente no mercado
turistico local.

De acordo com algumas mulheres, o que também poderia mudar seria a colocagao
no mercado de trabalho. Essa sugestdo foi resultado da ndo insercdo da maioria na rede
hoteleira ou em equipamentos de alimentacdo local, continuando a exclusdo econémica
apresentada previamente. Somou-se a esse fato a ndo abertura de empresas ou formacao de
cooperativas, que era uma das possibilidades apontadas pelos eixos norteadores do PMF.

Para muitas das entrevistadas, as teorias e diversidade de temas abordados nas
palestras e disciplinas foram pertinentes como um todo, porém os cursos-base ndo ofereceram
muitas horas de pratica. O aumento do nimero de aulas préaticas no curso de Governanca

proporcionaria mais seguranca durante o periodo de estagio realizado em hotéis da cidade de
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Fortaleza. J& com mais horas no Laboratdrio de Sala-bar, elas poderiam preparar uma maior
variedade de pratos, conhecendo e misturando ingredientes diversos.

As avaliacbes aqui expostas foram totalmente baseadas nas entrevistas com o
verdadeiro coracdo do PMF. Mais que respostas a perguntas, expuseram-se experiéncias,
decepcdes e principalmente esperangas. Esperancas de que essa agdo possa trazer mudangas
reais para suas vidas. A urgéncia de uma coloca¢do no mercado de trabalho é o objetivo
principal de muitas das mulheres e ¢ um fator de modificacdo para muitas realidades.
Valorizar suas opinides € propiciar respeito ao que ja foi realizado e ao que pode e deve ser
modificado, para acarretar mais sucesso com outras turmas.

A valorizacdo dada as suas narrativas orais € justificada por essas manifestacoes
ndo serem apenas depoimentos, mas historias de vida, que trazem ndo s6 um passado, mas
uma forca presente capaz de influenciar o futuro. As narrativas orais se estendem para além
das palavras das participantes, como além vao os mistérios de cada dia passado em uma

sociedade preconceituosa e excludente.

CONCLUSOES

O governo brasileiro admite que através da equidade e da promocéo da cidadania
pode-se melhor alicercar uma democracia produtora de resultados mais solidos. Por isso o
Programa Mulheres Mil esta entre as prioridades das politicas publicas do governo brasileiro,
valorizando e articulando temas atuais como a promocao de género, equidade e diversidade
étnica.

A consciéncia e representatividade de cidadania ficaram evidenciadas nas
interpretagdes de varias entrevistadas. Para muitas delas, a decisdo de se inserir no PMF
variou entre o desejo de aumentar o nivel educacional até a necessidade de profissionalizacédo
e insercdo no mercado de trabalho formal, passando pela vontade de estarem ligadas de
alguma forma a uma instituicdo reconhecida. Palestras e orientacbes de professores e
membros da equipe executora proporcionaram melhores esclarecimentos sobre onde, como e
por que se deve buscar a equidade entre todos os individuos atraves do respeito as diferencas
de género e da busca de direitos inerentes aos cidad&os.

Infelizmente, as melhorias econémicas ocasionadas depois do término dos cursos-
base do PMF ndo apresentaram resultados animadores. Esse ponto inclusive é o mais

frustrante, uma vez que um dos objetivos do PMF era a (re)colocacdo das participantes no
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mercado de trabalho. Também com relagdo ao incentivo que deveria ocorrer com as palestras
sobre empreendedorismo e cooperativismo, nenhuma participante se animou a efetivar uma
das acoes.

Algumas entrevistadas reconheceram no PMF uma oportunidade de melhorar o
nivel intelectual. Infere-se, assim, que elas admitem existir, juntamente com as questdes
econdmicas, outros pontos essenciais para a formacao do ser humano. Elas perceberam que a
inclusdo social se materializa ndo sé pela profissionalizacdo e inser¢do no mercado de
trabalho, mas também pelo aumento do nivel escolar e das discussdes acerca de solugdes para
outras questoes.

Como protagonistas de suas proprias histdrias, as mulheres precisam construir seu
préprio ambiente. Para isso, elas devem exigir e usufruir de direitos e deveres iguais aos de
seus companheiros, filhos, chefes e qualquer outro representante do sexo masculino.

Embora os dados e as andlises aqui apresentados sejam pontuais no tempo e no
objeto estudado, eles podem auxiliar o desenvolvimento de outras agdes sociais, que
diminuam as desigualdades enfrentadas por parte da populacio brasileira. E importante, pois,
a consciéncia de se possuir direitos civis, politicos e sociais garantidos a todos, respeitando-
se, porém, as particularidades existentes entre 0s géneros.

N&o se pode ignorar a discrepancia entre o que dizem leis e teorias sociopoliticas
e a pratica no cotidiano de mulheres que sofrem com a desigualdade de género nas mais
variadas esferas sociais. Todavia deve haver uma luta constante por um Brasil de todos e para

todos, buscando da comida a igualdade de género.
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NA PRATICA, A TEORIA E OUTRA? 0OS EQUIVOCOS ONTO /
EPISTEMOLOGICOS NA FORMACAO DE PROFESSORES EM TEMPOS DE
MUNDIALIZACAO DO CAPITAL

IN PRACTICE, IS THE THEORY ANOTHER? THE
ONTOEPISTEMOLOGICAL MISTAKES IN TEACHER EDUCATION
CAPITAL'S MUNDIALIZATION

Sénia Regina Landini*

Silvana Galvani Claudino-Kamazaki?

RESUMO
Este artigo tem por objetivo identificar e discutir, a luz do materialismo histérico, as
bases epistemoldgicas presentes nas teses que abordam a formacdo de professores nos

cursos de licenciatura e que tém como foco a relagéo teoria e pratica.
Palavras-chave: formacéo de professores — epistemologia — praxis — neopragmatismo -

materialismo historico.

ABSTRACT
This paper aims to identify and discuss, taking as support of historical materialism, the
epistemological bases present in theses about graduate degree courses in teacher

training that have as focus the relationship between theory and practice - praxis.

KEY WORDS: Teacher training — epistemology — praxis — neopragmatism - historical

materialism.

INTRODUCAO

As condigdes sociais, econdmicas, politicas e culturais atuais tém como

marca a flexibilizagdo do trabalho, associada aos processos de descentralizagdo e as
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novas formas de controle do trabalho e do trabalhador. Processos desta natureza vém
sendo desencadeados desde o final do século XX, tendo como objetivo a manutencéo da
ordem capitalista. Neste sentido, reformas sociais tém sido incitadas com a finalidade de
assegurar as necessarias formas de controle, formacdo e manutencdo dos principios
primordiais do capitalismo, calcados na exploracdo do trabalho humano.

Nessa logica, as reformas politicas sdo essenciais, 0 que desencadeara um
modelo de Estado aos moldes da livre concorréncia — neoliberalismo - cujo papel
consiste em gerenciar e regular a sociedade civil. Neste contexto, as reformas
educacionais tém papel preponderante por estarem relacionadas as propriedades
ideoldgicas do capitalismo, formando sujeitos e disseminando as premissas necessarias
a um novo momento de exploragéo do trabalho.

No Brasil, essas reformas tomam corpo a partir da década de 90 do século
passado, trazendo a tona novas formas de pensar os processos de ensino—aprendizagem
e as finalidades da educacdo escolar, ressaltando concepcbes epistemoldgicas que
focalizam o professor como profissional competente, adequado e eficaz, aquele
professor que permite ao aluno enfrentar problemas praticos vivenciados no cotidiano -
complexo e diverso por natureza. A naturalizacdo da diversidade ocupa o lugar da
critica a sociabilidade alienada, obscurecendo a analise da propriedade privada do
trabalho.

E nessa configuracdo social que se insere, portanto, o trabalho do professor,
bem como sua formacdo. Necessario enfatizar que, para formar um sujeito resiliente?,
capaz de lidar com as adversidades postas na cotidianidade, o professor deve, acima de
tudo, ser capaz, ele proprio, de lidar com os desafios com que se depara em sala de aula
e na escola.

Tais consideracBes nos levam a uma tendéncia latente nas politicas de
formacéo de professores: a de garantir uma ac¢do pedagogica agil, voltada para a préatica
docente, perspectiva que se impde por meio de uma forte presenca da pratica nos
curriculos de formacgdo de professores. Além disto, como o0s problemas da prética
refletem a diversidade de sujeitos, com culturas diversas, personalidades distintas,
origem sdcio econdmica multipla, privilegia-se a capacidade do professor de dominar as
diferentes expressdes linguisticas e culturais dos alunos. Trata-se, portanto, de uma

formacéo capaz de lidar com as diferencas de modo pratico, instrumental, objetivando
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proporcionar aos alunos 0 acesso aos conhecimentos basicos de codigos matematicos,
da linguagem, além da capacidade de lidar com adversidades.

A formacéo de professores, ao acompanhar as tendéncias de formagdo de
um novo sujeito, adaptado, flexivel, resiliente, passa a ter como caracteristica primeira o
dominio reflexivo sobre a préatica, designio que tem respaldo no neopragmatismo, uma
“linha de pensamento multifacetada, habil em se harmonizar com diferentes
concepgoes” (GONCALVES, 2009, p.70).

O neopragmatismo caracteriza-se, no plano filoséfico, por focar a busca
pela verdade, assinalada pelas mdltiplas narrativas, pela diversidade linguistica e
cultural. Trata-se de considerar que s6 se pode explicar a realidade pela forma como
esta faz sentido aos sujeitos, sem o aporte da(s) teoria (s) ou métodos cientificos. Em
outras palavras, o sujeito é central, sendo a objetividade apenas a expressdo de
diferentes pontos de vista. Neste escopo, a formacdo dos sujeitos que deve ser pensada
na sociedade atual é a que desconfia de narrativas prontas, fomentando a recriagdo e
redescri¢des da verdade, préprias ao momento em que se insere. Assim, ndo ha uma
teoria baseada em um determinado método cientifico que seja capaz de explicar a
realidade conjuntural, 0 que enseja a negacdo da teoria como elemento central na
formacdo dos individuos. Trata-se de, como denomina Moraes (2001) um recuo da
teoria, cuja

[...] negacdo da objetividade aparece aqui associada a ideia de desintegracéo
do espaco publico, do fetichismo da diversidade, da compreensdo de que o
poder e a opressdo estdo pulverizados em todo e qualquer lugar. Dai resulta a
impossibilidade de estabelecer uma base de resisténcia e de enfrentamento da
realidade efetiva que, queiram ou ndo, apresenta-se aos sujeitos enquanto
totalidade da economia e das relagdes de poder (MORAES, 2001, p.13).

Se essas nogoes estdo presentes na formacgdo académica em geral, a partir do
recorte epistemoldgico em voga, no campo da formacdo de professores essa tendéncia
se desenvolvera tendo énfase na pratica profissional, na experiéncia, também sob
influéncia do pragmatismo, justificadas pela ineficiente formacgdo inicial dos
professores.

Com grande énfase na formacdo voltada as tarefas cotidianas relacionadas
ao ensinar, cujo foco central se pde no ato de tomar as dificuldades cotidianas do fazer
do professor como base para respostas mais eficientes, tomando menos as teorias

educacionais como referéncia e substituindo-as pela reflexdo sobre as caracteristicas
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diversas dos sujeitos — alunos - envolvidos nos processos de aprendizagem. Trata-se de
uma pratica reflexiva, como querem Perrenoud (1993) e Donald Schén (1992).

A questdo que se evidencia para esses autores é o saber escolar, que tendo
sido tomado como certo por ser baseado em conhecimentos cientificos, teria
desvalorizado o0s saberes intuitivos, espontaneos. O argumento concentra-se na
necessidade de transformar o foco de um processo que sai do centro para a periferia
para um processo que coloque os saberes periféricos como centrais.

Nessa linha de raciocinio, o bom professor seria, para Schon (1992), aquele
que busca ajudar o aluno a encontrar respostas para suas preocupagdes, duvidas e
angustias. Assim, o profissional formado pela prética reflexiva teria a capacidade de
refletir e buscar solucbes em sua acdo cotidiana, vivenciada sem grandes reflexdes e
analises.

Importante notar que, nas proposi¢des acima, o profissional reflexivo tem o
eixo de sua formagdo baseado no conhecimento cotidiano em detrimento do saber
escolar de base cientifica. O profissional reflexivo, portanto, tem como foco o aluno
como individuo isolado, prenhe de anseios e experiéncias, 0s quais sdo respondidos com
o fim Gltimo de sanar suas dificuldades praticas.

O que estd em questdo aqui é a valorizacdo da pratica como referéncia de
vida dos individuos. Partir do real, da vida concreta, 0 que pode ter um sentido
importante. No entanto, é preciso considerar, em contraposicdo a estas concepcdes, que
a vida concreta ndo € individualizada, mas marcada pela sociabilidade. Isso exige
considerar as experiéncias individuais como parte de um todo, o qual s6 pode ser
compreendido com o auxilio da teoria.

Tal equivoco p6de ser detectado em estudo realizado por Claudino-
Kamazaki (2013) junto ao Banco de Teses da CAPES e que teve como objeto as
investigacOes realizadas no periodo de 2005 a 2010 a respeito da formacdo de
professores nas licenciaturas que tratavam em alguma medida, da relacdo entre teoria e
pratica na formacéao docente.

Foram analisadas oito teses, selecionadas a partir de 72 teses sobre a
formagéo de professores nas licenciaturas, resultado do recorte cujo foco se concentrou
na relagéo teoria e prética.

A relagdo entre teoria e pratica nos estudos evidenciou trés tendéncias

distintas, a saber: a primeira tem como referéncia a nocdo de praxis advinda do
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materialismo histérico dialético, com influéncias de Marx (1981), Vazquez (2007); a
segunda, cujo foco de andlise baseava-se na prética reflexiva, marcadamente centrada
nas contribuicbes de Schon (1983), Tardif (2002) e Perrenoud (1993); a terceira, e
talvez a mais importante “tendéncia” verificada nas teses pesquisadas, foi 0 que a
pesquisadora chamou de incoeréncia epistemologica, caracterizada pela “mistura” ou
“confusdo” entre duas correntes antagdnicas de pensamento: o Materialismo Histérico

Dialético e o Neopragmatismo.

FORMACAO DE PROFESSORES: PRAXIS, PRATICA REFLEXIVA OU
CALDEIRAO EPISTEMOLOGICO?

A partir dos resultados obtidos no trabalho de Claudino-Kamazaki (2013),
buscaremos explicitar as trés perspectivas defendidas nas Teses estudadas.
A primeira tendéncia, praxis docente, foi encontrada, dentre os trabalhos
investigados, apenas nas Teses de Moradillo (2010) e Santos Junior (2005).
Em Moradillo (2010) a categoria praxis é compreendida, explicitada e
defendida pelo autor, de acordo com vaérios trechos de seu trabalho, que declara que a
formacdo de professores deve, em sua visdo, contemplar “a complexidade do
conhecimento e da influéncia do contexto sécio-histérico na producdo do conhecimento
cientifico” (p.19). E complementa (MORADILLO, 2010, p. 26):
[...] para compreender e superar os problemas educacionais, visando a
emancipacdo humana, a melhor alternativa encontrada foi através de uma
concepgdo tedrico-metodoldgica que entende a educagdo como parte de uma
totalidade maior, que é a sociedade, e entender a sociedade é entender a
histdria da relacdo homem/natureza mediada pelo trabalho, com o fim de dar
conta da sua existéncia. Essa relacdo é¢ sempre modificavel no seu contetdo e

forma, dando a plasticidade tdo caracteristica do ser social. O ser social €
praxis: sintese de pensamento e acéo interessados. (grifos nossos)

Em oposicdo ao Neopragmatismo das pedagogias ja citadas, o autor

explicita a praxis no ato de ensinar:
O elemento norteador das discussdes do ensino das ciéncias como préaxis é a
categoria trabalho, sua génese, desenvolvimento e as mediac¢des originadas a

partir dele. Andlise do trabalho no seu sentido ontol6gico, histérico e sua
forma alienada. (MORADILLO, 2010, p. 76)
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Santos Junior (2005) realiza uma “reflexdo sobre a matriz de pensamento
que serve de base para a formacdo de professores” (p 42), problematizando o
embasamento tedrico-filosofico desta formacdo. O autor defende o trabalho como
principio educativo, de acordo com Saviani (2003), e o estabelecimento da “pratica
enquanto praxis social” como eixo articulador do conhecimento na formagdo de

professores:

[...] um projeto politico-pedagdgico construido coletivamente por meio da
articulagdo ensino-pesquisa-extensdo, referenciado em um projeto histérico,
claro e explicito, que aponte para a superagdo das relagdes estabelecidas pelo
modo capitalista de produzir e reproduzir a vida na sociedade, e que tenha
como matriz cientifica a historia e como eixo articulador do conhecimento a
prética enquanto praxis social. (SANTOS JUNIOR, 2005, p 134-5)

A segunda tendéncia encontrada por Claudino-Kamazaki (2013), a “pratica
reflexiva, neopragmatismo e epistemologia da pratica” aparece em dois dos oito autores
investigados, quais sejam Andrade (2006) e Peres (2007).

Andrade (2006), ao entrevistar professores do curso de formagdo de
professores em Historia, discordando das respostas destes, evidencia que (p. 177)

Para o bem e /ou para o mal, se os formadores de professores formulam e
fazem funcionar uma formagdo de conhecimento, é a partir de seus saberes

experienciais que o fazem, mais do que de uma explicita manipulagdo de
conhecimentos tedricos sobre a formacéo. (grifos nossos)

Embora criticando o pensamento pdés-moderno que invade a area da
educacdo e defendendo a teoria, o autor afirma a importancia de uma Oficina de
Formacdo Docente para o Ensino de Histdria onde a teoria seja levada a um plano
menor, sobrevalorizando os saberes experienciais € a cultura escolar.

Posicionamento semelhante foi identificado no trabalho de Peres (2007)
para quem h& uma énfase na relagdo entre teoria e pratica nas propostas advindas da
epistemologia da préatica que permitem a superacao dessa dissocia¢do. Deste modo, ao
criticar a racionalidade tecnica, propde a epistemologia da pratica tendo em vista que:

[...] as discussfes relativas aos problemas enfrentados por esses profissionais
em sua atuacdo cotidiana ficam em segundo plano. Superar isso requer
desfazer a relagcdo mecanica e linear entre o conhecimento tedrico e a pratica
em sala de aula, e em seu lugar estabelecer uma relacdo em que a teoria e

pratica possibilitem ao futuro professor refletir sobre os problemas e sobre as
dindmicas geradas por sua atuagdo na pratica (PERES, 2007, p 46).
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Ainda, defendendo os argumentos de Schén (2000) quanto a formacéo
profissional através do “ensino pratico reflexivo desenvolvido por meio da reflexdo-na-
acao”, Peres afirma (2007 p 44-5).

Na epistemologia da pratica que envolve a reflexdo-na-acdo, além da
aplicacdo rotineira de regras ja estabelecidas, hd também, no processo de
resolucdo de problema, a resposta por meio da invencdo imediata de novas

regras, ou seja, nesses casos, ha respostas para o inesperado, por meio de
invengdes e experimentos imediatos para testar novas compreensoes.

Em sintese, tanto Andrade (2006) quanto Peres (2007) estdo referenciados
na proposta neopragmética da pratica reflexiva como alternativa vidvel para a
articulacdo entre teoria e pratica na formacdo docente, talvez sem se aperceberem dos
limites desta proposta que, dentre outras coisas, viabiliza apenas uma “reflexdo” a partir
da realidade aparente, cotidiana, alienada.

A terceira tendéncia - incoeréncia epistemoldgica - reflete uma confuséo
entre praxis e pratica reflexiva que esta presente em quatro dos oito trabalhos
investigados, quais sejam as Teses de Pereira (2005), Campos (2006), Cesario (2008) e
Melo (2007).

Pereira (2005) afirma que “(...) podemos, a partir da definicdo de prética e
praxis, concluir que a pratica € proveniente da experiéncia e que necessita ser
transformada através da reflexdo para se tornar praxis. E praxis s6 ocorre quando ha
unidade entre teoria e pratica. (p 32) (grifos nossos). No entanto, reivindica uma
formagé&o pautada nos saberes experienciais:

Temos que levar em consideracdo que os professores em formagdo valorizam
as experiéncias, pois acreditam que serdo estas que irdo forma-los, porém ao
chegar ao curso se assustam com a separagdo existente entre a formacao

tedrica e pratica no curriculo da formagdo inicial. (PEREIRA, 2005, p. 11)
(grifos nossos)

E, complementando, afirma que para

Quando pensamos a educagdo como praxis é fundamental a relagéo entre os
conhecimentos e os saberes docentes. Na construcéo dos saberes docentes é
importante tanto a teoria como a pratica. Defendemos uma relagéo dialética
entre a teoria e prética, isto €, a unidade de uma teoria educativa com uma
pratica educativa. Espera-se que o professor hodierno saiba questionar e
reconstruir, mas, para isso, é necessario ter a capacidade de saber pensar.
(PEREIRA, 2005, p. 44) (grifos nossos)
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Por sua vez, o trabalho de Campos (2006) a respeito de como sdo realizadas

as 800 horas de prética nos cursos de Licenciatura de uma Universidade de S&o Paulo

reflete, por um lado, a legitima preocupacdo de todos os autores pesquisados quanto a

articulacdo entre teoria e pratica na formagdo docente e, de outro, uma equivocada

analogia entre praxis e pratica reflexiva, como se fossem complementares entre si.

Seu discurso inicial parece apontar para a critica a pratica reflexiva,

ancorada no “enfoque dialético” que diz assumir em sua investigacao.

Assumo as caracteristicas da dialética na pesquisa pretendida ao buscar
construir um conhecimento a partir de estudos referentes a pratica nos cursos
de formacao de professor, entendendo que essa acdo pode ser constantemente
revista e sobre a qual sempre podemos refletir, num movimento dialético de
reflexdo-acdo. Uma reflexdo que parte da acdo para voltar a ela, desvendé-la
e transforma-la (CAMPOS, 2006, p 18). (grifos nossos)

Todavia, seu texto vai revelando que a autora toma a praxis como pratica

reflexiva, conforme afirma

Pensar sobre o desenvolvimento de um curriculo de formagdo de professores
sobre o ponto de vista da praxis é prever, além da teoria (associada ao
conhecimento) e da prética (muitas vezes associada a habilidade), uma
atitude investigativa que promova a reflexdo e a intervengdo critica e
produtiva em face da realidade de atuacdo (com os professores, os alunos, a
escola e a sociedade em que o professor esta inserido). Desse modo, espera-
se confrontar teoria e préatica, entendendo sua importancia na realizagdo de
um curriculo que promova a profissionalidade do professor como ponto
principal de sua formagédo (CAMPQOS, 2006, p 28-30). (grifos nossos)

Neste sentido, a pratica reflexiva estd presente na caracterizacdo de

profissionalidade adotada pela autora. Para Campos (2006 p 46)

[...] as reflexBes sobre a pratica docente aparecem como campo de formagéao
em que o conhecimento especifico, confrontado com a realidade e os
problemas cotidianos, levam a novas consideragdes e constatagdes tedricas,
podendo favorecer a reconstrucdo pratica, constituir um processo de
formacdo como continuo e contribuir para a profissionalizacdo docente.

Ceséario (2008) também elege a prética reflexiva como referéncia para a

formacéo do professor e sua profissionalizagéo (p 23):

Revista LABOR

A formacdo profissional baseada na epistemologia da prética ao valorizar e
refletir sobre a experiéncia constitui-se como um momento importante de
constru¢do de conhecimentos. Por meio da reflexdio, andlise e
problematizacdo da experiéncia, busca-se reconhecer o conhecimento técito,
presente nas solugdes que os profissionais encontram em suas acées.

Embora haja diferencas entre algumas abordagens, o paradigma da préatica
reflexiva tem como ideia comum que a formacdo inicial deve incluir um
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praticum reflexivus, ou seja, constituir-se num espaco de formagédo em que o
futuro professor tenha oportunidade de refletir constantemente a dinamica e
0s problemas gerados por sua atuacdo cotidiana.

Mas a incoeréncia epistemoldgica aparece novamente quando a autora
indica a presenca da racionalidade pratica nas Diretrizes Curriculares para formacgéo de
professores como um avango, uma vez que esta pratica, nestes documentos, “ndo ¢ vista
como um modelo aplicacionista, mas como um espaco de producdo dos saberes e de
formagao para os saberes” (CESARIO, 2008, p 29) e em seguida complementa:

Embora essa visdo ndo represente a compreensdo da maioria dos professores
da é&rea, conforme abordado anteriormente, para nés ela representa o
entendimento de que a Educagdo Fisica estd inserida no contexto da
Educagdo e, assim, valorizada juntamente com os demais saberes curriculares
escolares, é responsavel pela formacéo de cidadaos compromissados com as
mudangas sociais. Isso indica que o professor deve ter uma sélida base de
conhecimentos cientificos durante seu periodo de formagdo profissional, na

direcdo de aprender a ensinar em diferentes contextos sociais e para
diferentes alunos. (CESARIO, 2008, p 46). (grifos nossos)

Ao defender “uma sélida base de conhecimentos cientificos”, ao mesmo
tempo em que se assume ser partidaria da préatica reflexiva, Cesario (2008) ndo se
apercebe que esta ultima faz parte das propostas neopragmaticas que valorizam o
conhecimento tacito em detrimento do conhecimento teorico/cientifico.

Por fim, dentre os trabalhos pesquisados, a Tese de Melo (2007) foi aquela
em que a indisciplina teérica fez morada, haja vista a mistura de argumentos que
apresenta.

Apo0s anunciar sua investigagdo que busca “dar voz” aos sujeitos envolvidos
nos cursos pesquisados, Melo afirma que (2007 p. 44)

[...] compreender os processos formativos, as experiéncias, as trajetorias de
vida, permite esclarecer uma série de questdes que vado desde a forma como o
professor ensina, quanto ao modo como ele organiza os conte(dos, oS
procedimentos e como lida com os alunos. 1sso faz com que se valorize outro

tipo de saber: o experiencial, aquele que brota da experiéncia, sendo validado
porela(...)

Tal posicionamento é seguido da argumentacdo da autora quanto a
importancia da articulacdo entre teoria e pratica na formacgdo docente em que a autora
cita a praxis, inclusive referenciando-a a partir do materialismo historico em nota de

rodape.
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Esse posicionamento dos autores (Fiorentini, 2001 e Carr & Kemmis, 1988)
nos faz compreender a pratica pedagdgica como uma verdadeira praxis, ou
seja, momento em que teoria e pratica sdo absolutamente indissociaveis.
Polarizar na formacdo de professores ora a énfase na teoria, ora na pratica
seria cometer um equivoco (MELO 2007, p 46).

\

Ainda, logo ap6s fazer duras criticas a “logica das competéncias” presente

nas Diretrizes, Melo ressalta (2007, p. 78):

E oportuno ressaltar que os saberes ndo s3o aqui tomados no mesmo sentido
de competéncias, uma vez que isso reduziria esse conceito. Os saberes
docentes ultrapassam a aquisicdo de competéncias, vdo além do mero
conhecer para aplicar, pois sdo saberes elaborados que o professor constrdi
ao longo de sua formacéo e de sua prética. Além disso, o termo competéncia
é aberto a vérias interpretagdes, é polissémico e, quando utilizado em
substituicdo dos saberes, contribui para uma desvaloriza¢do profissional dos
professores.

A autora parece nao reconhecer que tanto as propostas de Perrenoud (1999)

quanto as propostas de Tardif (2002) estdo ancoradas nos mesmos referenciais

neopragmaticos que sobrevalorizam a prética em detrimento do embasamento teorico-

cientifico.

A indisciplina teorica esta presente, por fim, na apresentacdo dos resultados

de sua pesquisa, haja vista a concordancia da autora com concepcdes antagonicas de

educacéo, a exemplo dos trechos a seguir (MELO 2007, p 123 e 126)

[...] arazdo cientifica ndo pode se contrapor a razdo pedagdgica e vice-versa.
Os saberes docentes sdo igualmente importantes, sem desconsiderar que 0
ponto de partida para a formacao de professores é, justamente, o aprendizado
dos saberes disciplinares [...].

[...] O aprofundamento tedrico das questbes pedagdgicas deverd ser
evidenciado nos cursos de licenciatura, mas a partir de uma préatica dialética
que permita a compreensdo da realidade escolar. Sera a partir desse
movimento, de romper com 0 processo mecanico de ensino em que a teoria
se encontra dissociada da préatica, que se propde um processo de compreensao
de teoria e pratica como dois lados de um mesmo objeto.

Da mesma forma, podemos encontrar criticas a racionalidade préatica

anteriormente defendida, como nos trechos seguintes (MELO 2007, p 179-80):
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Schoén (1992) apresenta, ainda, o modelo da "racionalidade préatica", que visa
superar a relacdo mecanica e linear entre o conhecimento cientifico e a
pratica escolar. Nessa perspectiva, o ponto de partida é a analise da pratica
dos professores, na busca de se compreender como utilizam o conhecimento
cientifico e como enfrentam situacdes complexas, inerentes ao processo
ensino-aprendizagem. O papel da teoria, nesse modelo, é oferecer diferentes
interpretacdes para a compreensao da realidade, sendo possivel, a partir dessa
compreensdo, modificar a pratica.
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No entanto, Carr e Kemmis (1988), inspirados na teoria sociocritica,
consideram que essa forma de explicar a relacdo teoria-pratica é insuficiente.
Para esses autores, a teoria contribui para alterar a consciéncia que se tem da
realidade social.

Complementado seus argumentos, Melo (2007) faz consideracOes

contrarias as proposicOes vinculadas a racionalidade préatica, anteriormente defendida a
partir das propostas de Tardif (2002)

O entendimento da relagdo teoria-pratica, a partir de uma visao dialética, em

que teoria e pratica sdo interdependentes, nos leva a crer que o grande desafio

da formacdo de professores é romper com essa dissociacdo entre a teoria

distanciada da realidade e a pratica desprovida de teoria [...] € preciso uma

formacéao que tenha como pressuposto a interse¢do entre teoria e prética, que

permita ao futuro professor a capacidade de identificar os determinantes

sociais mais amplos que interferem em sua pratica, bem como, perceber-se

como sujeito histérico do processo ensino-aprendizagem, capaz de analisar,
criticar e transformar a realidade escolar, em raz8o de um determinado

projeto educativo no qual ele acredite (MELO 2007, p 180).

Claudino-Kamazaki (2013) destaca que todos os autores pesquisados, sem
excecdo, empreendem legitimos esforgcos para tentar estabelecer a indissociabilidade
entre teoria e pratica na formagdo de professores, compreendendo a importancia da
pratica nos cursos de formacao, pratica esta historicamente negligenciada em virtude da
hegemonia da racionalidade técnica durante muito tempo.

Reconhece também a dificuldade em articular teoria e pratica sem que se
corrobore com a critica a teoria e sem cair em seu oposto, ou seja, na defesa da
racionalidade pratica, igualmente fragmentada.

Cabe evidenciar que a epistemologia da pratica profissional defendida por
Tardif (2002) destaca os saberes experienciais construidos na pratica ou “o conjunto dos
saberes utilizados realmente pelos professores em seu espaco de trabalho cotidiano para
desempenhar sua tarefa” (TARDIF, 2002, 10), estes saberes “temporais, plurais,
heterogéneos, personalizados, situados” deveriam, segundo Tardif, ocupar lugar central
nos cursos de formagdo de professores, num modelo de formagao “segundo uma logica
profissional centrada no estudo das tarefas e realidades do trabalho dos professores”
(TARDIF, 2002, p 13-19)

Tal modelo coloca claramente em segundo plano o conhecimento
académico, cientifico, tedrico que, para Tardif (2002, p 21) “ndo vale nada do ponto de
vista da a¢@o profissional” em virtude de um conhecimento tacito, construido na pratica,

dai tratar-se de uma epistemologia ancorada no Neopragmatismo, em que:
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[...] qualquer ideia de ciéncia como conhecimento objetivo do real é
inteiramente descartada. O Neopragmatismo vé a ciéncia como “um tipo de
literatura”, propde a literatura e as artes como investigacdo, no mesmo
patamar da investigacdo cientifica. A ciéncia comporia apenas um dos setores
da cultura — e nem mesmo o mais privilegiado ou interessante (MORAES,
2003 p 176).

Conforme aponta Gongalves (2009) tendo a pratica como fundamento, o
pragmatismo é uma espécie de “guarda-chuva” que contempla outras concep¢des anti-
intelectuais e que tém como tendéncia a desconsideracao por abstracdes. Em sua verséo
renovada a partir da dltima década do século XX, o neopragmatismo continua se

3

caracterizando como “uma linha de pensamento multifacetada” que, dentro outros
aspectos, negam a ciéncia como explicacdo da realidade (relativismo cientifico) e
defendem a cultura e a lingua como definidoras do ser (e néo as relagdes sociais).
Perrenoud (1993, 1996, 1999) também caminha nesta direcdo, na medida
em que propde a profissionalizacdo do professor, questionando o papel da Universidade
nesse processo e valorizando, da mesma forma que Tardif (2002), os saberes distintos
dos conhecimentos universitarios, as competéncias que, segundo o autor:
[...] sdo capacidades de aclo, que mobilizam saberes para a agdo, que
estabelecem relagBes com os saberes tedricos que ndo sdo de reveréncia ou

dependéncia, mas ao contrario, sdo criticas, pragmaticas, até mesmo
oportunistas (PERRENOUD, 1996 p. 135).

Este enfoque no conhecimento ligado a acdo do professor - um
conhecimento técito, cotidiano — também se encontra na Pedagogia do professor
reflexivo de SCHON (1983, 2000), que o denomina de reflexdo-na-a¢io e conhecer-na-
acao. O proprio autor define este conhecimento tacito como

[...] esponténeo, intuitivo, experimental, conhecimento cotidiano, do tipo
revelado pela crianga que faz um bom jogo de basquetebol, [...] ou que toca
ritmos complicados no tambor, apesar de ndo saber fazer operagdes
aritméticas elementares. Tal como um aluno meu me dizia, falando de um seu

aluno: Ele sabe fazer trocos, mas ndo sabe somar os nimeros. (SCHON,
1997, p 82)

Cabe salientar que o cotidiano é, desta forma, considerado uma categoria
estanque, que se basta a si mesma, diferente do que postula o Materialismo Histérico
Dialético. Nesta perspectiva, sendo contraditdrio, o cotidiano precisa de uma teoria que
sustente a analise de sua contradicdo, ou seja, a andlise da realidade contempla a

consideragdo da sua complexidade e deve ir aléem da mera descri¢do das rotinas das
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praticas sociais, em geral, e das relagcdes interpessoais, em particular, como nos indica
Heller (1994) e requer o movimento que vai do concreto ao concreto pensado, de acordo
com o método dialético, algo que a pratica reflexiva ndo alcanca.
Desta forma, a préatica reflexiva defendida por estes autores se constitui
numa proposta oposta a perspectiva do materialismo historico, que:
[...] pressupde ir além da aparéncia do fendmeno, buscando revelar as
relacbes dinamico-causais reais subjacentes e captar as mediacGes que o
determinam e o constituem, contribuindo para que o concreto abstrato
transforme-se em concreto pensado, “uma rica totalidade de determinagdes e
relagdes diversas” (MARX, 1978b, p.116). Neste sentido, caracteriza-se
fundamentalmente enquanto andlise do processo e ndo do objeto, sendo,

portanto, uma analise explicativa e ndo descritiva. (SILVA, SILVA e
MARTINS, s/d, p. 5)

Na perspectiva do materialismo histérico dialético, a préxis educativa tem
como funcdo desvelar a realidade contraditéria a fim de realizar a emancipagdo da
consciéncia, necessaria para a transformacéo da realidade social. Para tanto, um dos
principais fundamentos da filosofia da praxis defendida por Marx, para quem “toda
ciéncia seria supérflua se houvesse coincidéncia imediata entre a aparéncia e a esséncia
das coisas” (MARX, 1981, p 939) € a superacdo da analise fenoménica da realidade.

Conforme afirma VVazquez (2007 p 146)

[...] a pratica ndo fala por si mesma e os fatos praticos - como todo fato - tém
de ser analisados, interpretados, ja que ndo revelam seu sentido & observagao
direta e imediata, ou a uma apreensao intuitiva. O critério da verdade esta na

préatica, mas s6 é descoberto em uma relacdo propriamente tedrica com a
prépria prética.

Nesse contexto, a pratica €, para Marx, expressao objetiva do fazer, mediada
pelo conjunto da producdo historica, na relacéo sujeito-objeto. Portanto, o materialismo
historico dialético define pratica como expressdo da acdo subjetiva, sempre mediada
pela historia humano-objetiva, concepcao inequivocamente contraria a pratica utilitaria

definida pelo pragmatismo.

CONSIDERACOES FINAIS

A nogdo de que a teoria ndo consegue Sse por na pratica parece ser uma

falacia que adentra o campo académico e tem provocado equivocos analiticos. A
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influéncia do pensamento p6s-moderno na Educacdo vem fortalecendo este pressuposto,
haja vista a desconsideracdo de qualquer teoria cientifica que explique a realidade, algo
que pudemos observar em grande parte dos trabalhos investigados por Claudino-
Kamazaki (2013).

A critica a ciéncia moderna, a suposta positividade da racionalidade préatica
como substitutiva da racionalidade técnica — como se ambas ndo representassem, em
esséncia, a mesma fragmentagdo do conhecimento — assim como a valorizagdo das
“resolugdes para os problemas do cotidiano” parecem ndo ser percebidas, a exemplo de
seis dos oito trabalhos investigados por Claudino-Kamazaki (2013), apenas como uma
nova forma de alheamento dos trabalhadores — inclusive os da Educacéo - que passam a
ter acesso a mais conhecimento, porém, um conhecimento raso, restrito as suas
necessidades utilitarias, praticas, baseado numa “reflexdo sobre a agdo” isenta de uma
leitura ampla dos determinantes da realidade social e escolar, como quer a pratica
reflexiva, de cunho claramente neoliberal.

Sob o ponto de vista neopragmaético, a compreensao da realidade em sua
totalidade torna-se irrelevante, a exemplo da prevaléncia da critica fenoménica nos
trabalhos pesquisados, critica esta que ndo ultrapassa sua analise superficial.

Nessa perspectiva, a reflexdo proclamada como um momento
imprescindivel da atividade docente, ndo ultrapassa a avaliacdo individual sobre o
trabalho realizado e ndo capta todas as determinantes de seu resultado.

A relacdo entre teoria e pratica presentes nestas pedagogias neopragmaticas
se distingue sobremaneira da praxis enquanto categoria do materialismo historico que
implica em capturar da realidade objetiva, concreta, todos 0s seus determinantes,
analisa-la pela consciéncia (abstracdes) para se chegar ao concreto pensado, prenhe de
escolhas para o alcance de um fim, no sentido de alterar a realidade encontrada.

Ademais, cabe destacar que a caréncia de dominio tedrico-metodologico,
evidenciado pela mistura de linhas de pensamento antagénicas — Neopragmatismo e
Materialismo Historico Dialético - foi o mais significativo “achado” da pesquisa de
Claudino-Kamazaki (2013).

Tal constatacdo nos leva a acreditar que ha um grave comprometimento no
processo de formacéo de professores e dos formadores de professores, fortalecido pela
falta de consciéncia dos mesmos a esse respeito. Podemos inferir que a énfase nas

“praticas” em detrimento da teoria, incorre, consequentemente, no “praticismo” de seus
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defensores ou, como ja denunciavam Moraes e Torriglia (2000, p. 53), esta “[...]
construcdo empiricista da experiéncia induz ao relativismo e a passividade e a aceitacéo
de todo o status quo”.

Neste sentido, bem assevera Moraes (2003)

Toda teoria [...] tem consequéncias tanto negativas como positivas. Em seu
lado positivo, a teoria pode oferecer-nos as bases — racionais e criticas — para
rejeitar muito do que hoje nos chega como consenso ou como sabedoria
politica realista [...]. Ela pode nos fazer compreender que o pseudo-realismo
que conforma o “pensamento Unico” ndo apenas ¢ construido
ideologicamente (...), mas representa interesses socioecondmicos e politicos
precisos, encobertos sob a roupagem de um espudrio apelo populista aos
valores do individualismo consumista. Por outro lado, [...] a teoria pode
promover o ceticismo generalizado sobre as questdes do conhecimento, da
verdade e da justiga, uma visdo que os torna, ao fim e ao cabo, ininteligiveis e
absurdos, trazendo como consequéncia a paralisia € uma boa dose de
irracionalismo (MORAES, 2003, p. 163-164).

As teorias poOs-criticas “enredadas ao dominio da pratica” defendidas em
seis dos oito trabalhos investigados pé Claudino-Kamazaki (2013), caminham nesta
esteira da “despolitizacdo do campo educacional” que vem trazendo o congelamento da
analise da Educacdo em suas inUmeras contradicdes, bem como esse ceticismo
generalizado apontado por Moraes (2003), além do espontaneismo e do praticismo
(DENTZ, 2011, p. 368).

Este comprometimento comum identificado na maioria dos trabalhos
investigados nos permite concluir, a partir da “critica ontoldgica” (DENTZ, 2011), que
ndo ha possibilidade de uma proposicdo critica que tenha como embasamento um aporte
epistemoldgico que ndo confira concretude ao fenémeno estudado, ou seja, uma analise
epistemoldgica deve estar ancorada na compreensdo ontoldgica, que depende da
historicidade, dos conhecimentos acumulados pela humanidade e cientificamente

estruturados, da totalidade das relagdes sociais.
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(OCDE, 2011, p.03).
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RESUMO

O artigo pretende apresentar uma reflexdo sobre a precarizacdo do trabalho no século XXI, a partir
de uma perspectiva historica e estudo bibliografico. Analisamos como a sociedade vem adaptando-
se com as transformacdes advindas do Século XXI, determinadas pelas condi¢cBes econbémicas,
sociais e tecnologicas inseridas no mundo do trabalho, bem como suas influéncias e possiveis
contribuicdes para a melhoria na relacdo homem e trabalho, e quais as principais consequéncias
favorecem a precarizagdo do trabalho e sofrimento na ambiéncia do mesmo. O estudo apoia-se na
fundamentacéo tedrica dos autores MARX (2006) MARCUSE (1964) e DEJOURS (1992). Neste,
afigura-se como central questdo, apontar caminhos e possibilidades para resignificacdo da relacéo

homem trabalho com autorrealizacéo.

PALAVRAS — CHAVE: Trabalho — Precariza¢do — Mediag&o Organizacional.

ABSTRACT

The article aims to present a reflection on the precariousness of work in the twenty-first century,
from a historical perspective and bibliographical study. We look at how society is adapting to the
changes arising from the twenty-first century, determined by economic, social and technological
conditions inserted in the working world and its influences and possible contributions to the
improvement in man and working relationship, and what are the main consequences favor the
precariousness of work and suffering in the ambience of it. The study is based on theoretical basis
of the authors MARX (2006) Marcuse (1964) and DEJOURS (1992). In this, it appears as a central
issue, point out ways and possibilities for reframing the relationship between man and work with
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self-fulfillment.

KEY - WORDS: Work — Precariousness — Organizational Mediation.

INTRODUCAO

As mudangas de paradigmas na construcdo histérica do trabalho e do homem para Marx,
(2006) é uma relacdo de sociabilidade, a construcdo da sua identidade e da sua insercdo na
sociedade.

Duas caracteristicas essenciais diferenciam segundo Marx, o capitalismo dos outros sistemas
econdmicos: a separagdo do produtor dos meios de producdo, dando origem a uma classe de
proprietarios e uma classe de trabalhadores e a infiltracdo do mercado, ou do nexo monetario, em
todas as relacdes humanas, tanto na esfera da producédo quanto na esfera da distribuicao.

Marx partiu dessas questdes que o fez denunciar com mais veeméncia em sua critica ao
sistema capitalista, traduzindo para o autor a completa degradacdo e desumanizacdo da classe
operaria, a deformacgdo do desenvolvimento da personalidade do homem e a transformacdo das
atividades necessarias para a sua sobrevivéncia em mercadorias submetidas as leis hostis do
mercado.

O capitalismo industrial € uma nova fase desse sistema econdmico no qual Marx se refere
em suas analises, que surge em meio a um processo de revolucdes politicas e tecnoldgicas, na
segunda metade do século XVIII. Com essa nova fase é superado o capitalismo comercial, também
chamado de mercantilismo, que surgiu no fim do século XIV e vigorou até entdo. Muitos fatores
econdmicos, sociais e politicos contribuiram para o desenvolvimento dessa nova forma de
capitalismo. (nota de roda pé 01 informacGes dos autores)

A engenhosidade do sistema capitalista € assumir diferentes formas de adequar-se com
facilidade as constantes transformacfes na economia de mercado e de ndo perder de vista 0 seu
papel ideoldgico de expropriacéo da forca de trabalho e mais valia.

Na economia, 0 grande impacto foi impulsionado pelas transformacdes nas técnicas e no
modo de producdo. As maquinas passaram a ser utilizadas em larga escala, tornando ultrapassados
0s metodos de produgdo anteriores, de carater artesanal. Esse processo ficou conhecido
como Revolugdo Industrial e teve seu inicio na Inglaterra.

Tanto do ponto de vista da economia, quanto da politica, outra transformacgéo importante foi
a independéncia dos Estados Unidos, a chamada Revolugdo Americana, de 1776. Ela constituiu o
primeiro grande abalo numa das bases do mercantilismo, o sistema colonial, em que as col6nias

americanas, africanas ou asiaticas se mantinham submissas aos interesses das metropoles europeias.
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Segundo Marx, (2006) esse sistema econdmico nao vé nenhum impedimento politico, moral
ou ético para expropriar o trabalhador de todos os seus atributos humanos.

Marx afirma que no processo de producdo capitalista, 0 homem se aliena, tornando-se mera
peca de engrenagem produtiva. Ele ndo é mais dono dos seus instrumentos de trabalho, o ritmo de
producdo ndo é determinado por ele e tampouco domina o processo produtivo por completo, em
decorréncia da divis&o do trabalho.

A principal consequéncia desse processo é que o trabalhador ndo se reconhece no produto
que fez, e assim, perde a sua identidade enquanto sujeito.

Marcuse, (1964) estabelece um relacéo de alinhamento com o pensamento de Marx. Utiliza-
se do materialismo histérico® de Marx para analisar 0 homem e suas relacdes em sociedade. No
contexto do capital, emerge a divisdo social do trabalho reforgando a separacéo entre os que dirigem
e 0S que executam o processo de trabalho.

Nesta situacdo o trabalhador é constrangido a atender suas necessidades mais imediatas, tais
como: comer, beber, vestir, etc., se ndo o fizer, pora em risco sua propria existéncia. Ao fazer de sua
capacidade de trabalho um meio para atingir determinados fins, a sua atividade deixa de ser uma
atividade livre (auto-atividade) e torna-se trabalho imposto pelas necessidades sociais e individuais
de cada sujeito.

Marcuse, (1964) ressalta que o individuo ndo percebe que esta sendo manipulado pelo
interesse do capital a ampliar sua necessidade de consumo em consequéncia das suas necessidades
cada vez mais latentes de consumir bens materiais, atrelando a falsa ideia de qualidade de vida e
conforto. Deixando de levar em considera¢do que para manter o status precisa sacrificar o tempo
com sua familia e aumentar a sua permanéncia no ambiente de trabalho. Nessa perspectiva a Razéao
“faculdade humana” que se manifesta no uso completo feito pelo homem de suas possibilidades,
passa assumir uma postura de subserviéncia e deixa de compreender as “possibilidades” percebendo
somente as “necessidades”, voltando-se a atender os interesses do capital, ou seja, a Razédo fica em
segundo plano. O instrumento potencializador da subserviéncia do homem e mecanismo de controle
advém das inovagdes tecnologicas.

A tecnologia, para Marcuse, bem como o modo de produgdo, como a totalidade dos
instrumentos, dispositivos, invengdes tecnoldgicas, colocam-se como mecanismos de controle
passando a construir uma forma de organizar e modificar as relagfes sociais. Reproduz a
manifestagdo do pensamento e dos padrfes de comportamento dominantes. Enfim, trata-se de um
verdadeiro instrumento de controle e dominacgdo. E isso ocorre em razao da organizacdo do aparato
industrial, voltado totalmente para a satisfacdo das necessidades crescentes dos individuos. Em
virtude do modo pelo qual organizou a sua base tecnoldgica, a sociedade industrial contemporanea
tende a tornar-se totalitaria. (MARCUSE, 1964, p.24)
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A sociedade industrial é totalitaria no sentido de agir como um sistema de controle social e
politico, por meio de manipulacéo para atingir seus interesses. Bem como, para definir o sistema
especifico de producgdo e distribuicdo em massa, que existe em razdo da manipulacdo do poder
inerente a tecnologia, na eficiéncia da producédo e no desempenho do trabalho humano.

O comportamento humano passa a ser regido pela racionalizacdo do pensamento tecnoldgico
que coloca a maquina como o centro e 0 homem um complemento do processo. A maquina é mais
relevante do que o trabalhador que a opera, deixando de levar em consideracdo que por mais auto
suficiente que seja 0 maquinério, tem a necessidade da agdo humana, pois é o0 homem que detém a
capacidade e possibilidade de criacdo, desenvolve a tecnologia afim de favorecer e aumentar a
produtividade e a competitividade atreladas aos interesses econdmicos. Partindo desse pressuposto
qual o papel da tecnologia no mundo do trabalho?

Segundo HEREDIA (2004), a insercdo de novas tecnologias ocasionou uma série de efeitos
sociais que afetaram os trabalhadores e sua organizacdo. Efeitos esses denominados de "impactos
sociais", repercutiram significativamente nos processos de trabalho, na qualificacdo da forca de
trabalho, nas proprias condicdes de trabalho, e principalmente na salde do trabalhador e
consequentemente nas politicas de ocupacéo, afetando diretamente a questdo do emprego. E a partir

dessa perspectiva que se constitui 0 nosso estudo.

RELACAO HOMEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

A mudanca de paradigma tecnoldgico implica transformacgdes substantivas na organizacao
do trabalho. Passa a ser um imperativo dos sistemas politico, econémico e social para os individuos
e para a empregabilidade, levando em consideracdo que a educacdo geral é tomada como requisito
indispensavel ao emprego formal e regulamentado, a0 mesmo tempo em que deveria desempenhar
papel preponderante na condugdo de politicas sociais, educacionais e econémicas de cunho
compensatorio, que visem a contencdo da pobreza.

Considerando o contexto citado, aqui sinteticamente caracterizado, direciona uma nova
orientacdo para as transformacgdes no mundo do trabalho dos paises mais pobres e populosos com o
objetivo de aumentar os investimentos no setor tecnolégico.

Quando o modo de producéo e organizacdo econémica e social se firma capitalista, tende-se
a fazer nas instituicdes a internalizacdo dos valores e ideologia dominante da produtividade
reproduzindo mecanismos de preservacdo do sistema vigente. Assim com as transformacdes
constantes e ininterruptas impulsionadas com a globalizacdo econémica e a hegemdnica politica

neoliberal se muda de valores e de fungdes afetando o trabalhador que tem que se adequar as
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transformacdes das novas dindmicas de producéo.

O acesso ao trabalho é visto na atual sociedade como principal meio de distribuicdo de renda
e garantia de mobilidade social. Serd combinada a nogdo de que o acesso, hoje a cultura escrita,
letrada e informatizada € inevitavel e constitui-se no Gnico meio de ingressar ou permanecer no
mercado de trabalho ou, ainda, sobreviver na chamada sociedade do terceiro milénio (Delors,
1998).

Essas reformas acabardo por determinar uma reestruturacdo do trabalho, resultante da
combinacdo de diferentes fatores que se fardo presentes também na gestdo e na organizacdo do
trabalho, tendo como corolario maior a responsabilizacdo e envolvimento dos trabalhadores no uso
de novas tecnologias. Nesse viés envolve a assimilacdo de uma cultura empresarial onde haja a

integracdo entre as propostas de modernizacao tecnolégica e racionalizacao.

PRECARIZACAO, TRABALHO E EDUCACAO

O uso de novas tecnologias nem sempre é apenas um processo técnico na medida em que
pressupde uma nova orientacdo no controle do capital, no processo produtivo e na qualificacdo da
forca de trabalho. Dos diversos efeitos que derivaram dessa orientacdo, a terceirizacdo, a
precarizacao e a flexibilidade aparecem com constancia como caracteristicas do paradigma flexivel,
em substituicdo ao taylorista-fordista® (HEREDIA, 2004).

As situacdes provocadas pela inovacgdo constante nos processos de trabalho, tém contribuido
para o desemprego dos trabalhadores com mais idade que ndo conseguem acompanhar as mudancas
postas pelo avanco tecnoldgico que saem do trabalho formalizado e por questdes de sobrevivéncia
adentram no mercado informal que absorve essa médo de obra mais barata com condi¢6es insalubres
de um trabalho precarizado.

Isso ocorre na maioria das vezes nas grandes industrias no setor operacional “chdo de
fabrica”. Segundo Geller, (apud,1998) a redistribui¢do de trabalhadores entre setores ¢ um
fendmeno continuo, ligado ao processo tecnoldgico e ao crescimento produtivo. Entretanto a
relocacdo de trabalhadores entre setores é problematica quando a indUstria ndo possui programas de
requalificagdo de sua forga de trabalho. Quando o trabalhador passa a ndo corresponder as
constantes adaptacdes advindas das inovagdes tecnologicas ocorre o desligamento.

Verifica-se a seguinte questdo: ter 0 acesso a educagdo com as qualificacdes exigidas a partir
da nova organizacédo do trabalho, garante a insercdo e permanéncia no mercado formal de trabalho
no Brasil? Geller (apud,1998) percebe que os critérios de qualificacdo profissional perpassam as
exigéncias da escolaridade formal, criando uma distancia da escola com o mundo do trabalho.
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Habilidades como ler, escrever, calcular ndo bastam para qualificar um trabalhador tecnicamente. A
mudanca tecnoldgica faz parte de um processo continuo que exige novas competéncias. Estar atento
as exigéncias do mercado e responder as suas demandas, ndo é uma tarefa simples, principalmente
porque as mudangas tecnologicas tém sido acompanhadas por mudangas organizacionais,
decorrentes das mudancas de paradigmas.

Para compreender porque esses fendmenos estdo ocorrendo no mundo trabalho na
perspectiva do Brasil, FOGACA, A; SALM, (2006), analisam esses acontecimentos em trés
aspectos: o primeiro parte de observacdo mais geral, mesmo com 0s avangos democraticos ao
acesso a educacdo, em nossa sociedade ainda perpassa a ideia de que todos somos iguais, mas uns
sdo mais iguais do que 0s outros, ou seja, estamos inseridos no sistema ditame que diz quem merece
ter todas as oportunidade e outros que ndo merecem. Dai decorre a precarizagdo na formacdo da
classe trabalhadora que ndo consegue, pelas condigdes sociais desiguais postas pelo sistema,
investir na sua formacdo profissional por conta da precarizacdo em que vivem.

O segundo: refere-se a0 empresariado e as hierarquias empresariais, nas quais, no Brasil,
concebe-se 0 preconceito de que as inovagdes ndo podem surgir no chao-de-fabrica, isto é, de que o
trabalhador que atua no operacional ndo pode exercer sua capacidade criadora e muito menos ter
autonomia nas funcbes desempenhadas no trabalho. Dai se explica 0 comportamento da maioria das
empresas que modernizam seus processos investindo muito na aquisicdo de maquinario importado e
investe acanhadamente na qualificacdo e participacdo dos trabalhadores na democratizacdo das
relagOes de trabalho.

A consequéncia é que deixam de transformar maiores ganhos de produtividade em melhores
salarios. Embora grande parte dos empresarios considerem que a escolarizacdo do trabalhador é um
fator imprescindivel para desempenhar suas atribui¢fes. O pouco que ainda se investe volta-se mais
fortemente para os segmentos de gestdo, ou seja, para a categoria dos gestores que ja possui
formacdo, para o operacional “chdo de fabrica” como sdo denominados, o investimento ¢
considerado quase imperceptivel.

O terceiro aspecto: apresenta-se pela manipulacdo na esfera politica, utilizando-se da
educacdo como moeda eleitoreira, apresentando politicas educacionais voltadas para qualificacéo
do trabalhador na modalidade do ensino técnico. No entanto, o acesso dos trabalhadores que estéo
inseridos no mercado de trabalho com a permanéncia comprometida por dificuldade em
acompanhar a inovacdes tecnoldgicas, apenas uma pequena minoria consegue dar continuidade no
seu processo de formacéo. A adesao por parte desse perfil € minima, devido absorverem uma carga
de trabalho intensa e seu tempo fica escasso, bem como a falta de recurso financeiro para investir na
sua formagéo.

Dai explica-se a ineficacia das politicas publicas educacionais e sociais de acessibilidade

Revista LABOR n°14,v. 2, 2015 ISSN: 19835000



73

diante do fraquissimo desempenho do sistema educacional e das evidéncias de que grande parte dos
problemas sociais que temos estd associada a baixa escolaridade. Segundo ORSO (2014), nédo
podemos ver as reformas educacionais como algo isolado da sociedade, pois elas sdo influenciadas
pelas implicagdes da globalizagdo econdmica e da hegemdnica politica neoliberal.

FOGACA; SALM, (2006) afirma que apontar a educacdo como uma ferramenta importante
para esse desenvolvimento com justica social, soa bem no discurso, mas néo transforma a pratica,
porque, na verdade, a pobreza é funcional aos que colhem os melhores frutos desse nosso modelo
de sociedade. Neste contexto, o panorama geral da educacgéo brasileira nos autoriza a crer que ainda
conviveremos por muito tempo com estratégias econdémicas que nao correspondem a efetiva
superacdo do subdesenvolvimento.

Os autores em consonéncia pretendem nos afastar das utopias do pedagogismo reformista,
segunda as quais a expansao e democratiza¢cdo do acesso a educagdo para todos seriam uma forma
de garantir a mobilidade social das classes baixas, melhoria das suas condi¢es de vida, seria um
antidoto a quase todos os problemas individuais e sociais.

Esta analise socioecondmica das transformacdes do trabalho faz perceber a massificacdo do
ensino como os degraus da libertacdo dos trabalhadores das malhas da exploragéo e dominacao que
se devia a seu baixo nivel de formacdo. Essa educacdo assume um papel messianico, porque
combate a grande ameaca contra a estabilidade e a ordem social: a ignorancia do povo, em especial

a das classes baixas.

CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO SOFRIMENTO NO TRABALHO

Segundo Dejours (1992), as diferentes formas de gestdo da organizacao, as estratégias, e 0s
métodos de defesa do trabalhador frente as causas do prazer e do sofrimento sdo decorrentes da
organizagdo do trabalho. O autor nos ajuda a compreender a significagcéo do trabalho, sabendo que
essa relacdo ndo pertence a psicopatologia do trabalho e sim aos processos psicossociais que
interferem nas pessoas e nas organizacBes influenciando sobre a saude mental do
trabalhador.Sabendo que essa relagdo entre o psiquico do trabalhador e a organizacdo poderd ser
ponto de equilibrio entre a mente e o corpo, apoiado numa boa andlise da psicodindmica da relacéo
homem-trabalho. Respeitando as necessidades do trabalhador e as exigéncias do trabalho.

O individuo dentro de uma organizacdo passa por determinadas cargas de exigéncias
mentais ou psiquicas no trabalho que quando acumuladas podem desencadear tensdes psiquicas e
psicossomaticas, que necessitam ser canalizadas de forma correta para que essas experiéncias ndo

possam lhe causar prejuizos maiores. Esta via de descarga o individuo deveria encontrar dentro da
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empresa a fim de assegurar seu equilibrio. MILANESI, COLLET, VIERA; OLIVEIRA, (2003)

O trabalhador passa a ser cobrado a responder as exigéncias que estdo além de sua formacéo
e assume essa obrigatoriedade vinculando garantir sua permanéncia no trabalho. Muitas vezes, esses
profissionais sdo obrigados a desempenhar funcgdes que diferem das atribui¢fes do cargo que ocupa,
absorvendo muitas funcdes e sendo alocados em diferentes setores. Neste momento, o trabalhador é
submetido a situacdo de vulnerabilidade, uma vez que, € obrigado pela excessiva demanda de
trabalho e a0 cumprimento das metas no tempo previsto, quando ndo consegue, passa ser cometido
por sentimentos que desencadeia angustia e sofrimento interno.

Tais exigéncias contribuem para um sentimento de desprofissionalizacdo, de perda de
identidade profissional. Essa situacdo € ainda mais reforcada pelas estratégias de gestdo ja
mencionadas, que apelam ao comunitarismo e voluntariado com argumentacdo de ascensdo
profissional. Nesse contexto, € que se identifica um processo de desqualificacdo e desvalorizacao
sofrido pelos trabalhadores. As reformas em curso tendem a retirar deles a autonomia, entendida
como condicdo de participar da concepc¢do e organizacdo de seu trabalho.

O trabalho torna-se uma mercadoria cujo seu custo precisa ser diminuido para aumentar o0s
ganhos dos proprietarios e impulsionar os meios de producéo, isso leva a intensificacdo do trabalho,
acompanhado de baixos salarios, que pauperniza, uma vez gque 0 pouco que recebem tem como se
reproduzirem enguanto trabalhador.

Consequentemente coloca o trabalhador em uma situacdo de precarizagao de sua vida social
e econdmica, comprometendo suas relaces afetivas com a familia, devido a falta de tempo e a
sobrecarga de trabalho, colocando-o na situacéo de proletario, uma vez que como todo trabalhador é
forcado a vender sua forca de trabalho para sobreviver. Essas faltas corroboram para dar evasdo as
causas e consequéncias, as doencas de cunho psiquico devido a constante exposicdo de situaces
que proporcionam insatisfacdo, angustia e desmotivacdo no ambiente de trabalho dar-se-do a partir
do sofrimento.

O sofrimento comega quando a relacdo do homem-trabalho é bloqueada. Segundo Dejours
(1992), o sentimento de inutilidade, a significacdo, que remete ao reconhecimento da finalidade do
trabalho em relagdo ao conjunto de atividades exercidas na rotina do ambiente de trabalho é um
potencializador para gerar angustia, insatisfacdo e sofrimento em decorréncia da vivéncia diaria
desses sentimentos, fruto de rotinas excessivas de trabalho. Trata-se de uma imagem que comega a
repercutir no trabalho, nas relag6es familiares e na sociedade. (DEJOURS, 1992, p 49.)

O sofrimento do individuo comeca quando ele ndo encontra na organizacdo uma forma de
canalizar, deixando suas expectativas de desejo, motivacdo e reconhecimento fora da realidade da
organizagdo do trabalho, dando lugar a conflitos na relagdo homem-trabalho.

Para MILANESI, COLLET, VIERA e OLIVEIRA, (2003) na tentativa de fugir ou evitar o
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sofrimento, os trabalhadores usam defesas proprias de sua personalidade individual como: ndo se
comunicar, deixam de ser criativos, passam a Se preocupar somente consigo, desconfiam dos
colegas de trabalho, rompendo assim o relacionamento para evitar conflitos. Essas estratégias
mudam de pessoa a pessoa, por serem individuos singulares e terem objetivos especificos, eles
reagem de forma diferente numa situacdo, podendo ser individuais ou coletivas para melhor se
adaptarem ao ambiente de trabalho.
A organizaggo do trabalho determina o contetido da tarefa através da diviséo do trabalho. A
livre organizacdo do trabalho é apenas uma estruturagdo do modo operatério, que leva em
consideracdo, as atitudes individuais, as necessidades da personalidade, onde cada gesto
harmoniza-se espontaneamente com as defesas comportamentais e caracteriais. A
organizagdo do tempo em fases de trabalho e fases de descanso respeita as necessidades da
economia psicossomaticas, protege o corpo contra uma sobrecarga comportamental que

poderia ser prejudicial, e possibilita ao sujeito meios de canalizar suas pulsées durante o
trabalho. (DEJOURS, 1992 p. 127 e 128)

Quando as organiza¢es adotam praticas de responsabilidade social, visando a integridade
dos trabalhadores, valorizando o aspecto humano, social e sustentavel, reconhecendo a importancia
e a universalidade dos direitos humanos, assegurando os direitos trabalhistas, cuidando para que as
atividades nas organizacGes ndo os agridam direta ou indiretamente, zelando pelo ambiente
econdmico, social e natural que necessitam, as organizacfes passam a aderir a0 novo modelo de
gestdo que apoia-se na diretriz Internacional 1ISO 26000, bem como as normas nacionais da ABNT
de responsabilidade social que proporciona as empresas certificacdo de qualidade e um ambiente
salubre de trabalho.

Um dos principais expoentes no estudo da questdo, Walton (1973), articula a conceituacao
gue segue: "a ideia de QVT (qualidade de vida no trabalho) é calcada em humanizacdo do
trabalho e responsabilidade social da empresa, envolvendo o entendimento de necessidades
e aspiracBes do individuo, através da reestruturacdo do desenho de cargos e novas formas

de organizar o trabalho, aliado a uma formagéo de equipes de trabalho com maior poder de
autonomia e melhoria do meio organizacional”. (TOLFO ; PICCININI, V. C. 2001)

Segundo (OLIVEIRA, N. T, 2003) o trabalho também pode assumir a posi¢édo de mediador
atuando na passagem do sofrimento para o prazer, quando ocorre o equilibrio entre as
singularidades de cada trabalhador frente aos seus desejos, necessidades, resultados e interesses da
organizacdo gerando uma relacdo mais saudavel para ambos. Quando as organiza¢des adotam
pratica de responsabilidade social, visando a integridade reconhecendo a importancia e a
universalidade dos direitos humanos, cuidando para que as atividades da organizagdo ndo o0s
agridam direta ou indiretamente, zelando pelo ambiente econémico, social e natural de que
necessitam.

Para Traesel e Megier, na psicodindmica do trabalho o foco ¢ o “trabalho e suas influéncias”

na vida do sujeito, sejam psicoldgicas, fisicas, culturais, politicas e econdmicas que se manifestam
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no sofrimento e no prazer. Para que o trabalho tenha sentido para o trabalhador ele tem que ser
reconhecido, valorizado e motivado para execucdo de suas tarefas.

O trabalho nos dias atuais, como ao longo tempo é fonte de grande importancia para o ser
humano. Sendo o trabalho um espago de construcdo dos sentidos e de identidade. (OLIVEIRA, N.
T, 2003).

No mundo competitivo em que vivemos, as organizacGes devem ter um modelo de gestéo,
onde o trabalhador ndo seja apenas cobrado por seus resultados, mas que possam exercer seu
trabalho com liberdade, criatividade, satisfacdo, que possuam ambiente saudavel e que sejam
reconhecidos, valorizados e que o seu trabalho seja fonte de realizacdo para ele e sua familia.
(TRAESEL; MEGIER, M.C 2012)

Reconhecer o trabalho do individuo permite compreender o destino do sofrimento no
trabalho, seus esforcos, suas dividas e decepcdes se transformarem em prazer e sua realizagdo
profissional e pessoal. (OLIVEIRA, N. T, 2003).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo possibilitou o debate e reflexdo sobre as possiveis causas da precarizagdo
do trabalho no século XXI, buscou elucidar os principais fenbmenos que contribuem direta e
indiretamente para a precarizacdo do trabalho. Acreditamos que as categorias estudadas poderédo
contribuir para o debate acerca da relacdo homem-trabalho no contexto moderno.

A partir da pesquisa, concluimos que o mundo esta em constante transformacao, nos setores:
econdmico, politico, social e tecnoldgico, implicando significativamente no mundo do trabalho.
Isso ocasionou 0 surgimento de processos de trabalho cada vez mais eficazes e eficientes,
modernidade e tecnologias que agregaram para as empresas e consumidores, aproveitamento de
tempo, recursos e produtos de alto desempenho. Mediante o estudo realizado entende-se que a
insercdo de novas tecnologias ocasionou uma série de efeitos sociais que afetaram os trabalhadores
estando relacionados com a qualificacdo da forca de trabalho, as condi¢bes de trabalho, e
principalmente na salde do trabalhador comprometendo os fatores de autorrealizacdo no ambiente
de trabalho.

Partimos de uma perspectiva critica para compreender que a mudanca de paradigma
ocasiona transformacdes substantivas na organizacao do trabalho, a precarizagéo e o sofrimento do
trabalhador, para destacar assim o papel e a importancia das organizacOes e da gestdo. Como
mediadora neste contexto pode adotar uma postura de romper com o trabalho precarizado, aderindo
praticas que valorizam a qualidade de vida no ambiente de trabalho como: equidade salarial,
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condicdes fisicas seguras e salutares que respeita os limites do trabalhador, oportunidade de
desenvolver suas capacidades, autonomia e visdo integral do processo do trabalho, possibilidades
continuas de crescimento, desenvolvimento de carreira e seguranga no emprego e integragdo social.

Atualmente no Brasil, e no mundo, observa-se um movimento por parte de algumas
empresas que perceberam a relevancia de investir no trabalhador, independente da posicao
hierarquica que ocupa dentro da organizacdo. Implantando programas de qualificacdo para seus
trabalhadores acompanharem as inovagdes tecnoldgicas, bem como programas de qualidade de vida
que beneficiam o trabalhador e sua familia. Dentro desse novo modelo adotado advindo do
surgimento de novas tecnologias, da competitividade do mercado que buscam o diferencial para
agregar valores aos seus negécios, adotando préaticas que valorizam o grande potencial de seus
trabalhadores tornando-os um diferencial competitivo no mercado.

Esse modelo vem se fortalecendo nas grandes empresas como: Google, Volvo Brasil,
Elektro, Cervantes, Cielo, Grupo Boticéario, Weber, Saint-Gobain, Weber Saint-Gobain, MSD
Salde Animal, Sama, Tribunal de Contas da Unido, International Paper, Dow Brasil, Algar
Empreendimento e Participacdes, Laboratério Sabin, Gerdau, SAP Labs Latin America, Telefonica
Vivo, Transpes e Gazin. Essas empresas foram eleitas pela revista Exame como as melhores
empresas para se trabalhar no ano de 2014, propiciando um ambiente de trabalho que conseguem
transcender o trabalho precarizado.

Este estudo teve como objetivo principal identificar os causas e consequéncias da
precarizacao do trabalho no século XXI e apontar caminhos e possibilidades para resignificacdo da
relacdo homem trabalho com autorrealizacdo. Concluimos que a gestdo da qualidade de vida no
trabalho € uma ferramenta importante que possibilita as organizac6es, viabilizar programas que
conseguem beneficiar tanto os trabalhadores como as organizagdes. Levando em consideracéo
aspectos em relacdo ao bem estar dos funcionarios, favorecendo um ambiente de satisfacdo e
retencdo de talentos, valorizacdo da autonomia e criatividade dos trabalhadores na organizagdo do
trabalho. A pesquisa demonstrou que as organizagbes que adotam esse modelo de gestdo de
qualidade de vida no trabalho, conseguem obter bons resultados destacando-se no mercado e
adquirindo visibilidade, credibilidade e crescimento.
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°E uma abordagem metodoldgica ao estudo da sociedade, da economia e da historia que foi pela primeira vez elaborada
por Karl Marx e Friedrich Engels (1818-1883). O materialismo histérico procura as causas de desenvolvimento e
mudancas na sociedade humana nos meios pelos quais 0s seres humanos produzem coletivamente as necessidades da
vida, na relagdo com o trabalho. As classes sociais e a relagdo entre elas, além das estruturas politicas e formas de
pensar de uma dada sociedade, seriam fundamentadas em sua atividade econdmica.

®Frederick Winslow Taylor (1856-1915), norte americano de Filadélfia, era um engenheiro mecanico que em 1911
desenvolveu uma obra chamada “Os principios da administra¢do”, que continha uma série de métodos inovadores para
a producdo industrial. Taylor defendeu a ideia que o trabalhador deveria focar em sua parcela do processo produtivo e
desempenha-la no menor tempo possivel, ndo precisando ter conhecimento do todo produzido, bem como evitar o gasto
de energia “desnecessario”, limitando seus atos apenas para a producdo. Henry Ford (1863 — 1947) foi um
empreendedor americano fundador da Ford Motor Company que, inspirado no método idealizado por Taylor, foi
responséavel pela cria¢do de um sistema industrial chamado de fordismo. A grande inovagdo do fordismo em relagéo ao
taylorismo foi a introducdo de linhas de montagens, na qual o operério era responsavel apenas por uma atividade. Esses
dois métodos tinham o mesmo objetivo: ampliacdo do lucro dos detentores dos meios de producdo, sem levar em conta
os direitos ou as condicdes de trabalho dos trabalhadores.
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FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL NA EXPERIENCIA DO IFCE

TRANSFORMATIONS CONTEMPORARY AND EDUCATIONAL POLICY IN BRAZIL:
VOCATIONAL TRAINING IN SOCIAL WORK IN IFCE EXPERIENCE.

Evelyne Medeiros Pereira
Cynthia Studart Albuquerque?

RESUMO

Este artigo € fruto da realizacdo de duas pesquisas que tiveram como objetivo analisar a experiéncia
do Curso de Servico Social no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE)
em meio as transformacdes contemporaneas, particularmente da realidade brasileira, e seus reflexos
sobre a politica de educagdo superior. Esta, sendo atravessada pela contradicdo entre acesso e
precarizacdo, adensa os desafios postos para a formagdo profissional em Servico Social e a
construcdo de estratégias coletivas que venham a garantir conquistas ndo apenas para a profissao,

mas para o conjunto da classe trabalhadora.

Palavras-chave: Educacdo. Formacao Profissional — Servigo Social — Institutos Federais (IF's).

ABSTRACT

This article is the result of two studies that aimed to analyze the experience of the Social Work
course at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Ceara (IFCE) among the
contemporary transformations, mostly about the reality of Brazil, and its impact on higher education
policy. A reality that is traversed by the contradiction between access and precariousness, which
thickens the challenges posed to the vocational formation in Social Work and the construction of
collective strategies that will ensure achievements not only to the profession but also for the whole

working class.

Key-words: Education. Professional qualification — Social Work — Federal Institutes (IF's).
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1. INTRODUCAO

O Servico Social no Brasil apresenta particularidades histéricas que tém constituido a sua
cultura profissional, em permanente relacdo com as transformagdes societarias que acompanham e
interferem continuamente na trajetoria da profissdo. Mesmo tendo alcancado passos largos na sua
legitimidade, em seu projeto e estatuto profissional, a marca do conservadorismo tdo presente na
génese da profissdo, ainda perdura utilizando-se de “novos” artefatos. Como expressdo desse
processo, destacam-se: a pratica tecnicista, pretensamente neutra, meramente assistencial,
imediatista e filantropica; e a dificuldade de romper com a “légica do passado” que caracteriza o
Servico Social no ambito estrito da execucdo terminal das politicas sociais mediante a uma
formacdo técnica especializada para a pratica da assisténcia e manutencdo do status quo.

Esse processo, vale lembrar, ndo pode ser compreendido a parte de um conjunto de
transformacdes que configuram a realidade contemporéanea. Esta, marcada pela crise capitalista e
pelo avango do processo de financeirizacdo da economia, vem apresentando diversos
desdobramentos em escala global que suscitam novas exigéncias as praticas profissionais, aos
processos de formacao profissional e a organizacdo das categorias de trabalhadores, em particular,
de assistentes sociais. Novas determinagdes sobre o Servico Social nos desafiam a refletir sobre o
processo educativo e formativo com cuidadosa avaliacdo critica acerca do significado da profisséo
na divisdo sociotécnica do trabalho, os seus vinculos com o real e a opcao politica que 0s sujeitos

profissionais imprimem ao projeto profissional e societario.

2. CONJUNTURABRASILEIRA, EDUCACAO E SERVICO SOCIAL HOJE

O novo padrdo de sociabilidade imp&e outra maneira de trabalhar, viver e pensar, em que se
fortalece e reproduz, ao maximo, valores fundamentais para a reproducdo ampliada de capital, tais
como o individualismo, a competitividade, o hedonismo, a indiferenca a barbarizacdo da vida
social. O mercado de trabalho passa a requerer um trabalhador polivalente com novas
caracteristicas técnicas e sociointelectivas capaz de ocupar diferentes funcdes e postos de trabalho.
Nessa perspectiva, torna-se necessario formar novos perfis profissionais que imprimam renovados
atributos, ideias e valores a forca de trabalho, configurando no individuo trabalhador um perfil
profissional com énfase na criatividade, no empreendedorismo, na adaptabilidade e com pouca
capacidade reflexiva e organizativa.

O processo de formacdo profissional em Servi¢co Social assume, nesse contexto, enormes
desafios, no sentido de garantir um perfil profissional em consonancia com o projeto profissional

construido historicamente pela categoria profissional, orientado pelo Cadigo de Etica/1993, a Lei de
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Regulamentacdo da Profissdo (n° 8.662/1993) e as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS). Esse projeto defende um perfil em que o
profissional tenha renovada capacidade intelectiva, técnica, ético-politica e organizativa ao definir
uma formacéo voltada para o conhecimento e a transformacéo da realidade. Concepgdo oposta ao
entendimento presente nos requisitos do mercado em que competéncias sdo entendidas como
“capacidades de realizar tarefas praticas, desvalorizando ¢ mesmo declarando desnecessario o
conhecimento cientifico” (KUENZER apud KOIKE, 2009, p.13).

Mesmo diante de um cenério com inUmeras adversidades, o projeto de formagéo profissional
constitui-se orientado pela teoria social critica, tendo como condicdo geral a articulagcdo entre as
dimensdes investigativa e interventiva, além de principios como a unidade teoria e pratica, o
pluralismo, a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, entre
estagio e supervisdo académica/profissional, sendo a ética um principio formativo que deve
atravessar todo o desdobramento curricular. Esse processo permitiu, entre avangos e recuos, que o
Servi¢o Social no Brasil venha “se constituindo, também, numa area do conhecimento” (MOTA,
2013, p.18).

Dirigindo nossa atencdo para a realidade mais recente do pais, é possivel observar alguns
aspectos que nos impedem de desenvolver uma analise linear e mecanicista da realidade e suas
contradi¢cOes. Estas entendidas sob angulos distintos que, de um lado, apontam para a retomada do
crescimento econdmico e de mudancas nas condigdes de vida da populagdo mais subalternizada nos
anos 2000; de outro, como uma “nova fase de desenvolvimento capitalista” que terd como uma de
suas principais marcas o retorno da “ideologia desenvolvimentista” (CASTELO, 2012, p.614). Para
Boito Jr (2012, p.07), a Ultima década foi caracterizada por um contexto em que a correlacdo de
forcas politicas favoreceu a formagdao de uma “frente neodesenvolvimentista”, gelatinosa e
heterodoxa, que viabilizou governos de ‘“composicdo de classes” em torno de um projeto de
desenvolvimento possivel nos marcos do modelo neoliberal.

Nessa perspectiva, tomando como base as analises de Alves (2013, s/p), podemos entender
que, embora “o projeto burgués do neodesenvolvimentismo” tenha nascido “no bojo da crise do
neoliberalismo (...), ele ndo poderia ser mera continuidade do projeto | (projeto neoliberal), oriundo
da década de 1990, sob pena de ir a ruina”. Observamos, porém, que o periodo de retomada do
papel do Estado em impulsionar o crescimento econémico no pais com o discurso de um novo
desenvolvimento, d& sinais de esgotamento, especialmente a partir de um conjunto de acbes que
conformam o ajuste fiscal em curso no pais, penalizando os trabalhadores pelos efeitos da crise. Isto
em meio & expansao da especulacdo e do capital financeiro em esfera mundial, a manutencao de
uma politica monetéria e cambial conservadora com taxas de juros elevadas, controle inflacionario e

garantia do superavit primario.
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Esse processo contraditorio, no ambito da educacdo, possibilitou a conformacdo de um
péndulo entre a ampliacdo no acesso e a precarizacdo das condi¢cdes de acesso. Esse contexto
(re)pbe dilemas a profissao, expressos em seus mais diversos espacos de debates e deliberacdes.

No estado do Ceara, conforme dados do Conselho Regional de Servigco Social, 32 regido
(CRESS, 2014), em seis anos ocorreu uma expansao consideravel da oferta de curso de graduacgéo
em Servico Social, especialmente na esfera privada, existindo hoje aproximadamente 26 instituicoes
de ensino superior oferecendo o curso. Destas somente a Universidade Estadual do Ceara (UECE) e
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) ofertam cursos publicos,
presenciais e gratuitos, os demais sdo implementados pela iniciativa privada, sendo 07 na
modalidade a distancia, criados a partir de 2005 em mais de 60 cidades do interior do Ceara. Esse
quadro fomentou a ampliacdo em mais de 600% no numero de bacharéis em Servico Social com
registro profissional no CRESS/CE, advindos principalmente da esfera privada nas modalidades
presencial e a distancia. Em 2013, por exemplo, a quantidade de profissionais formados no estado
pela EaD era de 45,5%, ja aqueles formados pelo ensino privado presencial correspondia a 40,9%,
sendo apenas 11,2% dos inscritos advindos do ensino publico presencial.

Essa expanséo, se por um lado passa a ser identificada como acesso ao ensino superior, por
outro, é acompanhada pelo adensamento dos diversos problemas e dificuldades no cotidiano do
exercicio e da formacdo profissional dos assistentes sociais, a exemplo do aligeiramento dos
conteudos e do rebaixamento académico que tendencialmente implica em um perfil profissional
mais pragmatico, apresentando profundas divergéncias e ameacas ao projeto ético-politico da
profissao.

A educacdo, nesse contexto, sofre em 2015 um corte de cerca de 9,5 bilhdées no orcamento
destinado ao Ministério da Educacdo (MEC). Diante da atual correlacdo de forcas desfavoravel no
periodo de crise econbmica e, sobretudo, politica, setores dominantes na sociedade brasileira
intensificam iniciativas que potencializam tanto os niveis de lucratividade com a mercantilizacdo da
educagdo como a capacidade de educar as classes e suas fragdes dentro de uma visdao de mundo
capitalista. Como expressdo desse processo, Leher (2015) nos apresenta o exemplo das recentes
fusbes entre grandes grupos educacionais, como Kroton e Anhanguera, e a criagdo de movimentos
como o Todos pela Educacdo. O primordial é a busca de superlucros por meio de fundos de
investimentos e a defesa de um projeto de educagdo em que a classe dominante defina a forma e o
contetido do processo formativo das criangas e jovens no pais.

Em meio a tais circunstancias, atentando para as particularidades regionais, chamamos a
atencdo para a importancia que assumem os Institutos Federais (IF's), particularmente na realidade
cearense, passando de 5, até 2002, a 25 unidades, atualmente. Nesse contexto, é criado, em 2010, o
Curso de Servigo Social no IFCE, campus lguatu, que em 2015 foi reconhecido pelo MEC,
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configurando-se como o segundo curso presencial puablico do estado, sendo o primeiro oferecido
pela UECE, com mais de 60 anos de criagéo, e o unico em Servico Social criado na Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil.

Nesse sentido, estamos tratando do primeiro curso em Servigo Social publico do interior
cearense, mais precisamente na regido Centro-sul do estado, onde nos ultimos anos tém se
proliferado graduacfes nessa area, em geral, sem nenhum parametro de qualidade, especialmente na
modalidade a distancia, por intermédio de instituices privadas. Assim, desde sua cria¢do, o Curso
vem enfrentando o desafio de se consolidar na regido e no préprio IFCE, sofrendo constantemente
0s rebatimentos das contradicdes inerentes a politica de expansdo da educacdo superior dos ultimos

anos.

3. FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL NO IFCE: trajetoria e

desafios

Trata-se de um curso que possui duracdo de 4 anos, com 8 semestres letivos, e vem se
conformando e ganhando notoriedade, ofertando semestralmente 35 vagas para o periodo noturno
via “processo seletivo publico e/ou a utilizacdo da nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) por meio do Sistema de Selecao Unificada (Sisu/MEC)”. Isso além da oferta, em média,
de 15 vagas semestrais via processo de selecdo publica por edital para ingresso de transferidos e
graduados (MEC, 2015).

O Projeto Politico-pedagdgico do Curso (PPC), reformulado em 2013, conforme Relatério
de Avaliagdo do MEC (2015), esta coerente com as “as diretrizes curriculares nacionais (CNE) e as
orientagdes dos Orgaos de regulamentacao e representacdo em Servigo Social” (p.02).

De acordo com a atual coordenacédo do curso (2015), até o primeiro semestre de 2015 foram
realizadas um total de 1.554 matriculas no curso de Servi¢o Social, tendo 24 alunos formados e 12
concludentes. Para o semestre de 2015.1, considerando o conjunto dos 8 semestres, 0s dados
apontam que foram realizadas 232 matriculas, 05 evasfes, 06 cancelamentos, 02 trancamentos, 01
transferéncia externa e 08 fechamentos de periodo.

A referida graduacéo, reconhecida pelo MEC em maio de 2015, obtendo como conceito final
4,0, de uma escala de 1,0 a 5,0, que corresponde a um perfil muito bom de qualidade, teve a
formacdo da primeira turma ao final do ano de 2014. A matriz curricular é composta por 38
disciplinas obrigatdrias e 6 optativas, sendo 3.610 horas/aula distribuidas em 2.840 horas de
disciplinas obrigatérias e 160 horas de disciplinas eletivas. Isto além das 450 horas de estagio
supervisionado e 160 horas de atividades complementares (IFCE, 2013).
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O estdgio supervisionado “apresenta normatizagao/regulamentacdo [...]; ha documentagao
organizada, supervisdo académica com no maximo 15 alunos por docente, visitas aos campos de
estagio e outras agdes”. Existem atualmente cerca de 55 supervisores de campo cadastrados e por
volta de 23 desempenhando tal atribui¢do no primeiro semestre de 2015. “Destaca-Se que 0 CUrso
propoe, de forma sistematica, capacitagdes aos supervisores de campo” (MEC, 2015, p.02). Dessa
forma, as acGes no ambito do estdgio sdo orientadas pela Politica Nacional de Estagio (PNE) da
ABEPSS, tal como demonstra o PPC (2013), tendo sido recentemente implantadas a Coordenacao
de Estagio Supervisionado em Servigo Social, em 2014, e a Comissdo de Estagio, em 2015, que
acompanham hoje os processos de insercdo dos estudantes nos campos de estagio.

Em relacdo ao quadro docente, até o primeiro semestre de 2015, consta oficialmente o
namero de 20 docentes vinculados ao curso. Destes, 13 da area especifica de Servico Social, sendo
08 docentes efetivos em regime integral (40h), 03 na condicdo de substituto (40h) e 02 temporarios
(40h). Isto diante do afastamento integral para qualificacdo (doutoramento) de 04 docentes da area
especifica. Os professores temporarios representam demandas ainda existentes que deveriam ser
ocupadas por professores efetivos. Em termos de titulacdo, todos os efetivos possuem mestrado,
estando 06 em processo de doutoramento. J& aqueles das areas afins, totalizam-se 07 divididos,
segundo area de formacao, da seguinte forma: 2 da area da Filosofia, sendo 1 efetivo e 1 substituto;
2 da Letras, sendo 2 efetivos; 2 da Historia, sendo 2 efetivos e 1 da Pedagogia, efetivo. Como
podemos observar, ainda existe a demanda também de docentes das areas afins, a exemplo das
Ciéncias Sociais (ou Sociologia) e da Psicologia.

Outro aspecto relevante no processo de implantacdo da graduacéo foi a falta de professores,
especialmente da area especifica, e de corpo técnico de apoio direto e permanente ao curso implicou
em muitas fragilidades do primeiro PPC. Dai a necessidade, logo percebida pelas primeiras
docentes da area de Servico Social, em realizar uma profunda reformulacéo curricular entre os anos
de 2012 e 2013. No processo de revisdo curricular, algumas instancias coletivas foram fortalecidas,
como o Colegiado do Curso, a Coordenacdo do Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Além disso, viu-se a necessidade de estabelecer uma flexibilizacdo do curriculo, articulagcdo da
teoria com a realidade, a partir de uma teoria social critica, compreendendo a realidade da propria
profissdo, como também a questdo da interdisciplinaridade, pluralismo teérico, a ética na formacéao
curricular.

Levando em consideracdo a condicdo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT), a verticalizagdo do ensino e o fato do IFCE ndo estd organizado em departamentos ou
centros por area ou curso, sendo todos os professores, independente de suas areas, vinculados a
Diretoria de Ensino e ao Departamento de Ensino, atualmente, os docentes das &reas afins, em
geral, perpassam outros niveis de ensino (integrado, subsequente e/ou superior), sendo o0 caso dos
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docentes em Servigo Social uma particularidade. Sobre isto, nos primeiros anos do curso, uma das
principais motivacGes de contestacdo das docentes da area de Servigo Social junto a gestdo do IFCE
foi o fato de terem que lecionar disciplinas de Filosofia, Sociologia, Antropologia, entre outras, em
cursos e modalidades distintas da area para qual as docentes prestaram o concurso (ou mesmo no
préprio curso em disciplinas das areas afins) que a formacdo em Servico Social ndo é habilitada,
conforme a Lei que regulamenta a profissao (Lei 8.662/93).

Fato esse também decorrente da falta de professores das areas afins na instituicdo,
especialmente de Sociologia e Filosofia, tornando mais suscetivel as condi¢fes de trabalho a
precarizacdo e a polivaléncia, implicando, inclusive, no desenvolvimento de outras atividades,
como pesquisa, extensdo e apoio ao ensino. Dai a dificuldade também de tempo disponivel para o
planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢fes no &mbito do curso, aléem da
revisao curricular e elaboracdo de propostas de regimento interno para o Colegiado, entre outras
propostas de alteracdes nas normativas e regulamentos internos exigidas com as mudancas
institucionais e com a insercdo de cursos com outros parametros de formacéao.

No entanto, embora a carga horaria maxima oficialmente estabelecida ainda seja excessiva
para a atividade de ensino, considerando que a atividade docente ainda agrega outras acdes, as
constantes reivindicacGes em ambito nacional, estadual e local por parte dos servidores e estudantes
tem impulsionado uma maior discussdao no ambito dos IF's e particularmente do IFCE sobre as
mudancas ainda necessaria a serem feitas, como aquelas relativas a carga horaria e condi¢cdes de
trabalho e ensino. Assim, mesmo que parte das normativas e resolugfes ainda estejam em revisdo e
discussdo, atualmente existe no IFCE o estabelecimento de uma meédia em sala de aula de 16 horas
semanais. Muitos cargos de coordenacao foram regulamentados e gratificados, com carga horaria
especifica, e, em certa medida, os colegiados foram devidamente estabelecidos e reconhecidos,
muito embora ainda haja demanda por regulamentacéo.

A organizacao e reivindicacdo por parte das professoras e estudantes, muitas vezes causando
estranhamento aos olhos dos demais servidores, tem notadamente contribuido para uma maior
motivagdo da gestdo institucional ao compromisso com o0 curso, atentando para suas
particularidades. Sobre isso, sinalizamos a proximidade existente entre os docentes e discentes com
as entidades representativas da categoria (Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS, ENESSO).
Lembremos que a “articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhnem
dos principios” do Codigo de ética da profissdo “e com a luta geral dos trabalhadores” (BRASIL,
1993) é um dos principios fundamentais que regem o Servi¢o Social.

Atualmente, todos os professores da area especifica, bacharéis em Servi¢o Social, ministram
aulas nas disciplinas especificas do curso com uma média de 16 horas em sala de aula, exceto

aqueles que, em virtude de fungdes em coordenacGes e desenvolvimento de pesquisa, extensao e/ou
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acompanhamento de monitoria e demais orientacBes académicas, lecionam um ndmero menor de
disciplinas, ndo podendo exceder a quantidade minima estabelecida em sala de aula que é de 8
horas semanais, o que indica uma resposta institucional as demandas relativas a professor efetivo na
area de Servico Social, como também nas areas afins, através de concursos e contratages.

Dentre as instancias de acompanhamento pedagogico, discussdes e/ou definicbes coletivas, a
graduacdo possui um Nucleo Docente Estruturante (NDE), a Coordenacéo e o Colegiado do Curso,
“instituido e regulamentado, com registro de reunides em atas, bem como programagdao de
encontros com o objetivo de acompanhar, monitorar e avaliar tanto as atividades do curso, quanto o
processo de formagao”.(MEC, 2015, p.02). Porém, com base na andlise dos documentos internos do
Colegiado e da Coordenacdo do curso, de inicio, podemos observar uma certa resisténcia por parte
das instancias da gestdo em garantir e considerar as decisdes coletivas do curso, atribuindo a este
relativo estigma pelo fato da sua diferenciagdo aos demais que, até entdo, ndo questionavam 0s
tramites com que as decisdes e acOes eram tomadas e desenvolvidas na instituicdo.

Desde o primeiro ano de implantacdo da graduacdo (2011), os estudantes criaram o Centro
Académico de Servico Social (CASS), com sala propria a partir de 2014, importante espaco de
organizacdo do Movimento Estudantil de Servigo Social (MESS), em articulagdo com outros
movimentos sociais como o Levante Popular da Juventude, que se “apresenta como atuante as
demandas do curso e ha disponibilizacdo de transporte e auxilio para eventos; ha politicas de
atencdo ao aluno tanto pela implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, quanto
por agdes locais de acompanhamento” com a presenca de 02 psicélogas, 02 assistentes sociais e 06
pedagogas (MEC, 2015, p.02). Segundo dados de 2014 do Departamento de Assisténcia Estudantil
do campus, cerca de 87 alunos do curso sao beneficiados com auxilio-moradia, auxilio-transporte,
auxilio-dculos e auxilio-creche. Contudo, ndo ha, no dmbito da assisténcia estudantil, estruturas
como residéncia e restaurante universitario ou académico para os estudantes do ensino superior,
somente para o0 ensino médio integrado.

O perfil dos estudantes do curso, até 2014, era conformado, em geral, por jovens de 18 a 24
anos, solteiros e mulheres. Em torno de 45%, até 2013, eram advindos de outras cidades, menores e,
em geral, da mesma regido do estado. Porém, o curso também tem atraido estudantes de regides
mais distantes, a exemplo de Fortaleza, em virtude de existir na capital apenas uma instituicdo
publica que oferte o curso publico e gratuito (UECE). Essa migragdo é acompanhada, em geral, por
uma reconfiguracdo do cotidiano desses jovens que muitas vezes passam a morar sozinhos, em
pensdes ou republicas e a se deparar com uma nova realidade, académica e politica. As dificuldades
que antes eram relacionadas somente ao acesso a educacao superior publica, agora passam a ser de
outras ordens. Os estudantes migrantes, em sua maioria com baixa condi¢do socioecondmica e

advindos da zona rural ou periférica das cidades, passam a se deparar com a necessidade de garantir
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a permanéncia no curso, o que implica em acesso a moradia, alimentacédo e transporte. Este passa a
ser mais central na vida dos estudantes que moram e/ou trabalham em cidades vizinhas e necessitam
se deslocar diariamente para Iguatu, uma cidade que ainda ndo possui uma infraestrutura adequada
para essas novas demandas, a exemplo da falta de transporte publico e coletivo na cidade.

Outro aspecto relevante da realidade local que implica diretamente nas condicGes de vida e
estudo dos estudantes, sdo as elevadas taxas de aluguéis frente ao avanco da especulacdo imobiliaria
nas cidades médias. Dai a importancia da politica de assisténcia estudantil e do incentivo a
pesquisa, a monitoria e a extensdo através de auxilio especifico e/ou bolsas académicas, 0 que,
conforme os préprios estudantes, ndo supre a0 menos a metade dessas necessidades, tornando-se
pautas constantes de reivindicacdo da categoria estudantil. Em boa parte dos casos, a procura por
emprego, nas condi¢cGes mais informais e precérias, passa a ser o caminho de muitos dos estudantes.

Diante dessa realidade, observamos que a maioria dos alunos advém de escolas publicas e
trabalha e/ou possui algum tipo de renda mensal familiar, sendo de 1 a 2 salarios-minimos. Esse
aspecto implica também na grande procura de cursos superiores noturnos, sendo a escolha pelo
Servico Social apresentada, em geral, como primeira op¢do. Dessa forma, a procura pelo curso tem
oscilado a cada semestre, apresentando um aumento nos semestres mais recentes, o que pode advir
de um maior conhecimento e referéncia da populacgéo sobre o curso.

Tais circunstancias refletem também no déficit de leitura e escrita e nos limites em
acompanhar os contedos, considerados densos e com alta carga de leitura alta, por parte dos
estudantes do curso em questdo. Essa condi¢do se adensa em uma realidade cada vez mais comum
de conjugar os estudos a uma rotina de trabalho desgastante. Tal circunstancia tem incidido
diretamente no quadro de evasdo, muito embora boa parte dos entrevistados cursem regularmente as
disciplinas semestrais e tenham acesso a espagcos como a biblioteca municipal e da instituigdo para o
alcance de parte bibliografia utilizada, o que implica na demanda por uma constante atualizacéo do
acervo bibliogréfico da biblioteca do campus.

Apesar do numero de bolsas disponiveis ndo ser suficiente para suprir a demanda estudantil,
h& uma boa participagdo dos alunos tanto em eventos dentro do IFCE, inclusive na condicdo de
comissdo organizadora, COMo em encontros e congressos em outras instituicdes e estados, muitas
vezes com o auxilio institucional. Assim, um fator que caracteriza o perfil docente e discente, a
nosso ver um potencial para a formacdo profissional em Servigo Social no IFCE, é que,
eventualmente, participam de encontros, congressos e oficinas durante o ano, estando presentes na
maioria dos eventos de relevancia nacional e regional.

Atualmente, existem 02 nucleos de pesquisa, certificados pelo IFCE e cadastrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, vinculados ao curso, respectivamente
denominados: Ndcleo de Educacdo, Politicas Sociais e Servigo Social (NEPSSS) e Ndcleo de
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Estudos e Pesquisa Trabalho, Questdo Social e Servico Social (NETRASS). Sobre as atividades de
pesquisa, conforme informacdes da coordenacdo do curso, de 2012 a 2014, docentes e estudantes
desenvolveram em torno de 05 (cinco) projetos, alem de mais 03 (trés), em andamento no ano de
2015, por intermédio de editais internos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) do IFCE como também de edital externo do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)
e CNPq, totalizando cerca de 14 (quatorze) bolsas de pesquisa, com a participacao direta de mais 13
(treze) estudantes voluntarios.

Ja em relacdo a extensdo, foram desenvolvidos 03 (trés) projetos de 2011 a 2014 e mais 01
(um), em andamento no ano de 2015, a partir do Programa de Extensao Universitaria (PROEXT) do
MEC e da chamada publica junto ao Ministério das Comunicacdes (MC). As acdes envolveram
cerca de 35 (trinta e cinco) estudantes com uma énfase na questdo agraria, marca que atravessa 0
historico do campus, e nas politicas sociais da regido. Destes, 25 (vinte e cinco) bolsistas.

No ambito das atividades de monitoria académica, presente desde o inicio do curso através
do Programa de Monitoria Académica do IFCE, 11 disciplinas ja foram contempladas, sendo
atualmente uma média de 5 disciplinas com monitores bolsistas.

Dentre as atividades que fazem parte do calendario anual do curso, estd a realizagdo da
Semana de Introducdo ao Curso, junto com o CASS, no inicio de cada semestre e da Semana do
Servicgo Social, organizada por docentes e discentes do curso desde 2011 em razdo da comemoracao
do dia do Assistente Social. Espaco que também ocorre o Forum Local de Supervisdo de Estagio
em Servigo Social. Em geral, séo eventos realizados com o apoio do CRESS-CE e demais entidades

como a ENESSO, coordenacao regional.

3.1. Da Implantagio ao Reconhecimento: contexto e sujeitos

Segundo os gestores e demais servidores entrevistados, as transformagdes ocorridas na
mudanca de EAFI para IFCE influenciaram na criacdo do Curso de Servi¢o Social. A criagédo e
consolidagdo do curso ¢ concebida como um “projeto piloto” para se pensar em uma futura
expansao ndo apenas de curso de Servigo Social como também aqueles que mais se aproximam das
Ciéncias Humanos e Sociais. Nesse percurso, alguns aspectos sdo destacados como centrais, tais
como: a grande expansdo de cursos de Servico Social na modalidade EaD e no setor privado no
estado, alem da forte procura na comunidade e do fato do curso supostamente ndo exigir muito
investimento.

Quanto ao processo de abertura e consolidacdo do curso, percebemos que foi atravessado
por alguns impasses e tensdes que, sob muitos aspectos, persistem no cotidiano do curso, refletindo
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nas condicdes de trabalho e ensino-aprendizagem. Dentre esses aspectos, € notério o confronto
critico a concepgdes vigentes de educacdo, de formacéo profissional e gestdo educacional que se
torna mais agravante frente a uma realidade institucional com forte hierarquizagdo e com presenca
ainda bastante marcante da cultura patrimonialista, fragilizando os processos de democratizagdo
interna e de autonomia académica.

H&, porém, por parte dos entrevistados, em especial aqueles que compdem a gestdo
institucional, uma percepcéo otimista sobre o curso. Para a maioria, 0 curso é associado a uma
forma da institui¢do “dialogar” melhor com a comunidade, fazendo cumprir a “fun¢do social”; ao
desenvolvimento de uma postura critica na formacdo; a um grande diferencial em relacdo aos
demais cursos ofertados no IFCE, em especial no campus lguatu; e, consequentemente, a muitos
desafios. Por outro lado, os gestores e demais servidores demonstraram, no periodo de realizacao
das pesquisas (2012-2013), ainda ndo conhecer a fundo os principios e objetivos da formacdo e a
I6gica curricular do curso.

Outros aspectos presentes nos depoimentos fazem referéncia a uma suposta
incompatibilidade entre o perfil dos estudantes e professores do curso com a estrutura organizativa
da instituicdo, ja que o Servico Social possui uma direcdo voltada para um perfil questionador, de
reivindicacdo e luta por direitos, desde a formacao ao exercicio profissional. Sobre isso, ressaltamos
o alto nivel de participacdo e envolvimento dos estudantes e professores com as acées no ambito do
curso, inclusive apresentando preocupagfes com a formacgdo profissional e com uma maior
aproximacdo entre o curso, os profissionais e as politicas publicas da regido através de uma
ampliacdo dos foruns de debates, das atividades no ambito do estagio supervisionado, entre outras.
Nesse sentido, seria um diferencial em relacdo ao perfil dos professores e estudantes dos cursos
predominantemente ofertados no IFCE.

Entretanto, cabe ressaltar que esses impasses pautados por uma relacdo aparentemente
paradoxal entre a “cultura institucional” e o “projeto profissional do Servigo Social”, ndo estdo
presentes apenas nos IF's, mas na maioria das instituicbes de formagdo, como as Universidades e
Faculdades. Isso revela, na verdade, um conjunto de contradicdes que permeiam ndo apenas o
cotidiano institucional, mas a sociedade como um todo, expressas no constante embate e conflitos
de ideias, de projetos de formag&o, de educagdo e de sociedade fundamentalmente antagbnicos.

Essa realidade implica em concebermos a ldgica institucional como ndo engessada, mas
dindmica e passivel a mudancas. Hoje, por exemplo, os IF's sdo pautados em principios que muito
se aproximam daqueles considerados fundamentais no Codigo de Etica do/a Assistentes Social,
como o “compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica (...) natureza publica e gratuita do ensino (IFCE,

2008). Nessa relagéo, existe um debate importante que, a nosso ver, precisa de uma maior atencao
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por parte do Servico Social no Brasil: a necessaria relacdo entre educacéo e tecnologia. Isto mesmo
que a concepgdo de formacdo técnica e/ou tecnoldgica hegemdnica no capitalismo seja de cunho
tecnicista, um dos marcos do conservadorismo no Servi¢o Social, ainda predominante em muitos
paises. Porém, esse processo nao anula as possibilidades de critica e de “tomada de consciéncia”
exatamente por meio da relacdo historica entre educacéo e trabalho no desenvolvimento das forcas
produtivas, de tecnologia, em uma perspectiva mais ampla. Marx (apud Manacorda, 2007, p.100) ja
nos dizia que “sempre se partiu daquilo que a burguesia entende por ensino técnico e,
consequentemente, sempre se deu uma interpretacao errada”.

Tais ponderagdes nao nos serve para legitimar um suposto “retorno ao passado” na possivel
viabilidade de uma formacdo técnica em Servi¢co Social a partir da sua insercdo nos IF's, ao
contrario. Como a histdria é feita pelas circunstancias de cada época, ndo pela vontade de cada
individuo (inclusive daqueles que estdo a frente das instituicbes) ou pelo movimento circular que
ameaca constantemente sucessivas repeticbes, o intuito é proporcionar mais elementos para
ampliarmos nossas reflexdes em torno da relagdo entre formacéo profissional em Servico Social e
os IF's a partir de outras questdes que possam nos oferecer uma andlise mais dialética e menos
limitada a uma concepcdo linear das relagdes institucionais, tais como: qual o papel do Servigo
Social nessas instituices? Como a inser¢do do curso em questdo pode influenciar na dindmica
institucional, nos projetos de formacao e na perspectiva de tecnologia vigente? E vice-versa?

Levando em consideracgéo tais ponderagdes, observamos que o curso de Servi¢o Social no
IFCE tem sido associado a mudangas, inclusive na dindmica institucional. Para muitos, o curso vem
demandando modificacGes e contribuira nos processos que dizem respeito a gestdo coletiva e
democratizacdo interna, com o fortalecimento dos colegiados, além da construcdo de novos
parametros de formacdo profissional, de pesquisa e extensdo. Essa realidade confirma o
entendimento de que o curso de Servi¢o Social no IFCE caminha junto as mudangas recentes no
ambito dos IF's, inclusive em sua cultura institucional, um processo permanentemente atravessado

por disputas de rumos e de projetos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A realidade demonstra, portanto, um reconhecimento progressivo do curso, que ja 0 mais
procurado no campus lguatu e um dos mais procurados no IFCE, por parte da comunidade como
também da instituicdo através, por exemplo, do incentivo a participacdo em eventos académicos de
docentes e discentes e o fomento a pesquisa, extensdo e atividades de apoio ao ensino. Esse aspecto
é central no processo de qualificacdo profissional, especialmente diante de um cenério tdo adverso
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para a garantia dos parametros de formacéo em Servigo Social. Tal fato oferece reais possibilidades
ao curso de atrair e formar bons profissionais qualificados.

Observamos um empenho em legitimar essa experiéncia por parte dos docentes, estudantes e
gestores do IFCE, ja que se trata de uma formagdo com muitas particularidades cuja referéncia é
fundamentalmente universitaria, como também ha uma sinalizacdo por parte das proprias entidades
do Servico Social brasileiro desse esfor¢co. Muito embora, no interior da categoria profissional, haja
ponderacdes no que dizem respeito a condi¢do inédita do curso e no que isso podera repercutir para
0 Servico Social no Brasil. A realidade do curso em questdo, dessa forma, apesar de inédita, ndo é
simples, envolve um conjunto de mediacGes que exigem de nos extrapolar da aparéncia, do
cotidiano, do imediatismo. Isso nos remete também a situarmos a realidade analisada no processo,
ja sinalizado no inicio do texto, de precarizacdo e mercantilizacdo da educacao.

Por outro lado, é importante observar também as contradicdes geradas no processo de
interiorizacdo das instituices e dos cursos publicos que apresenta a possibilidade de incidir sob a
dindmica local e regional, especialmente no ambito das politicas sociais, da cultura politica e dos
fluxos migratérios, viabilizando, por um lado, o acesso a um conjunto de estudantes, com um novo
perfil que, muitas vezes, se deparam pela primeira vez com a possibilidade do acesso ao direito a
educacdo superior e da vivéncia politico-organizativa no movimento estudantil, demandando, por
parte da instituicdo, melhorias no ambito da politica de assisténcia estudantil, entre outras; por
outro, a atragdo de docentes concursados e qualificados para o interior do estado que, em geral,
motivados por condicdes adversas e precarias de trabalho, deparam-se com a atuagcdo muitas vezes
inicial em organizacdes de cunho sindical, tal como vem sinalizando as caracteristicas das greves
mais recentes no servi¢o publico. Nessa perspectiva, concordamos com Arcary (2015, p.07-10)
quando nos diz o seguinte: “Em um pais com escolaridade média ainda muito baixa [...], ndo parece
dificil reconhecer que a interiorizacdo da Rede, e o crescimento da oferta de vagas em diferentes
cursos merecem ser avaliados como processos [...] progressivos, ainda que muito insuficientes”.

O curso de Servigo Social do IFCE vem, portanto, se consolidando como uma proposta
qualificada e compromissada com os principios etico-formativos indicados pelo Projeto Profissional
construido coletivamente pela categoria de assistentes sociais. Reconhecemos 0s impasses e
dificuldades colocadas no cenério institucional e conjuntural para o curso, entretanto, € possivel
identificar que prevalece a condicdo de ser o curso um potencial estratégico tanto de ampliacdo da
esfera publica no @mbito educacional e do direito a educagdo no pais, como de contribuicdo no
enfrentamento as formas mercantis, aligeiradas e bem mais precarias de formacéo profissional.

Tal condicdo se consolidara ainda mais caso haja continuamente o fortalecimento politico-
organizativo dos profissionais e estudantes, sendo o Curso de Servico Social do IFCE uma

importante experiéncia que, sem ddvida, contribuird para ampliar nossas reflexdes e acbes no
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ambito da formacédo profissional, ndo apenas para o Servi¢o Social como profissdo, mas para o

conjunto da classe trabalhadora brasileira.
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PERCEPCOES DA MORTE E DO MORRER ENTRE MILITARES DO CORPO
DE BOMBEIROS: (Des)Temores do trabalho

PERCEPTIONS OF DEATH AND DYING BETWEEN THE FIRE DEPARTMENT
MILITARY: (Des) Fears of work

Erasmo Miessa Ruiz!
Yara Maria Bernardes Monteiro?
Francisca Emanuelle Tassiane Rodrigues Nobre®

RESUMO

Embora a preocupacdo com o impacto da morte na vida psiquica remonte as origens do
pensamento moderno, como demonstra os trabalhos pioneiros de Sigmund Freud e William
James, ha uma relativa escassez de pesquisa sobre a questdo da morte e do morrer fora das
preocupacBes mais centradas na salde mental (KASTEMBAUM, 1983). Sem adentrar no
mérito de se a vivéncia da morte implementaria formas mais ou menos especificas de
sofrimento psicologico, queremos discutir as formas como a relacdo trabalho e morte sdo
vivenciadas por individuos concretos e, em que aspectos, essas Vvivéncias constituem

elementos mais ou menos significativos de suas identidades individuais.

PALAVRAS- CHAVE: Morte — Corpo de Bombeiros — Trabalho.

ABSTRACT

While concern about the impact of death on the psychic life remount the origins of modern
thought, as demonstrated by the pioneering work of Sigmund Freud and William James,
there is a relative paucity of research on the issue of death and dying off more focused
concerns on mental health (KASTEMBAUM, 1983). Without going into the merits of the
experience of death implement more or less specific forms of psychological distress, we

discuss the ways in which the relationship between work and death are experienced by

Revista LABOR n14,v. 2, 2015 ISSN: 19835000



96

specific individuals, and what aspects, these experiences are more or less significant

elements of their individual identities.

KEYWORDS: Death - Fire Department - work.

INTRODUCAO

A busca de uma relacdo mais direta entre morte e trabalho tendo como campo a
subjetividade acha-se mais circunscrita aos trabalhadores de medicina, enfermagem e
psicologia. Assim, Ribeiro, Baraldi e Silva (1998) analisaram sentimentos presentes
durante o preparo do corpo pés-morte tendo em vista que os profissionais que realizam esta
atividade tendem a ser estigmatizados pelo restante da equipe como pessoas frias. Os
autores notaram que as pessoas encontravam-se tristes durante o preparo do corpo, havendo
diferenca deste procedimento com relacdo aos demais. Ha4 uma correlagdo entre vinculacdes
anteriores produzidas com o paciente e a expressdo de emocao durante o preparo do corpo
ficando para os autores evidenciado que a percepgao de “frieza” ¢ uma estereotipia que nao
condiz com a realidade.

Os profissionais de saude frequentemente tém que manejar pacientes terminais
ou potencialmente terminais. SituacBes que despertam sensacBes desagradaveis como
impoténcia, angustia, raiva, tristeza, frustracdo, sofrimento e dor (COSTA e LIMA, 2005;
LORENCON, 1998; PINTO e VEIGA, 2005).

Essas reagBes parecem estar sempre presentes todas as vezes que esses
profissionais se deparam com a morte iminente de um paciente, mas, no entanto, parece que
alguns outros fatores vao exercer influéncia sobre a intensidade da resposta. Fatores como o
diagndstico, o prognostico, a idade e o tempo de internagdo véao influenciar a resposta
emocional (COSTA e LIMA, 2005).

A situagdo de vida/morte gera sofrimento na equipe de enfermagem,
principalmente pelo carater humano desse trabalho, em que o envolvimento afetivo com as

pessoas assistidas € inevitavel. Essa afetivacdo serd tanto maior, quanto maior for o tempo
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de internacdo. Sera também maior nos extremos de idade (COSTA e LIMA, 2005), por
haver uma identificacdo dos pacientes com a familia. Os idosos remetem os profissionais
aos seus pais ou avos, enquanto que as criancas remetem os profissionais a pensarem nos
seus filhos.

Estes sdo apenas alguns estudos. Eles tendem a transformar em objeto de
analise a morte enquanto evento a ser vivido e enfrentado como decorréncia ou
intercorréncia do trabalho em satde. O estudo aqui proposto caminha na diregdo de buscar
individuos que estejam vivenciando a experiéncia da morte ou do morrer no espacgo urbano,
fora do contexto do trabalho em salde, a partir de sua insercdo em trabalhos cujas préaticas
os relacionem diretamente com a morte. Assim, analisamos as concepcdes, percepcdes e

sentimentos a respeito da morte por parte de militares do corpo de bombeiros.

1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A pesquisa cientifica comeca a ser produzida quando o sujeito-investigador vai
delimitando os caminhos para o pensamento, estabelecendo técnicas para inquirir o objeto
de sua curiosidade. Cada pesquisador elabora a metodologia do seu trabalho unindo ao seu
potencial criativo as concepces tedricas de abordagem.

Nas palavras de Minayo (1994, p.22), “[...] a metodologia ocupa lugar central
no interior das teorias sociais, pois ela faz parte intrinseca da visdo social de mundo
veiculada na teoria”. Portanto, a compreensdo da metodologia inclui tanto as concepgoes
tedricas quanto o conjunto de técnicas que permitem que 0 pesquisador trace sua trajetoria

na busca da apreenséo da realidade.
1.1 Tipo de estudo
Em funcdo da especificidade do objeto a pesquisa revela-se principalmente

enguanto um estudo qualitativo, buscando além de descrever o objeto, conhecé-lo. Como

destaca Martinelli (1999, p.25), a pesquisa qualitativa busca “[...] conhecer trajetorias de
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vida experiéncias sociais dos sujeitos, o que exige uma grande disponibilidade do
pesquisador e um real interesse em vivenciar a pesquisa”. Em outras palavras, a pesquisa
qualitativa apresenta-se como uma forma de abordar a realidade que possibilita adentrar-se

no mundo de significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias sociais.

1.2. Local do estudo

O estudo foi realizado em duas unidades de salvamento do Corpo de Bombeiros

do Estado do Ceard, com sede em Fortaleza.

1.3 Sujeitos do estudo

Para a realizacdo das entrevistas foi feita a opcdo por individuos com maior
tempo de experiéncia dentro da Corporacdo, e que ja tivessem a vivéncia de resgate de
vitimas, dada a particular importancia desse tipo de situacdo para a analise sobre as
percepcOes da morte e do morrer por parte de sujeitos que para a concretizagdo da suas
praticas laborais se encontram em contato direto com a morte.

Vale salientar que a selecdo dos participantes da pesquisa obedeceu a critérios
obtidos a partir de observacdes preliminares do campo. A quantidade de entrevistas bem
como o delineamento do perfil dos participantes foram decorrentes dos dados obtidos a
partir das observacdes preliminares. Assim, contamos com a participacdo de 8

entrevistados.

1.4 Aspectos éticos

Os participantes envolvidos neste estudo foram convidados a participar das
entrevistas, sendo informados dos objetivos da pesquisa, enfatizando que seus discursos
seriam utilizados apenas para fins cientificos sendo garantido o sigilo ético das fontes de
dados. Foi garantido o direito a recusa a participacdo da pesquisa em qualquer momento de

sua realizacdo, sem qualquer prejuizo para os mesmos. Foi informado ainda o direito ao
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sigilo da identidade dos participantes, ao respeito a confidencialidade das informacoes.

Desta forma, os nomes atribuidos aqui aos entrevistados séo ficticios.

1.5 Instrumentos e procedimentos de coleta de dados

A primeira fase da pesquisa foi destinada ao direcionamento consistente da
pesquisa através do aprofundamento do estudo bibliogréfica sobre a teméatica. Como cerne
desse momento encontram-se as categorias: morte, identidade, subjetividade, atividade e o
trabalho levando-se em conta informacBGes que sejam mais relevantes sobre o campo
proposto.

A segunda fase consta da definicéo e elaboragdo dos instrumentos para a coleta
de informacGes e analises das mesmas e, por imposi¢cdo do objeto deu-se mais ou menos
concomitante a terceira fase.

A terceira fase constitui-se numa etapa essencial na pesquisa qualitativa, que é a
entrada em campo. Inicialmente foi realizado contato com o Quartel do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara para a apresentacdo da proposta de estudo, e a
confirmacdo da possibilidade de abertura do campo. Foram encaminhados oficio e uma
copia do projeto de pesquisa, ao comandante da Corporacao.

As entrevistas foram realizadas nos espacos de duas unidades do Corpo de
Bombeiros de Fortaleza. Totalizamos oito entrevistas concluidas. Cessamos esse momento
de entrevistas e observacbes a partir do momento em que percebemos que haviamos
chegado ao que Martinelli (1999) chama de “ponto de saturagdo”. Segundo a autora:
"Vamos caminhando até o momento em que nos aproximamos daquilo que seria o ‘ponto
de saturagdo’, ou seja, o momento em que conseguimos identificar que chegamos ao
conjunto das informacdes que podiamos obter em relagdo ao tema” (MARTINELLI, 1999,
p.24). Assim, o importante ndo € o nimero de pessoas que vai prestar a informagdo, mas o
universo de significados que compdem as expressdes dos sujeitos em funcdo do que

estamos buscando na pesquisa.

1.6 Técnica de andlise dos dados
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A analise do discurso dos sujeitos possibilitou a compilagédo de aspectos da
trajetoria de vida desses trabalhadores dando énfase a historia laboral com particular
interesse a respeito dos determinantes que levaram o individuo a insercdo no trabalho atual,
e as concepgdes sobre aspectos referentes a morte e o morrer. Atentamos, assim, sobre a
descricdo das significacdes de praticas com vistas a categorizacao dos conteudos emergidos
e suscitados nas entrevistas tendo como referencial teérico-metodoldgico a analise de
conteddo.

Minayo (1994, p.199) citando Bardin, esclarece que analise de conteudo:

E um conjunto de técnicas de analise de comunicagdo visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢cdo do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicBes de producao/recepcao destas mensagens.

Para alcancar o objetivo desse tipo de analise, aspectos semanticos e
sociologicos suscitados pelo discurso sdo julgados. Nessa intencdo, elementos
psicossociais, contexto cultural e o processo de producdo do enunciado da mensagem
devem ser levados em consideracdo no proceder descritivo e analitico dos dados da
pesquisa. Em sintese, a técnica decompbe-se em etapas sui generis como: leitura flutuante,
a qual contribui para a determinacdo das unidades de significacdo com a categorizacao das
mesmas, exploracdo do material coletado através de fragmentacdo do texto em palavras,
frases, temas, personagens ou acontecimentos, 0s quais sdo quantificados e reunidos em
categorias especificadoras do tema. Posteriormente, os dados sdo submetidos as inferéncias
propostas pelo pesquisador, o qual realiza interpretagdes versadas em seu conteudo teorico.

No que concerne ao aproveitamento do montante de dados e informagdes
relevantes a investigacao, realizamos um cruzamento descritivo de depoimentos e situagdes
advindas tanto das entrevistas como do diario de campo. Ambos os tipos de instrumento
subsidiaram um ao outro a fim de respaldarem a contextualizagédo pratica, favorecendo a

compreenséo das significacdes produzidas e relatadas em campo e discurso.
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2 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No presente topico, discorremos sobre os resultados da pesquisa realizada.
Apresentamos uma andlise sobre a construgdo da identidade dos bombeiros, destacando as
concepcdes que esses profissionais tém sobre a morte e 0 morrer. Para isso, realizamos
visitas a duas unidades do Corpo de Bombeiros da cidade de Fortaleza. Através da analise
do contetido das entrevistas e das observagdes preliminares do campo foi possivel conhecer
aspectos relacionados a suas trajetorias de vida, sobre as experiéncias laborais, as
percepcOes da morte e do morrer, bem como os impactos da atividade profissional na vida

destes sujeitos.

2.1 Apresentacdo do Campo

De acordo com Holanda (1997), consta em registros historicos que o primeiro
Corpo de Bombeiros, cuja organizacéo nos da a condicao para chama-la como tal, surgiu no
primeiro século AC., uma criacdo do Imperador Augusto César, em Roma. Em sua
formacdo estavam 600 escravos. Com o declinio do império, toda a estrutura social se
desmonta, inclusive o trabalho contra os sinistros.

Em Portugal, 23 de agosto de 1395, por Carta Régia, D. Jodo | tornou clara a
preocupacdo com o combate a incéndios. Essa data marca o dia oficial de fundacdo do
Corpo de Bombeiros para os lusitanos. A cultura de combate a incéndio atravessou o mar e
chegou ao Brasil. Em nossas terras, durante o Segundo Reinado, os prejuizos causados pelo
fogo eram frequentes. Dada a gravidade da situacdo, em 2 de julho de 1856, através do
Decreto n.1.775, o Corpo de Bombeiros Provisério da Corte, com jurisdicdo somente no
Rio de Janeiro, foi oficialmente criado. Em 1904, contdvamos com a Associa¢do dos
Voluntarios Contra Incéndios, que foi transformada nesse mesmo ano em Guarda Noturna,
com uniformes e material trazidos da Europa.

No Ceara, o Corpo de Bombeiros foi criado em 8 de agosto de 1925 pela Lei
n.2.253, pelo entdo Governador do Estado, Desembargador José Moreira da Rocha. Em

1934, a instituicdo atendia pelo nome de Corpo de Bombeiros de Seguranca Publica do
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Estado, tendo como primeiro comandante o 1° Tenente Francisco das Chagas Nogueira
Caminha. O efetivo era de apenas 30 homens, advindos do Corpo de Seguranca Publica,
atual Policia Militar do Ceara. Por meio de Decreto em 1935, passou a chamar-se Corpo de
Bombeiros do Ceard, estando subordinado, até entdo, a Chefatura de Policia e Seguranca
Publica, sendo seu efetivo aumentado para 76 homens. Naquela época, ndo possuia
aquartelamento proprio, funcionava no Quartel-Geral da Policia Militar, onde hoje é o 5°
BPM. A desvinculagdo da Policia Militar é recente, deu-se através da Lei n.11.673, de 20
de abril de 1990, o que garantiu autonomia ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado como

instituicdo que presta servicos de protecdo a populacao.

2.2 Breve Perfil dos Entrevistados

A maioria dos participantes ja possui, ou estd em andamento, a formacdo
superior em areas diversas, como: teologia, pedagogia e educacéo fisica. Grande nimero do
efetivo é do sexo masculino, possivelmente por se tratar de uma instancia militar com
tradicdo no ingresso da forca masculina. Porém, hoje mulheres também sdo empregadas
pela corporacdo, em especial nos servigos de atendimento de urgéncia. As oito entrevistas
que dispomos foram concedidas por homens.

Quanto ao tempo de atuacdo, todos os entrevistados tém mais de dez anos de
profissdo. A razdo, é que a Ultima entrada de soldados para o contingente deu-se ha cerca de
doze anos. Mas, recentemente, em 2006, foi realizado novo concurso. No edital, foram
ofertadas trezentas vagas. Segundo os participantes, esse nimero ainda € insuficiente para
cobrir as necessidades de material humano que a corporacdo possui atualmente. As
atribuicoes do Corpo de bombeiros ampliaram-se, além dos trabalhos de resgate e controle
do fogo, existem atividades desenvolvidas na area social, algumas dessas voltadas para a
formacdo de voluntarios na prevencdo de acidentes domiciliares e de combate a incéndios.
Vale ressaltar que 0os nomes, aqui apresentados, séo todos ficticios, para a manutencéo do

sigilo ético.
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3. SOCIABILIDADE: O OLHAR DO OUTRO

Escrito por dois bombeiros brasileiros, em 26 de outubro de 1917, na cidade do

Rio de Janeiro, o “Hino do Soldado do Fogo”, ¢ adotado por todos os Corpos de Bombeiros

do Pais, e intenta o detalhamento da valorosa missdo sustentada em prol da manutencao da

seguranca e preservacao da vida alheia. Das possiveis interpretacfes da cancao, se pode

destacar a representacdo do soldado virtuoso, e bravo combatente. O seu agrupamento é o

escudo reserva de protecdo do Estado, e sua bravura o conduz a desafiar os riscos da morte

de frente.

Revista LABOR

Hino do Soldado do Fogo
Tenente Sérgio Luiz de Mattos (letra)
Capitdo Antbnio Pinto Junior (musica)

Contra as chamas e lutas ingentes
Sob o nobre alvirrubro pendao,
Dos soldados do fogo valentes,

E na paz, a sagrada miss3o.

E se um dia houver sangue e
batalha.

Desfraldando a auriverde bandeira,
Nossos peitos sdo férrea muralha,
Contra audaz agresséo estrangeira.

Missdo dupla o dever nos aponta: Vida alheia e riqueza salvar
E, na guerra punindo uma afronta
Com valor pela Patria lutar.

Aurifulvo clardo gigantesco
Labaredas flamejam no ar

Num incéndio horroroso e dantesco.
A cidade parece queimar

Mas ndo temem da morte os bombeiros
Quando ecoa d'alarme o sinal
Ordenando voarem ligeiros

A vencer o vulcdo infernal.

Misséo dupla o dever nos aponta:
Vida alheia e riqueza salvar
E, na guerra punindo uma afronta Com valor pela Patria lutar.

Rija luta aos herois aviventa,
Inflamando em seu peito o valor,
Para frente que importa a tormenta
Dura marcha de sdis ou rigor?
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Nem um passo daremos atras,
Repelindo inimigos canhdes
Voluntarios da morte na paz

Sdo na guerra indomaveis ledes

Missao dupla o dever nos aponta: Vida alheia e riqueza salvar
E, na guerra punindo uma afronta
Com valor pela Patria lutar.

Dos elementos que regem a humanidade, a morte e o terror que tal
acontecimento proporciona, talvez seja, o mais significativo. O morrer representa a grande
barreira intransponivel para os nossos desejos. A figura do herdi, nos mitos, é desenvolvida
a partir da atitude de um ser capaz de driblar a morte. E, se com o ato de desafiar a morte
for capaz de tornar-se imune aos seus efeitos, torna-se um deus. Para Becker (1973, p.25),
“O heroismo é, antes de qualquer coisa, um reflexo do terror da morte. O que mais
admiramos é a coragem de enfrentar a morte; damos a esse valor a nossa mais alta
admiragdo e mais constante adoracao”.

O bombeiro é reconhecido socialmente como um militar diferenciado. A
representacdo social do “soldado do fogo”, esta ancorada na imagem do ‘“her6i”. O
destemor na hora de agir, lancando-se em um rio, com aguas agitadas por uma enchente, e
retornando a margem, trazendo em seus bracos um menino que, certamente, teria morrido
afogado, se ndo tivesse a sua intervencdo. Situacdes como esta exemplificada, faz do
bombeiro aos olhos da populagéo, sobretudo, um bravo.

O compromisso de garantir protecdo, na tentativa de livrar a populacdo de
determinadas situacGes de risco, faz com que, ndo raro, o bombeiro admita em sua
subjetividade a missdo de impedir que a morte ocorra. Em tese, aceitando no seu intimo, a
identidade fantastica de “homem-her6i”. Essa reagdo pode justificar a sensacdo de culpa,
que um namero significativo dos participantes deste estudo, verbalizaram sentir, quando

passam pela experiéncia conseguir resgatar a vitima com vida.

“Se a gente ndo consegue salvar a vitima com vida, vem aquela sensacdo de
incapacidade, de impoténcia. Vocé acha que néo fez tudo, que poderia ter feito
mais, que deveria ter chegado antes. Se culpa pelo que aconteceu”.(Samuel)

“Essa ¢ uma situacdo de bastante tristeza, pois, mesmo sendo o resgate de um

cadaver, a gente sabe que esse resgate ndo vai ser recebido com alegria. E
diferente de resgatar uma pessoa, e realmente priva-la da morte. Mexe com a
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gente. Quando ndo salvamos a vida, vem aquela sensacdo de impoténcia”.
(Pedro)

Mas, ndo é somente em situacGes de perigo que se é possivel perceber a atengédo
dos bombeiros junto & comunidade. O Corpo de Bombeiros vem desenvolvendo através de
uma politica preventiva a difusdo da nocdo de valorizacdo da vida, através de Vvarios
projetos desenvolvidos junto a populagdo, buscando promover a conscientizacdo do
cidadao no que diz respeito a sua fungéo cooperativa.

A populacdo se percebe acolhida, e beneficiada por conta das iniciativas
tomadas pelo Corpo de Bombeiros em prol do social. A opinido positiva sobre 0s servigos
prestados pelos bombeiros é quase que unanime. Salvo, quando em momento de angustia,
diante da dificuldade de aceitar a perda de alguém que ama, ou de reconhecer 0s prejuizos
causados pela propria imprudéncia, a populacdo ao sentir a caréncia por um culpado real,
projeta sobre o responsavel pelo atendimento de urgéncia, no caso 0s bombeiros, boa parte
da frustracdo pelos danos que sofreu. O maior motivo de critica negativa, esta no tempo
gasto pela equipe de socorro para chegar até o local da ocorréncia. Sobre isso, é importante
destacar que houve um aumento do numero de viaturas disponiveis para atendimento.
Todavia, sdo freqiiente os registros de ocorréncias graves que se ddo exatamente no mesmo
momento. Além disso, os esforcos dos bombeiros para chegar com rapidez ao local
indicado brecam diante da deficiente educacao no transito.

“Segunda-feira, eu vinha com minha esposa e meu filho. Passei no carro, e vi que
tinha acabado de acontecer um acidente. Pedi pra encostar. Houve uma colisdo de
uma bicicleta com uma moto.Eu pedi pro meu filho colocar o carro, assim,
protegendo tanto a mim, quanto a vitima...Ai vocé sente 0 quanto as pessoas nao
tem aquele senso de vida, ndo véem que naquele momento tem alguém que esta
precisando de ajuda. Os carros, eu queria que vocé visse. Estavam passando por
um lado, e pelo outro. Eu com o celular pedindo socorro, ouvindo: ‘Rapaz, eu
quero passar!’. E triste..Ndo ¢ querendo que as pessoas sintam pela vida o

mesmo valor que eu dou. Mas, acho que todos deveriamos fazer uma analise.
Parar, mesmo nas salas de aula.”(José)

Na correria frenética do dia a dia, o tempo para pensar na necessidade do outro
tornou-se escasso. Quando o humano trouxe para o intimo de suas relagdes, modelos
deturpados da ideologia capitalista, aproximou-se de um estagio critico de egoismo, no qual

a vida do outro ja ndo é muito importante. Sendo assim, € delicado ter que perder tempo
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dando passagem para outro, mesmo que esse outro esteja no limite entre a vida e a morte
dentro de uma ambuléncia. O que muitas vezes ocorre € que 0 motorista ja estd a 15
minutos atrasado para entrar no trabalho, e se atingir a marca de 20 minutos o empregador
declara “morte subita”, deixando nos registros de sua carteira de trabalho algo do tipo,

“aqui jaz um desempregado”

4. O COTIDIANO DO BOMBEIRO MILITAR: AS CONDICOES DE TRABALHO
E O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Os bombeiros cumprem, em média, uma carga horaria de 40 horas semanais,
com acréscimo de plantdes de 24 horas, a serem realizados no minimo duas vezes ao més.
A rotina de trabalho é baseada no inesperado. Aqueles que ficam de plantdo como oficiais-
dias no quartel, além das atividades internas aguardam as ocorréncias que sdo comunicadas
via radio. Todas as ocorréncias sdo repassadas pelo servico do CIOPS (Centro Integrado de
Operac0es Policiais).

Em acdo, os primeiros procedimentos sdo o isolamento da area, averiguacdo da
gravidade da situacdo e a constatacdo do estado das vitimas. Uma das grandes dificuldades
durante um socorro em via publica é conter a acdo de curiosos que se aglomeram no local,
ou de pessoas comuns que tentam prestar assisténcia sem tomar as devidas precaugoes.

A gente também se pdem em risco. No caso de um acidente vocé tem que isolar a
&rea, pensar primeiro na sua preservacdo, para poder seguir com 0s
procedimentos. Acontece de algum curioso ir olhar o acidente na estrada, e se
acidenta também. Ja teve caso de um cara que foi ajudar um outro num acidente.

Ele parou entre um caminhdo e outro, quando veio um outro e bateu. Imprensou o
cara no meio dos dois caminh@es. Ele morreu (Gabriel).

O bombeiro busca agir com precisdo, para isso suas atencOes devem estar,
integralmente, voltadas para a atividade que executa. Precisa estar bastante atento ao
tempo, para que os procedimentos sejam realizados com sucesso. Entretanto, ndo basta o
conhecimento técnico apurado, como se as atividades estancassem num mecanismo

exclusivamente racional, as questdes ligadas as dificuldades particulares desses
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profissionais, tais como: ansiedade, satisfacdo ou insatisfacdo em relacdo ao trabalho,
preocupac0es financeiras e conflitos familiares, deveriam ser tratadas com maior cuidado.
Um descuido durante a execugdo de um procedimento pode ser danoso, e algumas vezes
fatal.

No6s ja tivemos caso, inclusive, de um grande amigo meu da época do
salvamento. Ele, ja acostumado em fazer o servico, mas estava passando por
algumas dificuldades financeiras, e no seu relacionamento. Uma méa condicéo
financeira pode gerar problemas secundarios nos relacionamentos. Bom, no dia a
dia, normal, ele foi fazer uma extingdo de abelhas. Entrou no local, colocou
gasolina no ambiente, pois s6 o cheiro mata as abelhas. Era um quarto, dentro
deste quarto tinha um closet, e as abelhas estavam bem no canto deste closet. Ele
fez, o que tinha que fazer, fechou a porta do closet, e deixou la...quando ele
entrou, por um momento de falta de atencdo, ascendeu a luz, e isso foi o
suficiente. Um cara daquele jamais cometeria um erro desse, ja estava
acostumado, sabia dos riscos. E como o ambiente ja estava repleto de gas, houve
uma exploséo, e ele virou uma tocha humana (Tomé).

Existe uma ansiedade provocada, principalmente pelo fato que, no instante que
partem em socorro a um chamado, ndo hd meios de se ter clareza sobre as reais proporcdes
de um incidente. Dejours (1995), orientando uma discussdo sobre as repercussdes da
organizacdo do trabalho a vida do trabalhador, questiona e revela um sofrimento nédo
reconhecido, oculto, invisivel, subjetivo. Para ele, o sofrimento se expressa em duas
formas: a ansiedade e a insatisfagdo. A ansiedade figura enquanto um estado de tenséo
interna, experimentado como desagradavel e penoso pelo sujeito. E um estado de espera, de
um acontecimento potencial que surgindo colocaria em perigo a integridade da pessoa. A
ansiedade responde a um risco, um perigo latente que ainda ndo ¢ atual, mas pode tornar-se.
Muitos bombeiros se perdem em acdo, seja por falha humana ou acometidos pelas
“armadilhas” no ambiente, o inesperado criado pela gravidade da ocorréncia.

Individuos submetidos a constantes pressfes carecem de um meio para
extravasar suas angustias. O alivio algumas vezes é encontrado na crenga em principios
religiosos, que proporcionam a sensacao de que existe uma for¢a que os protegem dos
males, no bom relacionamento com os amigos de trabalho, no valor atribuido as suas acdes,
ou em substancias que acreditam anestesiar temporariamente o sofrimento. Como destacou

Tomé, “A escala ndo mede quem estd passando por dificuldades. E assim, muitos
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profissionais se perdem. Perdem-se nas drogas, no alcool, que também ndo deixa de ser
uma droga”.

Com o soar da sirene no quartel, esses trabalhadores revestem-se com armadura
fantastica do destemor, e partem em resposta a um pedido de socorro. O bombeiro pode ser
acionado sempre que um civil ndo se vé em condicdes de solucionar algum problema, que
ponha em risco a sua vida ou a de qualquer outra pessoa. Conforme explicou José:

E possivel chamar os bombeiros em qualquer situacéo, desde que, vocé ndo tenha
conhecimento do que fazer. Quer seja um gato no telhado, uma fechadura que néo

abre. Quando vocé ndo tiver em condicdes de resolver alguma coisa deve chamar
0s bombeiros.

“O bombeiro deve ser chamado quando vocé€ ndo sabe como proceder”, uma
sentenca do tamanho da responsabilidade de suas agdes. Aqui, ndo se tem a pretensdo de
criar um tipo de representacdo similar aos personagens heroicos de mitos antigos ou de
estorias em quadrinhos, destacamos, apenas, a historia de individuos e suas angustias reais.
Homens comuns que séo pais, filhos e maridos, que estdo preparados tecnicamente, mas,
que possuem medos e sentem dor como qualquer outro. O limite para a bravura esta no fato
de que, apesar da identidade de bombeiros, ainda sim, sdo humanos:

Quando a gente vai atender uma ocorréncia, nos expomos. A gente sai de casa
deixa os filhos e a esposa. A gente tem a esperanca de voltar no outro dia. Mas,
ndo devemos descartar a possibilidade de ndo voltarmos...Tanto é que na quinta-

feira eu estava de servico, e ao sair de casa, pedi a Deus...Sera que amanhd eu vou
retornar para ver meus filhos? (Pedro)

As acdes desenvolvidas pelos bombeiros sdo diversas: prevencdo e combate a
incéndios; busca e salvamento; prestagdo de socorros nos casos de inundacdes,
desabamentos, catastrofes e calamidades publicas; e entre outras que se fizerem necessarias
a protecdo da comunidade. Vao desde o resgate do gatinho que ndo sabe como descer de
uma arvore; da poda de um coqueiro; até as buscas pelos corpos carbonizados das vitimas
de um grande desastre aéreo, como 0 ocorrido com o0 avido da empresa TAM, em julho de
2007 no aeroporto de Congonhas; ou a retirada de 42 pessoas, mortas por afogamento, que

se encontram presas dentro de um 6nibus submerso em um rio, como foi o caso do acidente
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ocorrido em 2004 no interior do Ceara. Ou ainda, o resgate de duas criangas, que morreram
apos terem ficado presas pelo cinto de seguranca, no interior de um automaével que veio a
incendiar, logo depois de uma colisdo.  Mesmo ja familiarizado com as atividades,
algumas imagens trazem grande carga emotiva e esharram no reconhecimento, na
identificacdo do bombeiro com relacdo ao humano que esta ali, morto. O pesar parece ser
sempre maior quando as vitimas sdo criangas, pois, as referéncias com seus filhos é

inevitavel e imediata.

E, na verdade quando a gente pega uma ocorréncia dessa, uma tragédia, a gente
esquece por alguns momentos do mundo civil, da parte de se comover, é aquela
coisa...a gente quer é tirar do sofrimento os que ficaram. A familia s6 vai
acreditar quando ver o corpo...S6 depois que termina o servigo é que a gente vai
pensar naquela situagdo...Naquele dia, depois que nds fizemos todo o servico, e
se deu por encerrado, e as 42 pessoas constadas como mortas, a gente fez um
circulo demos as médo e ndo teve quem ndo demonstrasse sentir...No préoprio
acidente do 6nibus, teve um colega nosso que nao conseguiu mergulhar. Ficou
dentro d’agua, mas, ndo conseguiu. Ele é um cara evangélico, e sentiu muito em
saber que tinham aquelas pessoas 14 em baixo, que tinha no meio criancas (Jodo).

Tive a infelicidade de passar por isso...foi uma colisdo que teve na Av. Santos
Dumont, onde duas criangas foram carbonizadas. A mée estava levando elas, e
elas presas no sinto de seguranca...eu ndo lembro se um carro bateu nela, ou se
ela bateu na traseira de um carro. Sei que o carro incendiou. A mée conseguiu
sair, mas ndo teve tempo de pegar as criangas. Quando nds chegamos...la tinham
duas criangas carbonizadas dentro de um carro. Aquilo ali pra mim foi horrivel.
Puxa! Duas criangas (Tomg).

Em servigos como os realizados pelos socorristas de urgéncia, como é possivel
definir o sucesso ou o insucesso de uma operagdao? Como esclarece Bouyer (2006), “O
trabalho dos resgatistas consiste, segundo os critérios formais prescritos (tarefas), em
prestar socorro rapido as vitimas, utilizando técnicas de primeiros socorros, sem
discriminar os acidentados segundo o seu estado aparente”. A medicina moderna parece ter
definido como unico resultado satisfatorio a manutencdo da vida. Assim como para 0S
médicos, os bombeiros trabalham com o objetivo de preservar vidas. Todavia, isso nem
sempre é possivel. Os bombeiros entendem a dificil responsabilidade de comunicar a
familia sobre a morte do ente querido, e mais, compreendem o sentido do corpo para 0s

familiares.
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Um detalhe é saber que a nossa funcéo, ela ultrapassa até mesmo a questdo da
vida. Um exemplo, os corpos, eles sdo importantes para as familias. Por isso que
nosso lema ¢ “Vidas alheias e riquezas salvar!’. Tanto o patrimdénio, como o
corpo fisico é importantes para a familia... em algum acidente, mesmo sabendo
que todos ja estdo mortos, temos a funcdo de resgatar para que a frustragdo
daquela familia ndo seja maior ainda (Lucas).

5. OS SENTIDOS DA MORTE

Um total de 90% dos nossos entrevistados utiliza-se de pensamentos difundidos

pelas religides de origens judaico-cristds., concebendo a morte como uma passagem para

um outro plano paralelo e mais pleno de graca, ou como um sono profundo, do qual os

justos despertardo para a gloria ao lado de Deus.

A morte nada mais é do que uma passagem dessa vida terrena para a eternidade.
E sinceramente, eu acredito que haja uma vida ap6s a morte (Samuel).

Vemos a morte como a porta de acesso para a eternidade que sera com Deus ou
distanciada de Deus. Eu vejo como o cessar da existéncia aqui na terra. E bem
verdade que vocé sabe que existe algo muito mais profundo do que isso...é o livro
da tua vida sendo fechado. Todo isso repousa huma bem aventurada esperanca
(Pedro).

O visivel desconforto, o siléncio que antecedeu as respostas de alguns dos

entrevistados para a pergunta: Como vocé definiria a morte? € uma sinalizacdo para a

dificuldade em lidar e entender o processo do morrer, mesmo para pessoas que estdo em

atividades diretamente relacionadas a esse fendmeno, e que ja presenciaram varias mortes.

Assim, se a morte € decodificada mais facilmente quando se pensa sua intervencdo no

trabalho, 0 mesmo néo acontece quando ela adquire um sentido mais pessoal.

Parte dos entrevistados tiveram suas primeiras experiéncias com a morte

durante a inféancia, principalmente, através da perda de seus animais de estimacao:

Revista LABOR

Eu tive um cachorro. Eu senti muito a morte do animal. Era um pastor aleméo
que papai tinha me dado de presente (Jo&o).

Da infancia o que eu me lembro muito é que eu era muito apegado a um carneiro,
que meu pai comprou pra mim. Brinquedo a gente tinha pouco. O pessoal criava
pra matar... até criou uma polémica |4 em casa, porque quando mataram esse
carneiro...Eu tenho dois irmdos |4 em casa que até hoje ndo comem carneiro,
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porque o carneiro era apegado na gente e quando o a gente ficou muito triste
(Gabriel).

Outras experiéncias significativas ocorreram na fase adulta. A separacdo de
familiares e amigos, até hoje sdo lembradas com pesar..
Rapaz, eu falo com muito carinho do meu pai porque ele merece. Ele foi um cara
batalhador, vencedor mesmo...antes eu sofria muito quando falavam do meu pai,
chorava bastante, e hoje ndo, falo dele assim com um carinho. Era uma pessoa
que eu amava de verdade, que eu amo de verdade. E tanto que as vezes eu nem

aceito muito, é de mim mesmo, eu nao aceito muito o finado meu pai, nunca disse
essa frase. Meu pai esta no meu coracéo, vai comigo e acabou (Jos€).

Medo da morte? O escudo da fé usado por alguns auxilia ha compreensdo dos
sentidos do processo do morrer. Além disso, quase que diariamente enfrentam situacdes
onde comprovam que ndo ha quem da morte consiga escapar. Essa constatacdo condiciona

0 bombeiro a realizar a naturalizagdo da morte.

Medo mesmo de morrer, acho que ndo. N&o queria agora (Jodo).

Medo, medo de morrer...eu ndo tenho ndo. Acho que o medo é s6 da hora.
Ninguém sabe a hora que vai morrer (Gabriel).

Essa naturalizacdo é facilmente abalada, pois, mesmo adaptados a lidar com a

morte do outro, nem todos conseguem refletir naturalmente sobre a prépria morte.

Nunca pensei ndo. Acho que para isso ai é a decisdo de Deus (Jodo).

A nossa morte € uma coisa que a gente nao pensa muito, a gente quer é fugir, ndo
€? Eu sempre pego a Deus é que eu possa realizar um trabalho, porque vocé
passar nessa vida e ndo marcar...Mas como € esse trabalho? Esse trabalho é
deixar os meus filhos com um carater bem formado (Lucas).

Eu falo de morte, dos momentos que a gente passa. Mas, se eu parasse para
pensar que eu vou embora daqui sem voltar mais, eu entro em panico (José).

Foi proposto para cada um dos entrevistados que refletisse como reagiria se Ihe

restassem somente poucos dias de vida. A maioria respondeu que buscaria seguir com suas
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rotinas, o que indica que existe satisfacdo pelo que fazem. A grande transformacao estaria
na tentativa real em comunicar aqueles que durante a vida estiveram do seu lado o quando
sdo importantes.

Eu acho que minha atitude, se eu soubesse quando iria morrer, seria falar dos

meus sentimentos, primeiramente para a minha familia. Falaria que amava, e que
eles sdo importantes para mim (Lucas).

Se eu soubesse quando iria morrer...Eu continuaria com 0 mesmo trabalho que eu
venho fazendo, Nao mudaria em nada (José).

Se eu s6 tivesse poucas semanas, acho que ndo mudaria muito do meu dia a dia
nédo (Gabriel).

Sustenta-se um estere6tipo que pessoas que trabalham com a morte, em tese,
assumem um comportamento insensivel aos aspectos da finitude, e principalmente, tornam-
se inabalaveis diante dos questionamentos que a morte do outro pode suscitar. No caso
especifico do bombeiro, a naturalizacdo da morte realiza-se a medida que cresce o valor
que este atribui a vida. A constancia com que se depara com a morte acaba por tornar
aquela experiéncia algo comum, o que é bem diferente de tomar certas circunstancias como
banais.

Eu acredito que, claro que nos bombeiros vocé vive diariamente com a morte, é
diferente...a morte ela sempre choca...mas, como a gente convive com a morte,
talvez venha a nos chocar menos do que a outras pessoas, porque, a gente esta
convivendo...é igual a um legista, ele trabalha com cadaver ele néo vai se chocar
como uma pessoa qualquer. Mas, sobre explicar , ou até mesmo entender a
morte, acredito que a gente é igual a qualquer outra pessoa. Porque é realmente
algo dificil da gente compreender, dificil da gente aceitar. E isso é algo normal,
talvez eu consiga entender mais a morte por conta desse meu lado religioso, bem

diferente do lado profissional. Acho que a gente é chocado menos. Mas no
entendimento somos iguais a qualquer pessoa (Lucas).

Assim, o discurso dos bombeiros revela uma cisdo subjetiva entre o acostumar-
se ao lidar com a morte em seus aspectos instrumentais e praticos decorrentes do trabalho e
os significados do morrer para a vida pessoal. A vida vai impondo situa¢fes onde as
emocodes vao produzindo acomodacGes embora isso ndo exima de todo a possibilidade e

sofrer. Entretanto, lidar com a morte ndo implica necessariamente em aceita-la com
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naturalidade. Tentar superar essa cisdo e/ou tomar consciéncia de seus virtuais impactos na
vida pessoal serd uma das determinacdes do ser bombeiro, identidade imbricada em
complexo conjunto de acBes técnicas e significados ético-morais que transformam esse
trabalhador num militar que busca resgatar vidas, mas tem como uma de suas fungdes

trazer os corpos sem vida para pessoas enlutadas.

6. MORTE E TRABALHO: a configuracdo da identidade dos trabalhadores que

lidam em direto contato com a morte

Em relacdo ao conceito de identidade, este, na modernidade, foi pensado por
cientistas sociais como produto social, apesar de ndo se poder dizer que se construiu um
pensamento unanime. Ao contrario, a literatura especializada aponta para diversas
diferencas existentes entre tais autores. Freitas (1997) traz em sua obra uma abordagem que
ressalta os principais aspectos ligados a identidade, assim como, autores basilares para a
discussdo desse tema. Segundo a autora, pensar identidade é concebé-la como “[...] forgas
ativas e insurgentes, ligadas a relagdes sociais mais amplas e direcionadas por um futuro; é
pensar sobre identidades que caracterizam por serem abertas e por estarem voltadas para
fora, para a histéria”.

Nesse sentido, a questdo da identidade é tratada a partir de uma visao dialética,
ou seja, uma relacdo continua entre 0 “eu-outros”, de forma que a identidade € mantida,
modificada ou remodelada através da interacdo entre a estrutura social e as identidades
individuais e/ou coletivas. A primeira age sobre estas através dos processos sociais, assim
como, estas agem sobre a estrutura social dada, de alguma forma modificando-a em seus
aspectos determinantes ou constitutivos.

O conceito de Historia estda posto como uma progressiva e continua
“hominiza¢do” do homem a partir do momento em que comeca a produzir suas condigdes
de existéncia e, por decorréncia, produzindo a si mesmo. Assim, o homem é um ser de
possibilidades que comporiam sua esséncia historica. A diuturna continuidade deste
desenvolvimento configura aquilo que Heller (1986) chama de constituicdo da esséncia

humana. Esta substancia s6 deixa de existir na medida em que ndo houver mais 0 homem
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ou a historia. Cada um de nds participaria entdo de parte desta substancia, entretanto esta
ndo poderia ser encontrada de forma completa em cada individuo isoladamente.

Para Ciampa (1986, p.70), a identidade é metamorfose. Como analisa o autor:
“E do contexto histérico e social em que o homem vive que decorrem suas determinagdes e
consequentemente, emergem as possibilidades ou impossibilidades, os modos e as
alternativas de identidade”. Ciampa (1986) entende, portanto, a construcdo da identidade
ndo como um ato isolado, mas sim, uma intrincada relacéo dialética do individuo com a
cultura, os sistemas de significacbes, a historia, as condi¢des mediatas e imediatas de
existéncia; diante do que, a identidade s6 tem sentido quando ha quem a reconheca.

A presenca da morte, e do sofrimento diante da finitude induz os bombeiros, em
alguns momentos, a pensarem sobre as condic¢des de vida e de morte das vitimas. O temor
passa a se estabelecer em relacdo a mortes por causas evitaveis, em especial, as decorrentes
da violéncia urbana. O medo ndo esta somente na imagem do corpo morto, mas, na reflexao
de que aquele determinado cidadao perdeu a vida pela acdo criminosa de outro: "Primeira
coisa, eu ndo tenho medo dos mortos, tenho medo dos vivos. Quem esta morto nao faz
medo a ninguém...Ndo tenho medo de morrer tenho medo do pessoal me matar (Tiago).

A indeterminacdo do dia da morte, do modo como ela ocorrerd € elemento
estruturador de ansiedade. Cada credo ou corrente filosofica, cada grupo se apropria das
respostas que melhor lhes satisfazem. Em decorréncia do trabalho que executam, uma
espiritualidade bem definida, aparece como essencial para a satisfacdo de necessidades
especificas como a prépria percepcdo da morte. Através dos depoimentos, percebemos que
a conceituacdo da morte é elaborada a partir da mescla do conhecimento advindo das
ciéncias e dos designios da religido conformando identidades que em seus aspectos
constitutivos formam um todo complexo e contraditério:

Na minha opinido, a morte ela é apenas uma passagem, uma separagdo entre o
corpo e o espirito. Eu acho que a esséncia do ser humano ndo é o corpo, nosso
corpo fisico, ele é perecivel, mas, sim a nossa alma, 0 nosso carater, a nossa
mente. Eu acredito que essa hdo morre com o corpo. E acredito que ap6s a morte
como ha uma separacdo da alma com 0 corpo, ou a pessoa vai ter um encontro

com Deus, ou ndo vai ter encontro com Deus. Eu creio que a morte ndo é o fim, é
apenas uma passagem (Lucas).
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As vidas que sdo preservadas pela acdo dos bombeiros, evidentemente sdo
importantes. Mas, sobre aquelas pessoas, 0s bombeiros ainda ndo conhecem nem mesmo o
nome. S&o pessoas estranhas ao seu convivio, aos seus afetos. Questionamos se haveria
alguma reacdo mais intensa no salvamento de pessoas conhecidas ou da familia. As
respostas se dividem, a consciéncia do bombeiro reage quando o motivo apontado pela
legislacdo da Corporacéo indica que, toda vida € essencialmente importantes, seja a vitima
conhecida ou ndo, a missdo do bombeiro é sempre a de socorrer a vida que corre perigo.
Para alguns admitir que, em termos subjetivos, o socorro da prépria mée, ou do seu filho é
mais delicado, soa quase sempre como algo contrario ao padréo para o seu agir profissional.
Neste ponto, Ciampa (1986, p.131) também contribui quando afirma que: “Interiorizamos
aquilo que os outros nos atribuem de tal forma que se torna algo nosso™:

N&o ¢é diferente, porque sinceramente, que seja um familiar, ou qualquer pessoa é
quase igual... Agente sofre, porque é uma perda sempre (Tiago).

Uma vez eu estava de servico na ambulancia, e a minha mde estava com
problemas cardiacos. Mandaram eu ir. E estranho porque quando vocé esta
atendendo, vocé quer o melhor para o seu familiar. E quando demora o
atendimento, vocé se estressa mais. Acho que isso ndo deveria acontecer,
deveriam mandar outra pessoa socorrer (Gabriel).

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os bombeiros cotidianamente lidam com a vulnerabilidade humana, lidam
diretamente com vitimas que tiveram seus corpos mutilados por desastres no transito, ou
desfigurados pela acdo das chamas. A recorréncia dessas imagens atenuam seus impactos
subjetivos, e condicionam os sujeitos a elaborarem um tipo de naturalizagéo do morrer. I1sso
ndo implica necessariamente na auséncia de sentimento perante a morte do outro. E
possivel admitir que a reflexdo sobre a morte, provocada por suas atividades, inspira nestes,
uma maior valorizacdo e cuidado com a vida.

A identidade do bombeiro configura individuos com o conhecimento técnico
especializado que é o primeiro recurso usado na tentativa de manutencdo da vida diante

uma situacdo de perigo. A partir dessa afirmativa avaliamos a importancia de um
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treinamento bem estruturado antes de efetivamente partirem a pratica. Para um oficial em
exercicio ndo é permitida a negacdo ao atendimento de uma ocorréncia, sob risco de
penalidade. Muitos dos recém admitidos na Corporacdo ndo tiveram a vivencia do
recrutamento militar, sdo jovens que vislumbram a estabilidade financeira através de um
concurso publico. Dai a inseguranca e a tensdo dada a intensa exigéncia. O desgaste fisico e
emocional é motivo do crescente nimero de licencas medicas.

A partir desta pesquisa tivemos a possibilidade de desmistificar o estigma que
recai sobre as pessoas que trabalham em contato com a morte, que aponta para a
insensibilidade como estas pessoas lidam com o corpo morto. Esses personagens sao,
sobretudo, humanos, que sentem dor, medo, tristeza, e que por isso sao sensiveis a angustia
da vitima e de seus familiares.

Para a maioria dos entrevistados as percepcdes sobre a morte e o morrer
aparecem entrelacadas a principios religiosos, condi¢do que reduz a ansiedade provocada
pelo conhecimento da finitude. Ndo ha uma efetiva atencdo para os possiveis impactos que
as vivencias com a morte enfrentadas pelos bombeiros podem gerar, e muitos preenchem
essa lacuna com o conforto psicoldgico proporcionado pela explicacéo religiosa.

Os bombeiros sdo militares. E a conduta militar, sua organizacdo, hierarquia
verticalizada e espirito de corpo que parece oferecer ao bombeiro o escopo para situacoes
que em seus aspectos destrutivos fazem lembrar conflitos e guerras: explosdes, incéndios,
desabamentos, inundacfes, mutilacdes, sofrimento e morte. Mas diferente do sentido
belicista da maioria das organizacdes militares, o bombeiro quer salvar e resgatar. Aqui
talvez exista um dos sentidos mais belos da identidade do bombeiro. Ele lida com a morte
muitas vezes em situacOes limite, mas parece sair ileso do contagio com negatividade da
morte em nossa sociedade como acontece com outras profissdbes como 0s agentes
funerarios. Antes de lidarem com a morte, a histdria lhes configurou a identidade do
soldado que coloca a vida em risco ndo para se opor e destruir mas para salvar ou, entao,
para resgatar o cadaver, funcdo primordial para que os rituais de adeus possam ser

realizados e a vida siga adiante.
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RESUMO

No processo de formulacao, gestdo e implementacdo de politicas e programas educacionais, a
sistematizacdo de recursos faz-se condicdo indispensavel. Neste artigo, discute-se o
financiamento da Educacdo Profissional com énfase no Programa Brasil Profissionalizado
como politica publica de Educacdo Profissional. Os seguintes questionamentos orientam a
discussdo: Como ocorre o financiamento da Educacdo Profissional no Brasil? Quais politicas
educacionais enquadram-se nessa categoria? Sendo o Programa Brasil Profissionalizado uma
politica de financiamento da Educacdo Profissional, como vem sendo implementada no pais?
Quais as semelhancas e divergéncias dessa politica publica em relacdo as demais, com foco na
Educacéo Profissional, implantadas no Brasil no século XXI1? A fundamentacdo da temaética
pauta-se em Oliveira (2012), Ramos (2012), Grabowski e Ribeiro (2010), Kuenzer e
Grabowski (2006), Grabowski (2010) e Nascimento (2012). Além da revisao bibliogréafica, foi
realizada uma pesquisa na Plataforma de Gestdo de Indicadores (PGI) do Brasil que apresenta
as séries historicas fornecidas pelos 6rgdos setoriais. Na pesquisa foram localizados
indicadores de publicacdo do Balan¢o de Governo do periodo de 2003 a 2010 referentes ao
financiamento da Educacdo Profissional. Apds a analise, 0s resultados sinalizam que a
distribuicdo do financiamento da Educacgéo Profissional acontece principalmente por meio de
politicas e programas de governo. Além disso, identifica-se que ndo existe um percentual de
recursos e fontes perenes para serem investidos na implementagdo das politicas e programas

dessa modalidade.
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ABSTRACT

In the formulation, management and implementation of policies and educational programs,
the systematization of resources is an indispensable condition. In this article, the funding of
vocational education is discussed with emphasis on the Professionalized Brazil Program as
public policy of vocational education. The following questions guide the discussion: How
does the financing of Vocational Education in Brazil occur? What educational policies fall
into this category? Once the Professionalized Brazil Program is a Vocational Education
funding policy, how has it being implemented in the country? What are the similarities and
differences between this public policy and the others focusing on professional education,
implemented in Brazil in the XXI century? The theme is grounded in Oliveira (2012), Ramos
(2012), Grabowski; Ribeiro (2010), Kuenzer; Grabowski (2006), Grabowski (2010) and
Nascimento (2012). In addition to the literature review, a research was conducted at the
Indicators Management Platform (PGI) of Brazil, which presents the historical series provided
by sectoral bodies. Indicators of the publication of Government Budget from 2003 to 2010
were found in the research as to the financing of VVocational Education. After the analysis, the
results indicate that the distribution of the Vocational Education fundings occurs mainly
through policies and government programs. Moreover, it was found that there is not a
percentage of resources and perennial sources to be invested in the implementation of policies

and programs of this type.

Keywords: Education Funding — VVocational Education — Professionalized Brazil Program.

1 INTRODUCAO

A Educacdo Profissional, enquanto modalidade de educacdo, nas Gltimas décadas
ganhou diferentes configuracbes no contexto da sociedade capitalista, sendo norteada e

influenciada de acordo com os interesses e fins hegeménicos vigentes. Nesse trabalho,
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discute-se a Educacdo Profissional com base na perspectiva contra-hegemonica que aponta
para o fortalecimento da autonomia e emancipacao dos sujeitos, sobretudo, no que concerne
ao debate sobre democratizacdo dessa modalidade em sua forma integrada com o Ensino
Meédio.

Vale mencionar que embora o conceito de Educagéo Profissional apresente estrutura e
reproduza-se diante do cenario de imposicdes das relacdes de trabalho do modo de producéo
capitalista, tem que se defender uma concepc¢édo que nédo fortaleca a alienagéo do trabalhador,
mas que seja possivel resgatar no processo formativo a integracdo entre pensar e fazer.
(OLIVEIRA, 2012).

O processo de financiamento da Educacdo Profissional tem sido discutido na
comunidade académica e cientifica quando materializado em politicas publicas. Por essa
razdo, neste trabalho, discute-se o financiamento da Educacdo Profissional com énfase no
Programa Brasil Profissionalizado. Para isso, analisa-se o embasamento legal e os meios
utilizados para distribuicdo de recursos e receitas para essa modalidade. O Programa Brasil
Profissionalizado, nesse cenario, aparece como uma forma de distribuicdo financeira dos
recursos para atender os objetivos da Educacéo Profissional.

Os seguintes questionamentos orientam a discussdo desse artigo: Como ocorre 0
financiamento da Educacdo Profissional no Brasil? Quais politicas educacionais enquadram-
se nessa categoria? Sendo o Programa Brasil Profissionalizado uma politica de financiamento
da Educacdo Profissional, como vem sendo implementada no pais? Quais as semelhancas e
divergéncias dessa politica publica em relacdo as demais com foco na Educacao Profissional,
implantadas no Brasil no século XXI1?

Para orientar os questionamentos, buscou-se fundamentacdo para a tematica em
Oliveira (2012), Ramos (2012), Grabowski e Ribeiro (2010), (Kuenzer e Grabowski (2006),
Grabowski (2010) e Nascimento (2012). Além da revisdo bibliogréfica, foi realizada uma
pesquisa no portal da Plataforma de Gestdo de Indicadores (PGI) que apresenta as series
histéricas fornecidas pelos 6rgdos setoriais'. Na pesquisa, foram localizados indicadores de
publicacdo do Balango de Governo do periodo de 2003 a 2010 referentes ao financiamento da

Educacao Profissional.

' Grgéos da Administragdo Publica Federal em que sdo apresentadas mais de 1500 séries historicas relativas as
acles governamentais (https://i3gov.planejamento.gov.br/).


https://i3gov.planejamento.gov.br/mvariavel.php?paginaorigem=principal.php&ver=1
https://i3gov.planejamento.gov.br/mvariavel.php?paginaorigem=principal.php&ver=1
https://i3gov.planejamento.gov.br/situacaofontedados.php?paginaorigem=principal.php
https://i3gov.planejamento.gov.br/situacaovariaveis.php?paginaorigem=principal.php

123

O artigo encontra-se organizado da seguinte forma: no primeiro tépico, Educacdo
Profissional no Brasil apresenta-se 0s contextos de Educacdo Profissional no cenario
brasileiro, bem como as politicas e a¢cdes desencadeadas no século XXI. No segundo topico,
Programa Brasil Profissionalizado como politica de Financiamento da Educacéo Profissional
aborda-se o processo de financiamento da Educacdo Profissional com énfase no referido

Programa.

2. EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

No Brasil, a Educacdo Profissional representa o processo pelo qual os trabalhadores
sdo formados para produzirem sua existéncia por meio de seu trabalho, voltando-se para a
geracdo de bens e servicos necessarios socialmente. Nessa perspectiva, a Educacao
Profissional deve ser analisada e problematizada considerando-se a Gtica histérica do modo de
producdo capitalista e da formacdo social concreta brasileira. (RAMOS, 2012). Vale ressaltar
que o campo da Educacdo Profissional se constitui por meio de forcas ideoldgicas e politicas
que favorecem a determinados interesses.

No embasamento juridico-legal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/1996 define a Educacdo Profissional como modalidade que estd orientada pelo
principio de desenvolvimento pleno do educando, bem como o preparo para o0 exercicio da
cidadania e sua formacdo para o trabalho (BRASIL, 1996). No Art. 39 a Educacdo
Profissional integra os diferentes niveis e modalidades de educacdo, considerando as
dimensGes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia. Para isso, as ofertas dos cursos

aconteceram mediante:

§ 1°Os cursos de educagdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por
eixos tecnolégicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos,
observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educagdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

| — de formagdo inicial e continuada ou qualificagéo profissional;

Il — de educacdo profissional técnica de nivel médio;

111 — de educacdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduacéo.

8§ 32 Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacédo e po6s-graduacio
organizar-se-80, N0 que concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo. (BRASIL, 2008).



124

O texto citado refere-se a Lei n°® 11.769/2008 que altera os dispositivos da LDB
propondo redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Profissional e
Tecnologica. Esse marco legal determina as dimensdes de oferta da Educacdo Profissional
como uma modalidade transversal de ensino e serve de base para promulgacao de politicas e
programas de expansao dessas como modalidades.

Todavia, as medidas tomadas no sentido de desenvolver e fortalecer as politicas de
expansdo da Educacdo Profissional ndo acompanharam um planejamento sistematizado dos
recursos financeiros necessarios a implementacdo das politicas, nem o monitoramento de
execucdo de seus resultados. No contexto brasileiro observa-se uma série de politicas,
programas e acgdes governamentais voltada para a Educagdo Profissional, podendo essas
politicas serem categorizadas como estratégias politicas para a inser¢do do pais no grupo das
nacdes denominadas desenvolvidas. (GRABOWSKI e RIBEIRO, 2010).

Durante as discussdes e reivindicacdes para construcdo da Educacdo Profissional
articulada ao Ensino Médio pouco se discutiu sobre 0s recursos destinados ao financiamento
dessa modalidade. A legislacdo brasileira apresenta indicativos incipientes sobre as
atribuicbes para o financiamento da Educacdo Profissional. O mesmo ndo acontece com
outras etapas e modalidades da educacdo, sendo destinados recursos articulados e fundos de
manutengdo e desenvolvimento. (KUENZER e GRABOWSKI, 2006). Sobre os limites da

politica de financiamento da educacéo brasileira:

Haveria muitos aspectos a considerar. Penso, porém, que as varias limitagdes sdo,
em Ultima instancia, tributérias de duas caracteristicas estruturais que atravessam a
acdo do Estado brasileiro no campo da educagdo desde as origens até os dias atuais.
Refiro-me a historica resisténcia que as elites dirigentes opdem & manutencdo da
educacdo publica; e a descontinuidade, também historica, das medidas educacionais
acionadas pelo Estado. (SAVIANI, 2008, p. 01).

Nas medidas educacionais decorrentes do Estado brasileiro, percebe-se que a
conjuntura politica dos anos 2000, com a instituicdo do Decreto 5.154/2004, as acOes
destinadas ao fortalecimento da Educacgéo Profissional foram ampliadas. Contudo, as politicas
implementadas permaneceram com auséncia de destinagdo de recursos proprios e necessarios

a oferta e manutenc&o das politicas implementadas.
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As varias alteracdes na legislagdo ndo trouxeram recursos novos para a educacgao e
os recursos aplicados em educagdo no Brasil ndo tém sido suficientes para assegurar
um patamar minimo de qualidade do ensino. Podemos afirmar que a importancia da
educacdo ndo se traduziu numa politica de financiamento que priorizasse o ensino
publico, esta reducdo dos gastos publicos com educacdo foi acompanhada por uma
abertura a participacdo dos recursos privados, por meio das constantes parcerias
entre o setor publico e privado, desresponsabilizando o Estado de suas fungdes
sociais. (NASCIMENTO, 2012, p. 53).

Tal analise adverte para o fato de que ao discutir financiamento da Educacgdo
Profissional, nota-se que apesar das medidas tomadas para alterar a legislacéo, esta ndo sofreu
mudancas significativas no que concerne ao financiamento sistematizado para atender as
demandas do processo de implementacdo da politica de expansdo. Portanto, a politica de
financiamento pode ser categorizada como o valor necessario pela via de transferéncia de
recursos para uma determinada politica no conjunto de um governo ou de uma estratégia de
Estado. Sendo assim, para a discussdo acerca do financiamento da Educacdo Profissional é
possivel pensar que, sendo esse o propulsor da execucédo inserido em sua dimensdo econémica
é “imprescindivel que seja analisado no seu conjunto, na totalidade dos recursos nacionais
disponibilizados para as politicas sociais, em geral, e das politicas educacionais, em
particular”. (RIBEIRO; FARENZENA e GRABOWSKI, 2012, p. 120). Nesse sentido, é
valido assinalar que a Educacéo Profissional vincula-se a responsabilidade do Estado em seus
deveres com a educacdo e o trabalho como direitos fundamentais de acordo com a
Constituicdo Federal de 1988.

3 PROGRAMA BRASIL PROFISSIONALIZADO COMO POLITICA DE
FINANCIAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

A politica de financiamento da educacdo mostra-se de forma complexa, pois as
estrategias do Estado brasileiro em financiar a Educacdo Profissional englobam a articulagéo
com as esferas publicas e privadas e com a transversalidade entre os niveis de ensino dessa
modalidade. (NASCIMENTO, 2012). Atualmente, ndo existe a definicdo de fontes de
financiamento continuo para a Educagdo Profissional e tecnologica. Assim, “a cada ano, as
verbas orcamentarias a ela destinadas séo definidas a partir da luta por recursos escassos no

processo de elaboragdo do Orcamento Geral da Unido ou programas”. (RIBEIRO;
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FARENZENA e GRABOWSKI, 2012, p. 118). Isso provoca certa instabilidade na execucéo
dessas politicas e em alguns casos pode gerar descontinuidade de politicas bem avaliadas.

O financiamento da Educacdo Profissional estd distribuido da seguinte forma:
Financiamento Publico Estatal (Rede Federal, Redes Estaduais e algumas escolas do
municipio), Financiamento particular através de pagamento de mensalidades (Escolas
privadas, Confessionais, Comunitarias, Sindicais) Sistema “S” (Universidades, Escolas
Coorporativas, Programas de treinamento e capacitacfes, Lei Aprendizagem, Projeto Pescar,
Projeto Formare e Fundacdes) e Fundos publicos (Fundo do Amparo do Trabalhador — FAT,
Fundo Nacional de Seguranca e Educagéo no Transito — FUNSET, Fundo de Universalizagéo
dos Servicos e Telecomunicagbes — FUST e Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE. (GRABOWSKI, 2010).

O Quadro 01 sistematiza os Programas de Qualificacdo e Educacdo Profissional

desenvolvidos nos anos 2000.

Quadro 01 - Programas de Qualificacdo e Educacao Profissional

Programa Programas vinculados Responsavel
PNQ CODEFAT MTE
Cursos livres (aumento da CH para 200 h)
PNPE (2003) Consércios Sociais da Juventude MTE
Empreendedorismo Juvenil MTE
Juventude Cidada MTE/SEDH
Soldado Cidadéo MTE
Jovem Empreendedor MTE/SEBRAE
Programa Aprendizagem MTE/Sistema S
MTE/Sistema S
Programas articulados  a | Escola de Fabrica MEC/ TEM
Educacdo Basica PROJOVEM MEC
PROEJA MEC
PESCA SEAP/PR e MEC
Mulheres Mil MEC
PDE - 2007 E-tec Brasil MEC
Brasil Profissionalizado MEC

Fonte: Elaborado com base em Kuenzer (2010); Moura (2010) e Nascimento (2012).

Parte desses Programas ficam sob responsabilidade da coordenacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério da Educacdo (MEC). Os Programas de
Qualificagdo e Educacéo Profissional podem ser compreendidos como politicas que repassam
fundos, assim, sdo postos como mecanismo de redistribui¢do de recursos e de novos modelos

de gestdo. Dessa maneira, ndo representam a maior alocagdo de recursos, mas sim, a



127

transferéncia de responsabilidade das esferas governamentais maiores para 0S menores
(NASCIMENTO, 2012).

No governo de Luis Inacio Lula da Silva diferentes medidas legitimaram a expanséo
da modalidade e inclusédo de novos contingentes de trabalhadores excluidos da escola, sendo
possivel destacar, dentre outras, a expansdo da Rede Federal e a implementac&o de programas
vinculados a Educacdo Profissional, destacando-se o Programa de Educacdo Profissional
Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), Projeto Escola
de Féabrica, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem) e Programa Brasil
Profissionalizado. (GRABOWSKI, 2010).

O Programa Brasil Profissionalizado, criado em 2007, por meio do Decreto n°
6.302/2007 tem como fundamentacéo juridico-legal a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°® 9.394/96 que dispde nos artigos 35 a 42 sobre o Ensino Médio, Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Esse abre novas perspectivas politicas para a articulacdo e financiamento do
Ensino Médio e Educacéo Profissional nas redes publicas estaduais de ensino.

O Programa tem como objetivo, prioritariamente, prestar assisténcia financeira a acfes
de desenvolvimento e estruturacdo do Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional,
dando énfase & educacéo cientifica e humanistica. (BRASIL, 2008). Tem como principio
fortalecer as redes estaduais de ensino na oferta de Educacdo Profissional, repassando
recursos do governo federal para que os estados invistam em escolas com base técnica.

As orientacOes, objetivos e metas para adesdo ao Programa sdo determinados na
Resolugdo n® 62 de 12/2007. Contudo, durante a implementacdo do Programa Brasil
Profissionalizado a base legal que acompanhava a proposta passou por alteracdes, com a
publicacdo da Resolugdo n° 09/2008, passando a caracterizar-se como uma politica,
prioritariamente, de assisténcia técnico-financeira.

O texto da Resolucdo n° 09/2008 € composto por orientagdo tanto para construcdo das
propostas, quanto para aquisi¢do de recursos financeiros para a estrutura e reestrutura da
oferta do Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional. Nessa Resolucdo estdo as
diretrizes para a assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios.

O Decreto n° 6.302/2007, no Paragrafo Unico, define os objetivos do Programa Brasil

Profissionalizado como sendo:

I - expandir o atendimento e melhorar a qualidade da educacdo brasileira;
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Il - desenvolver e reestruturar o ensino medio, de forma a combinar formacéao geral,
cientifica e cultural com a formagdo profissional dos educandos;

I11 - propiciar a articulacéo entre a escola e os arranjos produtivos locais e regionais;
IV - fomentar a expansdo da oferta de matriculas no ensino médio integrado a
educacdo profissional, pela rede publica de educacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive na modalidade a distancia;

V - contribuir para a construcdo de novo modelo para o ensino médio fundado na
articulacéo entre formacéo geral e educacdo profissional;

VI - incentivar o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e proporcionar a
elevacdo da escolaridade, a construcdo de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino médio, inclusive na modalidade de educacéo de jovens e
adultos;

VIl - fomentar a articulacdo entre a educacdo formal e a educagdo no ambiente de
trabalho nas atividades de estagio e aprendizagem, na forma da legislagdo; e;

VIII - fomentar a oferta ordenada de cursos técnicos de nivel médio (BRASIL, 2007,
p. 01).

Observa-se que as mudancas nos textos dos documentos que acompanharam a
promulgacdo do Programa desencadearam mudangas substanciais na natureza e no carater da
proposta. Vale destacar o termo “prioritariamente” inserido no novo documento,
caracterizando-o como uma politica, principalmente, de assisténcia técnica e financeira as
escolas estaduais. A Figura 01 apresenta a expansdo e a adesdo das escolas estaduais por

regido do pais:

Figura 01: Expanséo Do Programa Brasil Profissionalizado

O Nordeste aparece com o maior indice de ampliagdo, reformas e construcdo de
escolas para implementacdo do Programa Brasil Profissionalizado. Enquanto a regido Centro-
Oeste, aparece nos graficos, com 0 menor numero de vagas ofertadas para 0s cursos técnicos

de nivel médio, respectivamente, foi a regido com menor nimero de adesdo ao Programa.


https://i3gov.planejamento.gov.br/
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Infere-se que isso € decorrente também de ser a regido que dispde do menor nimero de
matriculas no Ensino Médio. (BRASIL, 2014).
Assim sendo, o Programa Brasil Profissionalizado € uma das estratégias sistémicas do

governo federal para fortalecer o regime de colaboracdo entre a Unido e os estados. A Tabela

L 2008 2009 2010 2011 Total Convémio
{em R$ milhées)

CE 124 241 347 E5 301611790 | BES 102 00000000 | E545.884.177.91 R$277.141.862.73 ( 14.8

4
PR 126232852 R 5486534564 | R$ 1853067060 F% 0,00 R$ 199.648.871.00 [ 10,7
5P 0,00 A 16 RS 00 B% 11098171522 R% 176.256.288.38 | o 44
PE B03.240 ES5 8,344 728 71 R% 79.636.649.67| RS 37.620.186,33 R$ 126.625.504,72 5.8
RN 64 445 387 R$ 20.676.546 B8 E.S C.00 R% 0,00 R$ 124.121.934.23 | 5.64
AMT 43 540234 R 33.408.015,01 RS 6781947 79 R% 0,00 RS5 85.730.796,564 4.6
sC R5 12366 20082 R$ 29.42434369 | R¥ 1840151329 R% 0,00 RS 66.452.059,50 3.8
MG E% 000 R 70898320 74 E5 X 21480199 R5 1440162262 RS 91.114.754,35 | 4.87
PA F% 18.226.164.76 R% 6301319722 ES5 0,00 R% 0,00 ES5 82.139.361.98 4.4
BA RS 62.567.038.97 E5 9 830877 23 E5 .00 F% 0,00 RES§ 72.197.9236.20 39
PB E5 18459 844 59 E5 8733103 54 ES5 000 R5445967.612.67 RS 73.162.560,80 | 501
FI R% 3.41%.740.70 FF 44 5386785 48 E5 176792227 R5 1084725770 RS 60.221.706,15 | 3.22
RE % 1276032517 R 38.290.874 36 E.5 ¢ F% 0,00 RS 54.051.199,53 2.8
AS RS 290674 33 RH67.1539.706 33 E.5 G000 E% 0,00 RS 67.450.230,68 | 5.61
AC ES5 520861433 RF 53.21%.181.07 ES5 G400 RF 0,00 RSE S6.427.795,40 | 5,02
GO R$ 000 E5S 4.844.743 48 Ff 3324628360 ERES541.562.772.68 RS 46.8446.004,82 | 2.51
SE RS 371.624.33 Ff 22.406.225.72 | R$ 22.8366.974.84 R§ 0.00 RS 46.144.824,59 2.3
ALA RS 16.387 4569 88 R 22.562.362.94 E.S O.00 F% 0,00 R5 39.149.832,52 21
TO E5 2,843 206,00 R 21346202614 RS 65051029 55 % 0,00 RS A5.256.221.4% 1.2
DF R$ 0,00 R$ 0,00 B5 Q00| EREb 219990 037 00 RS 29000037 .00 1.6
ES R$ 0,00 ES5 3,122 844 33 R5 Q00| R521258B4.676.32 RS 2570752065 1.57
AT, R$ 0,00 R 18 42834227 E.S C.00 R% 0,00 RS 18.428.542 27 1.0
RE E5 433 860,00 ESs 7 3B0.717.30 E.5 000 % 0,00 RS 7.814.577,30 [ .41
AP E5 4. 788 24318 ES 354 970,00 BE5 .00 % 0,00 RS 5.123.213,18 027
Tot R& 525.087.606,03 R% 720.235.961,16 | RS 263.304.260.46 | R§ 35865595547 | R¥ 1.867.373.737,02 100
al

01 apresenta a distribuicdo de recursos por estado:

Tabela 01: Distribuicio de recursos do Programa Brasil Profissionalizado por estado
Fonte: Nascimento (2012).

Com base na Tabela 01, que apresenta a distribui¢cdo orcamentaria por estado dos
recursos destinados ao Programa Brasil Profissionalizado, identifica-se que conforme os
valores referentes a 2010 e 2011 houve queda nos repasses. Como exemplo, destaca-se 0 caso
do Rio Grande do Norte que nos referidos anos ndo recebeu o repasse da verba do Programa.

A Diretoria de Articulagdo de Projetos Especiais (SETEC/MEC) aponta que o0s
resultados alcancados dependem e sdo agregados a capacidade dos estados de apresentarem 0s
projetos e as demandas de objetos de financiamento como sdo exigidos no Decreto n°
6.302/2007. Acrescenta ainda que os resultados dependem das condigdes tecnicas da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica de prestar orientacfes necessarias para a

realizacdo dos ajustes eventualmente necessarios. Com isso, as dificuldades encontradas
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“pelas respectivas equipes estaduais, no que tange ao cumprimento das exigéncias legais para
acesso as linhas de financiamento disponibilizadas pelo Ministério da Educacéo,
comprometeu o desempenho do programa em determinados estados. (BRASIL, 2011, p. 27).
Nesse sentido, Nascimento (2012) destaca que sdo muitas as limitacbes que
acompanham a implementacdo da proposta e que as agGes centram-se em investimentos,
principalmente, para financiar a infraestrutura dos espagos escolares e ndo em recursos
humanos das escolas. Isso demonstra um problema no desenho da politica no que tange as
dimensGes sociais e politico/institucional, pois as acdes que deveriam ser empreendidas
requerem a geracdo de capacidades para que os objetivos fins da politica, quais sejam, a

formac&o humana e profissional dos sujeitos se efetivem.

4 CONSIDERACOES

Apds a analise, os resultados sinalizam que a distribuicdo do financiamento da
Educacdo Profissional acontece, principalmente, por meio de politicas e programas de
governo. Além disso, identifica-se que ndo existe um percentual de recursos e fontes perenes
para serem investidos na implementacdo das politicas e programas para essa modalidade. O
processo de formulacdo, gestdo e implementacdo de politicas publicas educacionais requer a
sistematizacdo e planejamento de recursos como condicdo indispensavel. Requer ainda gque
todas as dimensdes de uma politica sejam observadas como: a social, territorial e econémica.

No contexto educacional do Século XXI, o campo da Educagdo Profissional é
marcado por politicas e programas de governo, tais como: Programa de Integrada a Educacéo
Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), Programa Escola de Fabrica,
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem) e Programa Brasil Profissionalizado.
Essas politicas direcionam recursos para as escolas que decidem fazer a adesdo e
implementacdo das propostas. Dessa maneira, considera-se que o financiamento da Educacéo
Profissional decorre, principalmente, dos recursos de politicas de governo e ndo de Estado o
que pode implicar na descontinuidade dessas politicas, ou de seu financiamento.

Cabe-nos destacar que o Programa Brasil Profissionalizado, utilizado aqui como caso
para conducdo argumentativa, ndo poderia ser diferente, pois os proprios documentos bases

gue acompanham a proposta ndo apresentaram diretrizes para as praticas pedagdgicas a serem
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desenvolvidas ficando essas como metas de outros programas, portanto, com financiamento
fora do escopo da politica. E notrio que esse Programa toma forma como uma ago que visa
desenvolver apoio financeiro, contudo, ultrapassa as questdes financeiras, propondo uma
reestruturacdo curricular que atenda as demandas existentes para construcdo de um projeto de
educacdo integral. Nesse sentido, busca-se sempre analisar a implementacdo do Programa
Brasil Profissionalizado como uma politica que visa a materializacdo do Ensino Médio
Integrado, mas essa € dificultada por falta de informac6es e de clareza no desenho da politica

em sua projecao inicial em 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/96. Brasilia, Ministério da Educacdo e Cultura, 1996.

. Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s Arts. 39 a
41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional, e da outras providéncias. 2004.

. Decreto n. 6.302, de 12 de dezembro de 2007. Institui o Programa Brasil
Profissionalizado. Diario Oficial da Unido, DF, 12 dez. 2007.

. Ministério da Educacdo / Resolu¢cdo/FNDE/CD/ N° 062, de 12 de Dezembro de
2007 - Estabelece as diretrizes para a assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e
Municipios no ambito do Programa Brasil Profissionalizado. Disponivel em

<ftp://ftp.fnde.gov.br> Acesso em 17 jun. 2013.

___.I Ministério da Educacéo / Resolu¢cdo/FNDE/CD/ N° 09, de 29 de Fevereiro de 2008
- Altera os artigos 1°, 2°, § 3°, 5°, Inciso Il e 8°, 8 2° da Resolugdo CD/FNDE n° 62, de 12 de
dezembro de 2007, que estabelece as diretrizes para a assisténcia financeira a Estados, Distrito
Federal e Municipios no ambito do Programa Brasil Profissionalizado. Disponivel em

<ftp://ftp.fnde.gov.br> Acesso em 17 jun. 2013.



132

. Lein°11.769, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da
musica na educacdo béasica. Brasilia, 18 de agosto de 2008; Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-20’10/2008/Lei/L11769.htm#art]> Acesso
em: 12 de julho de 2013.

. Ministério da Educacdo. Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011. Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC, Brasilia, 2012. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14945&Item
10=1064>. Acesso em: 10 abri. 2014.

. Ministério da Educacdo. Relatério de Gestdo do Exercicio de 2013. Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldégica — SETEC, Brasilia, 2014. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14945&Item
id=1064>. Acesso em: 10 abri. 2014.

GRABOWSKI, G. Financiamento da educacgdo profissional no Brasil: contradigdes e
desafios. 2010. 216 f . Tese (Doutorado) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Programa de Pés-Graducdo em Educacdo, Porto Alegre/RS, 2010.

GRABOWSKI, G; RIBEIRO, J. A. R. Financiamento da educagédo profissional no Brasil:
contradicdes e desafios. Conferéncia Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Centro de Convencdes Ulysses Guimardaes, Brasilia, 05 a 08 de novembro de 2010.

KUENZER, A. Z.; GRABOWSKI, G. Educacédo Profissional: desafios para a construgédo de
um projeto para os que vivem do trabalho. Perspectiva, Floriandpolis, v. 24, n. 1, p. 273-296,
jan/jun. 2006.

MOURA. D. H. Ensino médio educacdo profissional: dualidade histdrica e possibilidade de
integracdo. In: MOLL, Jaqueline (Org.). Educacgdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil

contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2010. (p. 58-79).



133

NASCIMENTO, A. S. R. Financiamento e Educacdo Profissional: anélise do Programa
Brasil Profissionalizado no Estado Para. 2012. 175f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) -
Universidade Federal do Para, Instituto de Ciéncias da Educacdo, Programa de POs-

Graduacao em Educacdo, Belém, 2012.

OLIVEIRA, R. A. A (des) qualificagdo da educacéo profissional brasileira. Sdo Paulo:
Cortez, 2012. (Colecio Questdes da Nossa Epoca, v.104). PR, 2012.

RAMOS, M. Educacdo tecnoldgica como politica de Estado. In: OLIVEIRA, Ramon de.
(Org.) Jovens, ensino médio e educacdo profissional: politicas publicas em debate.

Campinas: 2012.

RIBEIRO, J. A. R., FARENZENA, N., GRABOWSKI, G. Financiamento da educacéo basica
e profissional, 2012. Indic. Econ. FEE, Porto Alegre, v. 39, n. 3, 2012, p. 111-124.

SAVIANI, D. Politica educacional brasileira: limites e perspectivas. Revista de Educacdo
Puc - Campinas, n. 24, p.07-16, Jun 2008.

*Mestranda do Programa de Pés-Graduacéo em Educacio Profissional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN. E-mail: natalia_silva_18@hotmail.com

Mestranda do Programa de Pés-Graduacéo em Educacao Profissional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN. E-mail: erika_limma@hotmail.com

*Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte/Brasil. Professora do
Programa de Pds-Graduac¢do em Educacéo Profissional do IFRN. E-mail: lenina.lopes@ifrn.edu.br

*Mestranda do Programa de Pés-Graduacdo em Educacio Profissional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN. E-mail: mylennacacho@gmail.com

RECEBIDO EM: Setembro de 2015
APROVADO EM: Abril de 2016


mailto:natalia_silva_18@hotmail.com
mailto:lenina.lopes@ifrn.edu.br
mailto:mylennacacho@gmail.com

