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Atividades de enfermeiros do trabalho atuantes em empresas

Activities of occupational nurses working in companies

Daniela Inés Thier Roloff!, Marta Regina Cezar-Vaz!, Clarice Alves Bonow?, Marlise Capa Verde Almeida de Mello!

Objetivo: compreender as atividades de enfermeiros do trabalho atuantes em empresas. Métodos: estudo
qualitativo, com oito enfermeiros do trabalho atuantes em sete empresas. Dados coletados através de entrevistas
e observagodes ndo participantes e analisados pelo método de Andlise de Contetido. Resultados: os enfermeiros
realizam atividades de cunhos assistencial, administrativo, educativo, integrativo e de pesquisa, onde a
finalidade dessas perpassa o enfoque ao trabalhador e é interferida pelas caracteristicas do servigo de saude
ocupacional e pelo contexto institucional. Conclusao: a atuagido dos enfermeiros do trabalho é influenciada pelo
dimensionamento da equipe de saude e seguranca e pelas caracteristicas socioeconémicas das empresas e dos
municipios, moldando o mercado de trabalho e colocando-se como desafio para esses profissionais.
Descritores: Saude do Trabalhador; Enfermagem do Trabalho; Servigos de Saude do Trabalhador; Atividades
Cotidianas.

Objective: to understand the activities of occupational nurses working in companies. Methods: qualitative
study, with eight occupational nurses working in seven companies. Data collected through interviews and
non-participant observations analyzed by the Content Analysis method. Results: nurses perform activities
of assistance, administrative, educational and integrative research, where the purpose of these traverses the
approach to the worker and is interfered by the characteristics of the occupational health service and the
institutional context. Conclusion: the work of nurses is influenced by the size of the health and safety team
and the socioeconomic characteristics of companies and municipalities, shaping the labor market and posing a
challenge for these professionals.

Descriptors: Occupational Health; Occupational Health Nursing; Occupational Health Services; Activities of
Daily Living.
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Introducao

A area da sadde do trabalhador constitui um
espaco interdisciplinar e pluri-institucional, onde o
trabalho é tido como um dos principais determinantes
sociais da satude. Preconiza uma visdo integradora que
inclui a promocdo da satde, a prevencdo das enfermi-
dades e a atengdo curativa do trabalhador, por meio de
acoes de vigilancia em saide do trabalhador, que tem
como eixos de atuagdo as causas ou os determinantes
dos agravos, os riscos ou a exposi¢ao e os danos ou as
consequéncias, com comprometimento fisico, social
ou psicolégico2.

No cenario das empresas, a atencdo a saude
do trabalhador é prestada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho, preconizado pela Norma Regulamentadora 4,
que estabelece uma equipe multiprofissional e inter-
disciplinar para assistir o trabalhador, composta por
profissionais de niveis médio e superior das areas de
saude e seguranca do trabalhador (engenheiro de se-
guranca do trabalho, técnico de seguranga do traba-
lho, auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho,
médico do trabalho e enfermeiro do trabalho). O seu
dimensionamento é influenciado pela graduacdo do
risco da atividade principal da empresa (1 a 4) e o na-
mero total de empregados.

A enfermagem do trabalho, considerada uma
parcela de trabalho nessa area de atuacio, foi origi-
nalmente conhecida como “enfermagem industrial”,
ocorrendo a sua evolu¢do durante a Revolugdo In-
dustrial. Ao longo dos anos, assumiu uma variedade
de fungdes, oportunizando aos enfermeiros o cuidado
de trabalhadores em varios locais de trabalho®, tendo
sua expansdo no Brasil a partir da década de 50®.

O enfermeiro do trabalho tem como perfil a
execucdo de atividades relacionadas com o servigo de
higiene, medicina e segurancga do trabalho, integrando
equipes de estudos, para propiciar a preserva¢do da
saude e valorizacdo do trabalhador®. Possui normas
que definem e estabelecem padrdes de cuidado, que
descrevem a responsabilidade do profissional e refle-
tem os valores e prioridades da profissdo, como ava-
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liacdo de saude, diagndstico, identificacdo de resulta-
dos, planejamento, implementacao, evolucdo, gestao
de recursos, desenvolvimento profissional, colabora-
¢do, pesquisa e ética®.

As atividades desses enfermeiros sdo divididas
por areas, tais como, assistencial (processo de enfer-
magem visando atender as necessidades de promo-
¢do, protecdo e recuperacdo da saude do trabalhador);
administrativa (tarefas relativas ao planejamento, or-
ganizacgdo, direcdo, coordenacdo e avaliacdo das ati-
vidades da area); educativa (atividades relacionadas
com a educacdo dos trabalhadores e dos membros da
equipe de enfermagem do trabalho); de integracio
(estimular os trabalhadores, empresa e entidades de
classe a lutar por causas de interesse comum) e de
pesquisa (estudos e investigacdes permanentes que
contribuam para o aperfeicoamento do conhecimento
e da pratica profissional)?.

Sendo assim, questiona-se quais sdo as ativida-
des dos enfermeiros do trabalho atuantes nos servigos
de satde ocupacional das empresas representadas
neste estudo, considerando o contexto historico de
insercdo de tal especialidade na atencdo a saude do
trabalhador, os diferentes ramos de atividades econo-
micas dessas empresas e a divisdo de suas atividades
em diferentes areas. Logo, tem-se como objetivo do
estudo compreender as atividades de enfermeiros do
trabalho atuantes em empresas.

Métodos

0 estudo teve como participantes oito enfer-
meiros do trabalho atuantes nos Servigos Especia-
lizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, de sete empresas localizadas em dois
municipios da Macrorregiao Sul do Rio Grande do Sul,
Brasil. Foi enviada Carta de Apresentacdo do Estudo
para todas essas empresas que possuiam o profissio-
nal enfermeiro do trabalho em seu quadro de colabo-
radores, que informaram posteriormente o seu acei-
te. Assim, o grupo de participantes foi composto pela
totalidade de enfermeiros atuantes em empresas da
Macrorregiao Sul.
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Tais empresas representam diversos ramos de
atividade economica e foram classificadas de acordo
com a Classificacdo Nacional de Atividades Econd-
micas®: quatro empresas como inddstrias de trans-
formacdo, representadas por uma do ramo de cons-
trucdes de embarcacdes de grande porte, uma de
fabricacdo de produtos do refino de petréleo e duas
do ramo de fabricacdo de adubos e fertilizantes; uma
empresa classificada como atividade de eletricidade
e gas, representada pela geragdo de energia elétrica;
uma empresa classificada como atividade de trans-
porte, armazenagem e correio, representada por ope-
racGes de terminais e outra classificada como ativida-
de de agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e
descontaminacgio, representada pela captacdo, trata-
mento e distribuicao de agua.

Os dados foram coletados entre janeiro e abril
de 2015, a partir de um roteiro semiestruturado. Fo-
ram realizadas entrevistas piloto com trés enfermei-
ros do trabalho que ndo fizeram parte do grupo de
participantes, para testar o entendimento e viabilizar
a qualidade do roteiro de entrevista. Apds esta etapa,
as entrevistas foram realizadas com agendamento
prévio, no local de trabalho dos enfermeiros, variando
de 90 a 190 minutos, com média de 122 minutos.

Ademais, observagdes ndo participantes foram
realizadas apds a conclusdo das entrevistas com cada
enfermeiro em seu local de trabalho, para compreen-
der mais detalhadamente o processo de trabalho de
cada um e complementar os resultados da pesquisa.
Totalizaram-se 74 horas e 25 minutos observados,
com média de oito horas e dois minutos de observagio
de cada enfermeiro.

A analise dos dados foi realizada com o método
de Analise de Conteudo®, do tipo tematica, categorial
e frequencial. As cinco categorias de analise foram
sistematizadas a partir das cinco diferentes areas de
atividades dos enfermeiros do trabalho: assistenciais,
administrativas, educativas, integrativas e de pesqui-
sa. As unidades tematicas de cada categoria foram
constituidas na acdo dos profissionais através das ati-
vidades, as unidades de contexto pela finalidade des-
sas atividades e as unidades de registro constituidas
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pelos exemplos de atividades que se aproximaram da
acdo e finalidade.

Por fim, na fase de tratamento dos resultados
e interpretacdo, os resultados foram apresentados
através das unidades tematicas, unidades de contex-
to e unidades de registro, nas quais se adicionaram a
frequéncia absoluta (n), quanto ao nimero de enfer-
meiros que referiram cada unidade de registro (n ) e
quanto ao numero de observagoes (n ), além de utili-
zagdo de suas falas.

Os participantes foram identificados pela letra
E e o nimero correspondente a empresa (1 a 7), sendo
que aos dois enfermeiros que representam a empresa
7, foram adicionados os niimeros 1 e 2.

0 estudo respeitou as exigéncias formais conti-
das nas normas nacionais e internacionais regulamen-
tadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

Resultados

0 grupo de participantes da pesquisa composto
por oito enfermeiros do trabalho teve predominio do
sexo feminino (n=6), da faixa etaria de 31 a 40 anos
(n=4) e do estado civil casado/unido estavel (n=4). A
maior titulagdo dos profissionais predominou a espe-
cializagdo (n=7), tempo de trabalho no setorde 1 a 5
anos (n=4), renda mensal de 3001 a 5000 reais (n=5)
e carga horaria semanal de 30 a 40 horas (n=6). Cada
ramo de atividade econdmica foi representado por um
enfermeiro, exceto o de captacdo, tratamento e distri-
buicdo de dgua, representado por dois. Das empresas
representadas nesta pesquisa, trés possuem até 100
empregados, duas possuem de 1001 a 3500 empre-
gados e trés empresas possuem de 3501 a 8000 em-
pregados.

Atividades de cunho assistencial

As falas e observacbes dos oito enfermeiros
acerca de suas atividades de cunho assistencial cons-
tituiram uma unidade tematica - Atividades Assisten-
ciais - e trés unidades de contexto: Promocéo da sau-
de, Prevencao de agravos e Recuperagdo da saude.



A unidade de registro vinculada a primeira
unidade de contexto foi: Verificacdo de sinais vitais
(n,=5, n =2). A unidade de registro vinculada a segun-
da unidade de contexto foi: Monitoramento de traba-
lhadores em espago confinado e altura (n =4, n =2).]Ja
as unidades de registro vinculadas a terceira unidade
de contexto foram: Tratamento de ferimentos e lesdes
(ne=4, n0=2), Administracdo de medicamentos (ne=3,
n =1) e Atendimento de urgéncia/emergéncia (n =3,
n0=1). Verificagdo de pressdo arterial, curativos, intramuscular,
medicagdo via oral (E2). A gente faz verificacdo de pressdo arterial
para aqueles trabalhadores que vdo acessar altura e espago confina-
do (E4).

Durante as observagdes, houve predominancia
na realizacdo de procedimentos técnicos pelos enfer-
meiros, como verificacdo de pressdo arterial para li-
beracgdo de trabalhadores em espago confinado e em
altura, além da demanda espontanea de trabalhado-
res no servico de saude ocupacional, solicitando a ve-
rificagcdo de pressdo arterial devido queixa de cefaleia
em virtude de exposicdo ao calor do sol no trabalho.
Ainda, foi observada troca de curativo por um enfer-
meiro em trabalhador com lesdo na mao ocasionada
por acidente de trabalho.

Atividades de cunho administrativo

Sobre as atividades de cunho administrativo
dos profissionais, as falas e observagdes dos oito en-
fermeiros possibilitaram constituir uma unidade te-
matica chamada Atividades administrativas e quatro
unidades de contexto: Direcdo, Organizagio, Planeja-
mento e Coordenacao.

As unidades de registro vinculadas a primei-
ra unidade de contexto foram: Programa de controle
meédico de saude ocupacional (n =8, n =7), Servigo de
saide ocupacional (n =2, n =7) e Monitoramento de
incidentes/acidentes de trabalho (n =2, n =3). A uni-
dade de registro vinculada a segunda unidade de con-
texto foi: Prontudrio clinico dos trabalhadores (ne=7,
n_=4). A unidade de registro vinculada a terceira uni-
dade de contexto foi: Recursos materiais (n =3, n =1).
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Ja a unidade de registro vinculada a quarta unidade
de contexto foi: Equipe de enfermagem (n_=3, n =4).
Gerenciar o setor é o que eu mais faco hoje, é a questdo do apoio,
suporte e organizagdo do setor (E1). O que a gente faz na parte ad-
ministrativa, que organiza realmente, é o controle dos exames perié-
dicos. ...Depois se passa para as planilhas os controles dos exames jd
feitos, se langam no portal os exames (E3). Entdo acho que a drea de
gestdo é tanto pessoal quanto a profissional mesmo, de qualidade, de
medicagdo, de organizagdo, de férias (E6).

No periodo de observagdes, também houve
destaque na realizacao de atividades relacionadas a
execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, como a organizagio diaria dos documen-
tos necessarios para as consultas médicas ocupacio-
nais, manuseio do prontuario clinico do trabalhador e
lancamento de informacdes de satide ocupacional nos

sistemas informatizados das empresas.
Atividades de cunho educativo

Quanto as atividades de cunho educativo dos
enfermeiros, suas falas e observagdes se constituiram
em uma unidade tematica - Atividades educativas - e
trés unidades de contexto: Promo¢do da saude, Pre-
vencdo de agravos e Educacdo permanente em enfer-
magem.

As unidades de registro vinculadas a primei-
ra unidade de contexto foram: Campanhas de saude
ocupacional (n =4, n =1), Didlogos diarios de saide e
seguranga (n =3, n =0) e Material educativo impresso
(n=2,n_=3). As unidades de registro vinculadas a se-
gunda unidade de contexto foram: Semana interna de
prevencdo de acidentes de trabalho (n_=4, n =0), Trei-
namentos conforme legislagdo (n_=2, n =1), Exames
ocupacionais (n =1, n =5) e Vacinagdo (n =1, n =0).]Ja
as unidades de registro vinculadas a terceira unidade
de contexto foram: Atividades internas (n =3, n =2) e
Eventos externos (n =3, n =0). Eu participo do programa
Cinco Minutos de Seguranca, uma vez por més, nés vamos as dreas,
definido por um calenddrio feito pelos Recursos Humanos. ...Eu parti-
cipo também da parte da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes,

também de cursos que nés realizamos de Brigada de Incéndio, sempre
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participando das campanhas (E3). Quando aparece algum congresso
de enfermagem, algum curso, semindrio, a empresa facilita, nos libera
(E7/2).

Algumas das atividades educativas foram ob-
servadas, como as orienta¢des de satide ao trabalha-
dor no servico de saude ocupacional e treinamento
ministrado por um enfermeiro sobre primeiros socor-
ros, a trabalhadores que atuam em espacgo confinado
e em altura.

Atividades de cunho integrativo

As atividades de cunho integrativo dos enfer-
meiros compuseram uma unidade tematica chamada
Atividades integrativas e trés unidades de contexto:
Organizacgdo do trabalho, Prevencdo de agravos e Di-
reitos e deveres trabalhistas, baseadas nas falas e ob-
servagdes dos profissionais.

As unidades de registro vinculadas a primeira
unidade de contexto foram: Empresas terceirizadas
(n,=6, n =4) e Setores da empresa (n=4, n =6). As
unidades de registro vinculadas a segunda unidade
de contexto foram: Integracdo de trabalhadores con-
tratados (n_=4, n =1) e Plano de Auxilio Mdtuo (n =2,
n =0). J& a unidade de registro vinculada a terceira
unidade de contexto foi: Sindicatos (n_=4, n =0). Nés
temos uma reunido semanal com todos os gerentes ou pessoas res-
ponsdveis pelas empresas subcontratadas (E1). Uma das atividades
de cunho integrativo é a participagcdo na integragdo que é realizado
aqui na empresa. ... Também faco parte do Plano de Auxilio Miituo, nds
participamos das reuniées, todas as empresas aqui do distrito indus-
trial participam (E3).

Nas observacgoes, destacaram-se a integragio
dos enfermeiros com a prépria equipe do Servico Es-
pecializado em Engenharia de Seguranca e em Medi-
cina do Trabalho, principalmente os profissionais da
area da saude, na qual atuam no mesmo ambiente
de trabalho, além dos demais setores das empresas,
como o de administracdo, em reunides organizacio-
nais, o de recursos humanos, por conta dos registros
de absenteismo, e de producdo, por toda assisténcia
prestada a satide dos trabalhadores.
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Atividades de pesquisa

Em relagdo as atividades de pesquisa dos en-
fermeiros, foram constituidas uma unidade tematica
chamada Atividades de pesquisa e investigacdo e duas
unidades de contexto: Geragdo de indicadores de sau-
de e Promocdo da saude, a partir das falas e observa-
¢oes dos profissionais.

A unidade de registro vinculada a primeira
unidade de contexto foi: Relatdrios periddicos de saui-
de ocupacional (n_=6, n =7).]Ja a unidade de registro
vinculada a segunda unidade de contexto foi: Moni-
toramento de trabalhadores com doencas cronicas
(hipertensos, diabéticos, cardiacos) (n =2, n =1). Nés
realizamos o levantamento de dados em questdo de satide, usamos
bastante nos casos hipertensivos, de diabetes, através dos exames de
saude ocupacional, dos periddicos (E4). Nés retiramos esse relatdrio
anual e verificamos a partir desse relatério anual o que mais se so-
bressaiu, doenga osteomuscular, afastamento por doenca (E6).

Durante as observagdes, foi registrado o envol-
vimento dos enfermeiros na geracao dos relatérios de
saude ocupacional, principalmente dos atendimentos
e indicadores do servigo, além dos exames ocupacio-
nais dos trabalhadores.

Discussao

0 estudo apresentou como limitagdes, a delimi-
tacdo da regido geografica de insercdo das empresas,
com perfil de pequeno e médio porte, o que acabou
por constituir um grupo com ndmero reduzido de en-
fermeiros do trabalho. Assim, sugere-se a realizacdo
de novos estudos com caracteristicas relacionadas ao
perfil das empresas e dos profissionais, que possibili-
te o confronto dos resultados ja encontrados.

Salienta-se a contribuicdo do estudo na cons-
trucdo do conhecimento cientifico em saude do tra-
balhador e na enfermagem do trabalho, ao passo que
abarcar a sua atuacdo através das atividades realiza-
das nos servicos de saide ocupacional de empresas
da mais visibilidade pra sua profissdo. Ainda, permite
que os enfermeiros analisem o seu trabalho nas insti-



tuicdes, de modo a refletir acerca de suas fortalezas e
fragilidades enquanto integrantes de uma equipe in-
terdisciplinar na atencio a saide do trabalhador.

Mais da metade dos enfermeiros (n=5) atua
em empresas com menos de 3500 trabalhadores, o
que mostra que, apesar da sua ndo obrigatoriedade
de acordo com a legislagdo®, essa insercdo sugere
associacdo ao reconhecimento de suas habilidades e
competéncias profissionais especificas, de gerencia-
mento dos servicos de saide ocupacional e da equipe
de enfermagem, em concordancia a lei do exercicio
profissional da enfermagem®?, além da contribuicio
na qualificacdo da equipe interdisciplinar que assiste
o trabalhador.

Ainda, essas caracteristicas sdo refletidas pelo
cenario econémico dos municipios de insercdo das
empresas, uma vez que, apesar de serem destaques
pelo seu desenvolvimento produtivo na regido, ainda
se constituem de empresas de pequeno e médio porte,
que interferem diretamente no mercado de trabalho
para atuacdo dos enfermeiros do trabalho.

Na histéria das organizag¢des, as pessoas com
suas competéncias e talentos, nunca foram tdo valori-
zadas como atualmente”, Somado a isso, as mudan-
cas na gestdo dos negocios, na politica de vendas, na
captacdo e manutencdo de clientes e a incorporacdo
de novas tecnologias levaram a novas formas de ges-
tdo da producido e de gestdo de pessoal, com novas
tarefas e novas exigéncias para os trabalhadores no
desenvolvimento da atividade laboral®?. Nesse senti-
do, o enfermeiro do trabalho pode ser visualizado e
valorizado por suas competéncias frente a satde do
trabalhador, num contexto de complexidade dos mo-
dos de producio e desenvolvimento economico.

Os resultados mostraram que os participantes
remetem a assisténcia de enfermagem a realizacdo de
procedimentos técnicos, como, por exemplo, a verifi-
cacdo de sinais vitais, tratamento de feridas e lesdes
e administracdo de medicamentos. Entretanto, esses
sdo compreendidos como apenas uma das etapas do
processo de enfermagem, constituido pelo histdérico
de enfermagem, exame fisico, diagndstico de enfer-
magem, prescricio da assisténcia de enfermagem,
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evolucdo da assisténcia de enfermagem e relatério de
enfermagem®®, método utilizado pela sistematiza-
¢do da assisténcia de enfermagem que promove mais
autonomia aos profissionais em seus ambientes de
atuacdo, Assim, é possivel afirmar que tal percep-
¢do acaba por minimizar a assisténcia de enfermagem
prestada ao trabalhador e a visibilidade da atribui¢do
do enfermeiro do trabalho na satide do trabalhador.

No ambito da enfermagem do trabalho, tal sis-
tematizacao se caracteriza pelo conjunto de cuidados
e medidas do enfermeiro do trabalho visando promo-
ver, proteger e recuperar de forma sistematica a saude
do trabalhador, pela aplicagdo do processo de enfer-
magem®), E necessario que sua institucionalizacdo
seja visualizada como pratica de um processo de tra-
balho, adequado as necessidades da comunidade tra-
balhadora e como modelo assistencial a ser aplicado
na assisténcia ao trabalhador, considerando que sua
implementacdo efetivamente melhora a qualidade da
assisténcia.

Através da variedade de atividades de cunho
administrativo referenciadas pelos enfermeiros, foi
possivel perceber a importancia dessas atividades no
seu trabalho, evidenciando o papel gerencial do enfer-
meiro no servigo de satide ocupacional de uma empre-
sa. Corroborando com o presente aspecto, o enfermei-
ro do trabalho é a chave para a coordenacdo de uma
abordagem multidisciplinar e holistica de seguranca
e qualidade, compreendendo programas e servicos de
saude ocupacional e ambiental, incluindo como uma
de suas atribui¢des, a administracdo de servigcos de
saude ocupacional e ambiental©.

Pelas atividades educativas dos enfermeiros, foi
possivel visualizar dois focos diferentes de finalidade,
o trabalhador e a equipe de enfermagem, ressaltando a
importancia da atribui¢do educativa do enfermeiro do
trabalho que valoriza as necessidades da comunida-
de trabalhadora de sua empresa e da prépria equipe,
contribuindo na melhor qualificagio dos profissionais
e da propria assisténcia realizada pelo servigo de saud-
de ocupacional. Assim, a pratica da promog¢ao da sad-
de, entendida como uma das finalidades da educacido
em saude tem focado no alcance do bem-estar através
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da gestdo de fatores de risco modificaveis, neste caso,
relacionadas ao trabalho. Nesse contexto, inserem-se
os enfermeiros do trabalho como responsaveis pela
execugdo de programas de promogio da saude®.

As atividades integrativas foram destacadas
por estarem inseridas num contexto intrainstitucio-
nal, no sentido da relacdo dos enfermeiros com tra-
balhadores e setores de dentro de sua empresa de
atuacdo, além do contexto extrainstitucional, da sua
relacdo com empresas terceirizadas, organizagdes e
sindicatos. Evidencia-se o carater de perpassagem
dos “limites” institucionais para realizacdo de suas
atribuicdes, ao encontro das necessidades organiza-
cionais, que exigem de seus profissionais a habilidade
da comunicagio, e da complexidade da atencdo a sad-
de do trabalhador, que exige a interdisciplinaridade.
Corroborando, para contemplar as relagdes saude-
-trabalho em toda a sua complexidade, é necessaria
uma atuacdo multiprofissional, com um saber inter-
disciplinar e um fazer intersetorial®”.

E atribuicdo do enfermeiro do trabalho a inves-
tigacdo, o monitoramento e a analise de episédios e
tendéncias de agravos ocupacionais, bem como mé-
todos para promover e proteger a saude e seguranca
do trabalhador®. Em concordancia, as atividades de
pesquisa e investigacdo se originam por necessidades
do cotidiano de trabalho dos enfermeiros e sio exe-
cutadas em prol de suas atividades, por meio de dois
tipos de finalidades: a geracdo de indicadores de sau-
de pelos relatoérios periddicos de dados de satde ocu-
pacional, que sdo considerados como resultado de um
processo de pesquisa, e da promoc¢ido da saude pelo
monitoramento de trabalhadores com doencas cro-
nicas. Assim sendo, o objetivo dessas atividades nado
esta relacionado ao aprimoramento cientifico da area
da enfermagem e sim, advém da exigéncia espontanea
do seu trabalho, ndo havendo programacgdo da mesma.

Autores e organizagdes afirmam que a finalida-
de do trabalho dos enfermeiros atuantes em empre-
sas se mostra pela promogao, prevencao, recuperacio
e reabilitacdo da satde do trabalhador®*®, Entretanto,
os resultados mostraram que a finalidade das ativida-
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des dos participantes ultrapassa o enfoque dado ao
trabalhador, uma vez que os enfermeiros se envolvem,
por exemplo, com a gestdo integrada do servico de
saude ocupacional, com a produtividade e qualidade
por meio de indicadores de saude e pelas relagoes ex-
trainstitucionais com empresas terceirizadas, organi-
zagoes e sindicatos, exigindo desta forma, competén-
cias e habilidades dos profissionais, que vao além da
atencdo ao trabalhador.

Foi possivel perceber também que a legislagao
permeia as atividades dos enfermeiros do trabalho,
uma vez que influencia a organizacdo do trabalho
do servico de saude ocupacional e conduz algumas
atividades desses profissionais. Tal questdo pode ser
visualizada por meio da assisténcia de enfermagem a
trabalhadores que atuam em espaco confinado e em
altura, a direcdo dos exames ocupacionais do Progra-
ma de Controle Médico de Satide Ocupacional, a rea-
lizacdo de treinamentos, a integracdo com os demais
profissionais do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho e a geracdo
dos relatérios perioédicos de satide ocupacional. Tais
atividades sdo exigéncias das diversas normas regu-
lamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
relativas a seguranca e medicina do trabalho, o que
mostra que os enfermeiros devem entender os para-
metros legais da pratica e responder aos mandatos
legislativos que regem a atengdo nessa area(®.

Conclusao

Os enfermeiros do trabalho realizam atividades
de cunhos assistencial, administrativo, educativo, in-
tegrativo e de pesquisa, onde as atividades desenvol-
vidas em maior nimero e pela maioria dos participan-
tes foram as administrativas e as educativas. Algumas
caracteristicas dessas atividades se destacaram no
estudo, onde os profissionais ndo utilizam a sistema-
tizacdo da assisténcia de enfermagem em sua totali-
dade para assistir o trabalhador de forma integral e
valorizar sua assisténcia. Ainda, a finalidade do seu
trabalho ultrapassa o enfoque dado ao trabalhador,



uma vez que é interferida pelas caracteristicas do ser-
vico de saude ocupacional e o contexto institucional
na qual esta inserido, exigindo competéncias e habili-
dades para tal.
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senho do estudo, andlise e interpretacdo dos dados,
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