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Editorial 

ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD - SISTEMA DE ENFERMERÍA PARA PREVENIR Y/O REDUCIR PROBLEMAS 

DE SALUD 

 

Raimunda Magalhães da Silva1, Fátima Luna Pinheiro Landim2 

 

 El concepto de protección social es parte de discusión, una vez que es visible en todo campo de conocimiento la 

implantación y perfeccionamiento del Sistema Único de Salud (SUS). Se desprende de esta mayor percepción de 

desigualdades, lo que promueve la creación de servicios con prerrogativas en universalización del acceso. 

 En este sentido, la Atención Primaria de Salud (APS) avanzó sustantivamente en los últimos años. La Portaría Nº 

648 GM/2006 aprobó la Política Nacional, estableciendo la revisión de directrices y normas para su organización, teniendo 

como estructura la Estrategia Salud de la Familia. 

 Con intento de ser el centro dinamizador de reorientación de los servicios, forma parte de este modelo de atención 

equipos multidisciplinarios, con énfasis en las competencias generales y específicas del enfermero que, para allá de la 

prevención y del tratamiento de enfermedades, debe considerar el sujeto en su singularidad, complejidad, integridad y 

necesidad de integración sociocultural. La conformación de la red, es decir, en conjunto de recursos y dispositivos 

articulados a servicios de media y alta complejidad de referencia SUS, traduce el hogar privilegiado de estos profesionales 

para poner en práctica la equidad social. 

 No se trata de desarrollar acciones/servicios simplificados y de bajo costo, sino de investimento sustancial en 

acciones intersectoriales, en la adaptación de normas y prácticas para casos específicos, siendo posible para todos el 

acceso equitativo a los servicios y profesionales. 

El objetivo es obtener impacto en las condiciones de vida y trabajo, fomentando, por lo tanto, proyectos de trabajo 

para aunar esfuerzos con la población. En esta perspectiva, la organización de la comunidad se convierte en uno de los 

grandes retos de la enfermería en la red de APS. Establecer relaciones de colaboración, motivar a las personas a actuar 

en conjunto es asegurar la sostenibilidad de sus acciones en el nivel primario. 
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Las múltiples realidades, sin embargo, en que la enfermería se desarrolla, invita a los profesionales, no sólo a con-

vertir a los problemas con el fin de diagnosticar, sino también para entender desde la perspectiva de las personas que los 

sufren, ayudando a identificar lo que debe cambiar en el entorno de vida, tomar decisiones y actuar para el alcance de 

resultados deseados. 

La Promoción de la Salud cifra, en este contexto, como uno de los ejes conductores de las intervenciones de en-

fermería, como herramienta de "empoderamiento" de las personas; la autonomía, vista aquí como fenómeno de expan-

sión de la conciencia de salud, así como la necesidad de asegurar los logros y derechos en el ámbito social. También, se 

hace referencia al territorio que se convirtió en prerrogativa, cuando la ejecución de acciones de promoción de la salud 

requiere enfoques integradores, capaces de favorecer los programas de tratamiento adaptados a las características del 

entorno y a las personas que están allí. 

Sin embargo, los aportes conceptuales, políticos y prácticos para la organización de los servicios de enfermería en 

la APS, las realidades que se aplican son muy complejos, por lo que la capacidad de resolución de los profesionales son 

límites estrictos sobre las vulnerabilidades que envuelven estructura, gestión, equipos técnicas y profesionales, lo que 

implica en la existencia de problemas de bienestar. 

Tal vez se debes considerar que el actual momento crítico del SUS, que se caracteriza por la combinación de exi-

gencias y presión social por calidad, es también criterio de estratégica para inducir el cambio en otra dirección y alcance 

en la profesión. Sin duda, no hay fórmula suficiente y eficaz para las acciones de enfermería en el contexto de la consoli-

dación del SUS. Pero, se cree que el servicio de educación continuo y fortalecimiento - en términos culturales y sociopolí-

ticos, incluso, pueden indicar maneras. 

Otra contribución significativa proviene de revistas científicas, como esta que se presenta, pues proporciona visibi-

lidad a conocimientos amplios acerca de la ciencia de Enfermería. Además de la propiedad de los resultados de investiga-

ción para determinar necesidades de cambios en el sistema de atención primaria, también puede servir al propósito de 

difusión de ejemplos de éxito, potencial y habilidades del enfermero de atención primaria para encontrar maneras de 

superar dificultades, prevenir agravios, promover la salud y proteger la vida. 

 

 

 

 

 


