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A INSERCAO DA PRECEPTORIA NO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM!
TUTORING INSERTION IN THE UNDERGRADUATE NURSING COURSE
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________________________________________________________________________________________________________________________|
Discute a insercdo do enfermeiro na preceptoria de estdgios supervisionados do curso de enfermagem. Objetivos: apre-
ender as diferentes visoes sobre a preceptoria entre enfermeiros que exercem esta atividade em unidades hospitalares;
identificar avangos e dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros no exercicio da preceptoria; identificar demandas
para educacdo permanente dos preceptores; contribuir para a institucionalizagdo da preceptoria nos cursos de gradu-
agdo em enfermagem. Resultados e discussio: evidenciou-se um despreparo dos enfermeiros para o exercicio da
preceptoria; pouco compromisso da universidade em relagdo a qualificacio dos preceptores e ao acompanhamento do
estdgio; pouco envolvimento dos preceptores no planejamento das atividades; descontinuidade nas agées provocada
Dpela rotatividade de enfermeiros, pouca disponibilidade desses profissionais nos servigos e pelo afastamento da univer-
sidade nos periodos ndo letivos. Consideragoes finais: os resultados corroboram a necessidade de uma politica de estdgio
claramente definida e planejada entre a universidade e os servigos de satide.

PALAVRAS-CHAVE: Bolsas e Estigios; Educacio em enfermagem.

L ___________________________________________________________________________________________________________________|
This research discusses the insertion of tutoring in curriculum training programs in the nursing course. Objectives: to
understand the different views concerning tutoring among nurses who carry out this task in Health Care Units; identify
advances and difficulties nurses have bad during tutoring; identify demands for the preceptors’ permanent education
and contribute to the institutionalization of tutoring in the nursing under graduation courses. Results and discussion:
It was evidenced that nurses were not prepared to do their tasks, there is little commitment by the university regarding the
preceptor qualification and along apprenticeship; little involvement by preceptors to plan the activities; discontinuation
of actions caused by the rotation of nurses on duty; not enough availability from professionals and through the distance
of the university after the school year. Final considerations: the results reinforce the necessity of a well-established and
planned policy between the university and the health services for the training program.
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________________________________________________________________________________________________________________________|
Discute la insercion del enfermero como preceptor de prdcticas supervisadas del curso de enfermeria. Objetivos: captar
diferentes visiones sobre las experiencias vividas como preceptor, ejercido entre enfermeros en unidades hospitalarias;
identificar avanzos y dificultades enfrentadas en el ejercicio de la misma; identificar demandas para la educacion
permanente de preceptores; contribuir para la institucionalizacion de la presencia de preceptores en cursos de graduacion
en enfermeria. Resultados/discusion: se comprobé la falta de preparacion de los enfermeros para ejercer como precep-
tor; poco compromiso de la universidad con la cualificacion de preceptores y acompariamiento en prdctica; poco
compromiso por parte de los preceptores en la planificacion de actividades; discontinuidad de acciones provocada por
la variacion de los enfermeros, poca disponibilidad de profesionales en los servicios y alejamiento de la universidad en
los periodos no lectivos. Consideraciones finales: los resultados corroboran la necesidad de una politica de prdctica
claramente definida y planificada entre universidad y servicios de salud.

PALABRAS CLAVE: Becas y pasantias; Educacion en enfermerfa.
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INTRODUCAO

A preceptoria € uma pritica muito utilizada no cam-
po da satide, mas pouco abordada na literatura, até mesmo
nalegislacdo existente. Na graduagiio em enfermagem, essa
pritica passa a ser mais discutida a partir de 1996, com o
Parecer 314/94 do Conselho Federal de Educacdo que, ao
ser aprovado pelo Ministério da Educacdo, constituiu as
Portarias 1.721/94 e n ° 001/96, que regulamentaram o
novo curriculo minimo para os cursos de graduagio em
enfermagem, este institui que além das atividades tedricas
(aulas, semindrios e outros estudos dessa natureza), o cur-
riculo deverd abranger o ensino prético comumente adota-
do pelas escolas (laboratérios, ensino-clinico nas diversas
dreas da assisténcia e dos servicos de satide hospitalar e, da
rede bdsica) e que, pelo menos em dois semestres letivos
deverd acontecer estdgio curricular supervisionado, que deve
ser programado, acompanhado e avaliado pela escola e pelos
enfermeiros dos servios de satide, considerados os res-
ponséveis pelos estdgios .

£ no contexto da implantacio dos estigios curricu-
lares supervisionados que surge a figura do preceptor nos
cursos de graduagio em enfermagem’.

Os estdgios supervisionados sio componentes
curriculares obrigatdrios, cujo processo de ensino-apren-
dizagem fundamenta-se na experiéncia prética do exercicio
profissional, e sdo definidos nos termos do artigo 2° do
Decreto n° 87. 497 de 18/08/1982, como as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporciona-
das ao estudante pela participacdo em situacoes reais de
vida e trabalho, realizadas em organizagdes de direito pu-
blico ou privado sob a responsabilidade e coordenacdo da
institui¢do de ensino.

A incorporagdo do estigio supervisionado no curri-
culo minimo de enfermagem representa uma preocupacio
clara em proporcionar experiéncias de trabalho profissio-
nal durante o curso de graduacio.

Em 2001, como conseqiiéncia das discussoes que
permeavam o cendrio nacional desde a década de 80, o
Conselho Nacional de Educacdo instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacio em
Enfermagem?. Diferentemente do curriculo minimo, as
Diretrizes Curriculares nio visam apenas a implantagio

de uma matriz curricular minima a ser seguida em todo
pais, mas pretendem, sobretudo, preconizar uma maior
autonomia das escolas para redefinirem as bases de
estruturacdo dos seus projetos politicos pedagdgicos.
Para isso, as escolas devem buscar mais amplamente a
participacdo de atores de diversos segmentos da satide e
da educacio na sua formulagfo. Essa recomendagio das
Diretrizes Curriculares busca responder as determina-
coes da Constituicao Nacional (CN) e da Lei Organica de
Satide (LOS) de que o SUS deve contribuir para a organi-
zagdo de um sistema de formacao em todos os niveis de
ensino e, ainda, para a organizacao dos servicos publi-
cos que integram o SUS como campos de pritica para o
ensino e a pesquisa mediante normas especificas, ela-
boradas conjuntamente com o sistema educacional (CN,
artigo 200; LOS, artigos 13, 15 e 27). Desse modo, cabe
a0 setor satde a responsabilidade de contribuir para que
a educacio se vincule a0 mundo do trabalho e as priti-
cas sociais em saude, nos limites de que o lugar
formulador de politicas piblicas de saide deve estar
centrado na orientago dos cursos e nio na gestdo do
ensino™

No que se refere ao estdgio supervisionado, o docu-
mento das Diretrizes Curriculares reitera esse desejo de
integracdo quando diz que na elaborago da programagio
e no processo de supervisdo do aluno pelo professor em
estdgio supervisionado, serd assegurada efetiva participa-
¢ao dos enfermeiros do servico de satide no espago onde se
desenvolve o referido estigio.

A medida que os estdgios curriculares supervisio-
nados tornam-se, cada vez mais, um processo impres-
cindivel para a formacio profissional, a importancia de
um melhor entendimento do exercicio da preceptoria e
da figura do preceptor torna-se mais fundamental. Nes-
se sentido, (re)conhecer o papel do preceptor como
mediador de um processo de ensino-aprendizagem, sig-
nifica retird-lo do siléncio que o cerca para colocd-lo
no espaco das inter-relagdes entre estudantes, professo-
res, clientes/usudrios, gestores e demais membros da
equipe de satide *

Na operacionalizacio dos estdgios supervisionados,
o mediador direto do aprendizado deixa de ser o profes-
sor e passa a ser o preceptor. Este papel de mediador
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pedagdgico, hoje colocado tanto para os enfermeiros dos
servicos da rede bdsica, como para aqueles da rede hospi-
talar, exige uma mudanca radical nos papéis desempe-
nhados pelos representantes dos dois setores envolvidos
com os estdgios. Primeiro, o papel do profissional do
servico, que deve ir além da tradicional supervisio do
desempenho pritico dos estudantes; segundo, o profes-
sor, que nao pode ser visto apenas como responsavel pela
supervisdo geral do estigio. O momento do estégio super-
visionado, para ser efetivamente uma pratica profissional
inserida no contexto da formacio, requer uma interacao
capaz de trazer transformagdes para os mundos da forma-
¢do e do trabalho. Uma maior interacdo entre as institui-
coes de ensino e os servicos de satide certamente
contribuird para problematizar os espagos da formacio e
para a identificaco de necessidades de mudangas, tanto
no mundo da universidade como no dos servicos de sat-
de. Nesse sentido, entende-se que os estdgios sdo espagos
privilegiados para a constru¢io de renovadas relagdes entre
esses dois mundos’ e o preceptor como um ator estratégi-
CO nessa construgao.

0 termo preceptoria tem sido utilizado com distin-
tos significados, mas, de um modo geral refere-se ao exer-
cicio sistemdtico de acompanhamento e orientacdo
profissional na educacfio em servigo®.0 Ministério da Saii-
de concebe a preceptoria da seguinte maneira:

“Funcdo de supervisio docente-assistencial
por drea especifica de atuacdo ou de especia-
lidade profissional, dirigida aos profissionais
de satide com curso de graduagdo e minimo
de trés anos de experiéncia em drea de aper-
feicoamento ou especialidade ou titulagio aca-
démica de especializagio ou de residéncia, que
exercam atividade de organizacdo do proces-
so de aprendizagem especializado e de orien-
tacdo técnica aos profissionais ou estudantes,
respectivamente em aperfeicoamento ou espe-
cializacdo ou em estigio ou vivéncia de gradua-
¢d0 ou de extensio’:.”

Neste estudo, adota-se a defini¢io de preceptor
como o enfermeiro lotado nas unidades de saide, que

cujas atribuices principais sdo a orientacdo e a supervi-
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sdo de estudantes em estdgios curriculares supervisiona-
dos. Ou seja, o enfermeiro, além de ter as responsabili-
dades assistenciais, participa da elaboracio, execugio e
avaliacdo de programas de estdgios curriculares desenvol-
vidos na unidade, e a ele cabe supervisionar, orientar e
participar da avaliacdo do desempenho dos estudantes
durante o periodo do estdgio.

Tal definicdo possibilita ampliar a compreensao do
exercicio da preceptoria e da figura do preceptor como
mediador de um processo de ensino-aprendizagem a partir
da prética. Isso implica dizer que este profissional deva ter
uma ampla compreensdo das especificidades que caracte-
rizam a profisso, das transformagdes do mundo do traba-
lho e do exercicio profissional *

0 papel mediador do preceptor na construgo e va-
lorizacdo das aprendizagens (re)construidas na prética é
fundamental na formagdo do enfermeiro e dos demais pro-
fissionais de satide, pois estes se véem, no dia-a-dia, obri-
gados a tomar decisdes que afetam diretamente a vida de
outras pessoas. Desse processo de tomada de decisdo parti-
cipam saberes éticos, técnico-cientificos e, em grande par-
te, saberes oriundos da experiéncia construidos no exercicio
da pratica, na relacdo singular entre preceptores, estudan-
tes, cuidadores, gestores, usudrios e populagio®. O saber
da experiéncia referido neste estudo € aquele que se adqui-
re no modo como alguém responde ao que lhe acontece ao
longo da vida e no modo como se atribui sentido a esses
acontecimentos. O saber da experiéncia no se trata da ver-
dade do que sdo as coisas, mas do sentido ou do sem-
sentido do que nos acontece’. A relagio entre os diversos
saberes que circulam nos espacos onde se materializa a
educacio € o que define o sentido da formacdo profissio-
nal ' e ndo existem hierarquias entre os saberes que se
aprende nesses espagos'!.

As relactes de trabalho produzem, de modo dialético,
ndo s6 conflitos, mas também consensos; nio sé reprodu-
¢d0, mas também transformacdo. Tais afirmagoes justifi-
cam 2 necessidade de uma insercdo mais enfitica e direta
do graduando em espacos de trabalho para a construgdo de
um profissional mais sensivel a sua realidade e consciente
de seu compromisso ético com a sociedade'!. Nesse con-
texto, o papel do preceptor ganha relevincia. Entretanto,
pelo que foi observado no campo empirico da pesquisa e
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em outros espagos da experiéncia profissional das autoras,
o preceptor nao parece ter clareza da importincia de seu
papel na formacdo dos novos enfermeiros. Embora o seu
papel de facilitador Ihe pareca claro, na realidade, o pre-
ceptor se deparam com atribui¢des que antes ndo faziam
parte de seu cotidiano e para as quais nio se sente prepara-
do. Vale destacar, ainda, que a introducio dessa nova res-
ponsabilidade ao trabalho do enfermeiro deu-se sem um
planejamento que previsse a ampliagio do quadro desse
profissional nos servicos de satde, j tdo escasso em rela-
cdo as atividades que tradicionalmente lhes sdo atribuidas.
A relacio estabelecida com a universidade ndo contribui
para alterar esta situacao. Pode-se dizer que a prépria uni-
versidade ndo parece saber claramente o que espera que 0s
alunos aprendam nos estdgios curriculares e, conseqiiente-
mente, que tipo de relagdo construir com os preceptores.
Nio se pode deixar de levar em conta, nesse contexto, que
o quadro de professores, sobretudo nas universidades do
Nordeste, também é insuficiente para o desenvolvimento
de um projeto tdo importante e complexo como este.

Ao desenvolver este estudo, pretendeu-se apreender
as diferentes visdes sobre a preceptoria entre enfermeiros
que exercem esta atividade em unidades hospitalares; iden-
tificar avancos e dificuldades enfrentadas pelos enfermei-
ros no desempenho da preceptoria; identificar demandas
para a educacio permanente dos preceptores e contribuir
para a institucionalizacdo da preceptoria nos cursos de gra-
duagdo em Enfermagem.

A pesquisa teve como campo empirico uma unidade
hospitalar qualificada como instituicio de ensino para o
curso de graduacdo em Enfermagem da uma universidade
publica situada na cidade de Feira de Santana-Bahia. Nesse
curso, o estdgio curricular é desenvolvido nos dois dltimos
semestres e tem como campos de praticas unidades basicas
de satide e unidades hospitalares, sendo estas ultimas o
foco do presente estudo. A escolha dos profissionais para a
preceptoria em unidades hospitalares é feita pelos docen-
tes supervisores do estdgio. A carga hordria é cumprida em
um semestre letivo e corresponde a uma jornada de 450
horas. Em média, cada profissional do servico (preceptor)
recebe de dois a quatro alunos por semestre. Durante o
estdgio, os alunos desenvolvem agdes de gerenciamento da
unidade e cuidados diretos aos usudrios.

Desde a sua implantacfio, o estdgio tem suscitado vi-
rias questdes relacionadas 2 insercdo do enfermeiro neste
processo. Essas questdes vao desde a escolha dos preceptores
até o suporte pedagdgico e acompanhamento dos profissio-
nais que exercem a fungdo de preceptoria. Em que pese esses
questionamentos, até 0 momento, poucas oportunidades fo-
ram criadas para avaliar essa realidade, refletir e aprofundar
as discussdes sobre essa nova forma de mediar o ensino-
aprendizagem no curso graduacdo em enfermagem.

METODOS

Estudo exploratério de base qualitativa, realizado em
uma unidade hospitalar da cidade de Feira de Santana, onde
é realizado o estdgio curricular supervisionado do curso de
enfermagem selecionado para a pesquisa. Os sujeitos da
pesquisa foram as seis enfermeiras preceptoras que atuam
nessa unidade. Dentre as seis, duas atuam como coordena-
doras de unidades de terapia intensiva e quatro atuam em
unidades de internacdo, nas quais acumulam as fungdes de
cuidar e de gerenciar a unidade. Das entrevistadas, apenas
duas estavam experienciando a preceptoria pela primeira
vez, duas ji atuavam como preceptoras hd mais de dois
semestres e as outras duas acompanham o estigio desde a
sua implantacao em 1999.

Com respeito aos principios éticos apontados na
Resolugdo 196/96, que dispde sobre pesquisa com seres
humanos, o projeto foi apreciado pelo Comité de Etica em
pesquisa da Universidade Estadual de Feira de Santana e
autorizado mediante protocolo n° 012 /06. Os enfermeiros
convidados a participar do estudo foram esclarecidos quanto
a0s propositos e riscos e tiveram seus depoimentos colhi-
dos mediante o aceite e assinatura do termo de consenti-
mento livre e esclarecido. Para preservacio do anonimato,
os sujeitos serdo denominados por uma numeracio (ex.
Entrevistado 1).

Para obtencio dos dados, foi utilizada a entrevista
semi estruturada. Os depoimentos foram gravados em fitas
de dudio e transcritos na integra, no periodo de agosto a
setembro de 2006. Também foi utilizada a pesquisa de do-
cumentos referentes ao programa do estigio e seus instru-
mentos operacionais, bem como a legislagdo vigente sobre

estagios curriculares >121>
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Os procedimentos para o tratamento dos dados for-
mam a andlise de contetido temdtica e a de enunciacfio!®!7
por constituirem-se um conjunto de métodos e técnicas
que permite explorar o contetido expresso tanto nas falas
quanto no corpo de documentos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados permitiu apreender como as
enfermeiras interpretam a sua inser¢do na atividade de
preceptoria, como elas qualificam a relacdo entre a acade-
mia e o servico, bem como quais suas sugestdes para que a
interacdo entre esses dois espagos da formagdo se torne
mais efetiva.

A qualidade da relagdo entre a academia e os espa-
cos do trabalho em satide reflete diretamente na qualidade
da formagio dos novos profissionais. Desse modo, a voz
dos enfermeiros/preceptores que promovem a aproxima-
cao do aluno com um campo expressivo do trabalho do
enfermeiro — o hospital — contribuiu para elucidar alguns
problemas que tém acompanhado o estdgio curricular des-
de a sua implantagdo.

A partir da andlise, foi possivel identificar que, se-
gundo os preceptores, o processo de inser¢do do enfermei-
ro na atividade de preceptoria ocorre de maneira pouco
participativa. Os enfermeiros relatam que muitas vezes nao
participam dos acordos estabelecidos com a universidade,
bem como do planejamento das atividades do estigio, fi-
cando a seu encargo apenas a execugio de um cronograma
realizado pelos professores em conformidades apenas com
os interesses do calenddrio académico.

A falta de participacdo do preceptor no planejamen-
to do estdgio e o desconhecimento acerca do seu papel
revelam grandes fragilidades na construgio da proposta do
estigio. Muitas vezes o que exige-se do preceptor € apenas
a sua competéncia técnica e experiéncia profissional, mas
nfo se cobra dele uma competéncia diddtico-pedagégica.
No entanto, a preceptoria é uma atividade complexa que
exige de quem a exerce uma grande capacidade de media-
cdo, conhecimento técnico-cientifico, sensibilidade, bom
senso, criatividade e improvisacdo, para poder ajudar o aluno
a (re) construir o seu saber profissional a partir da singula-
ridade das situagdes da pratica *
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Um outro aspecto da problemdtica levantada pelos
preceptores foi a falta de defini¢do da universidade sobre o
que se espera do estdgio curricular no processo de forma-
cdo dos alunos, e, conseqiientemente, o que se espera do
preceptor, fazendo com este elabore de forma isolada as
suas proprias atribuicoes:

“As minhas atribuicbes eu descobri no transcor-
rer do estigio. Eu acho que as atribuicGes... eu
coloquei quais s3o as minhas atribui¢des, ndo
me foram dadas.” (Entrevistado 1)

0 que se observa com esse distanciamento entre aca-
demia e servico é a permanéncia de uma visdo dicotomica
entre teoria e pratica em uma organizaco curricular que
concebe 0s campos da prética como instancias que tém
pouco ou nada a oferecer em termos de articulagio de no-
vas aprendizagens e da socializacio/producio de novos co-
nhecimentos'®. E, nesse contexto, os estigios deixam de
ser objeto de preocupacdo das instituicdes formadoras, e
essa postura reflete o pouco compromisso por parte dos
professores envolvidos. Ao mesmo tempo, os profissionais
dos servigos, muitas vezes, também néo se comprometem e
terminam por perceber o estagidrio apenas como um refor-
¢o adicional para a mdo de obra disponivel no servigo!>%.
A potencialidade do trabalho como articulador da relagio
teoria e pritica, portanto, fonte de producio de conheci-
mento, é, nesse contexto, pouco percebida®’. Assim como
0s estdgios curriculares também nio sdo percebidos como
uma estratégia privilegiada de integracio ensino e servico e
0 preceptor como um agente estratégico nesse processo®

Os preceptores se ressentem do afastamento dos pro-
fessores dos campos de estégio. Isto fica bem evidente quan-
do relatam dificuldades de lidar com questdes relacionadas
a aprendizagem dos alunos, 2 falta de respaldo para cobrar
destes o cumprimento de atividades propostas ou, ainda,
para o suporte no processo de avaliacao. Dificuldades rela-
cionadas a esse tiltimo tema constituiram-se a temdtica mais
recorrente nas falas dos preceptores:

“Eles [os professores] teriam que dar um
direcionamento em relacio a uma questdo pior
que é a avaliacdo, que a gente estd aqui pra ava-
liar um aluno que na verdade ele vem de virios
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semestres, nesse ultimo semestre desse aluno,
pra gente ele ja deveria estar preparado|...] pre-
parado para assumir a profissdo, ele esti con-
cluindo e a gente vé que ele ndo chega assim,
ele chega muito cru.” (Entrevistado 4)

Os preceptores demonstram compreender a impor-
tincia de seu papel na formacdo dos novos enfermeiros,
porém questionam que esse papel precisa ser mais com-
partilhado e apoiado pelos professores:

“... nos é dado uma responsabilidade muito
grande e eu acredito que nZo hd ninguém me-
lhor para desempenhd-la sendo o enfermeiro
do servico, eu acho que o preceptor deva ser
mesmo o enfermeiro, nos é dada muita res-
ponsabilidade mas a gente ndo sente no pro-
fessor um companheiro em que eu possa
resolver minhas duvidas, meus problemas...”
(Entrevistado 1)

No entendimento dos preceptores, uma maior aproxi-
macio entre estes e 0s professores representa um passo funda-
mental na construgdo de estratégias de partilhamento de
responsabilidades entre a universidade e os servigos de satide
na formaczo dos enfermeiros. Eles compreendem que os estd-
gios curriculares se constituem uma parte relevante do proces-
so de formacZo e que estes devem contribuir significativamente
para preparar os profissionais com competéncia técnica. En-
tretanto, a formagdo de enfermeiros comprometidos social-
mente com a profissao e com os usudrios dos servigos parece
ndlo fazer parte da preocupagio dos preceptores.

Para alterar essa situacdo, entende-se que os estdgi-
os devam ser planejados, executados, acompanhados e ava-
liados no sentido de se constituirem em uma singular
possibilidade de produgdo de novos compromissos de coo-
peracdo entre as instituicoes de ensino e os servicos de
satde, visando ao fortalecimento e ampliagio dos proces-
sos de mudanca da graduacio de modo a formar profissio-
nais com perfil adequado as necessidades de saide da
populagio e do Sistema Unico de Satide’.

Entre os compromissos da universidade, os sujei-
tos da pesquisa apontam a necessidade de que esta se

comprometa de forma mais efetiva com a educacdo per-
manente dos preceptores. Para estes, a capacitagio repre-
senta a possibilidade de se sentirem habilitados para o
desenvolvimento das suas atribuicdes. Sob a Gtica dos
preceptores, 0 pouco preparo para o exercicio da sua fun-
¢do, juntamente com a falta de um planejamento conjun-
to das agbes, faz com que eles se sintam com pouca
autonomia para a tomada de decisoes, tanto aquelas que
afetam a organizacdo do estdgio como as que dizem res-
peito 2 sua relacio com os alunos.

A andlise evidenciou, ainda, como contributivo para
conferir maior fragilidade as relagdes entre a academia e
0s servicos de satide no contexto dos estgios curriculares,
a grande rotatividade de enfermeiros que atuam em regime
de plantdo, agravada pela pouca permanéncia do professor
no campo de estdgio. Em muitos casos, os alunos desenvol-
vem as atividades ligadas a geréncia da equipe de enferma-
gem ou do servigo, junto a0 enfermeiro coordenador da
unidade e as atividades assistenciais junto aos enfermeiros
plantonistas, sendo, desse modo, a cada dia da semana,
supervisionado por um enfermeiro diferente. Esse aspecto
foi levantado pelos preceptores como um problema, pois
exige que a avaliacao dos alunos seja feita por diversos en-
fermeiros, que, na maioria das vezes, tiveram pouca opor-
tunidade de acompanhar o aluno na pritica.

Como elementos que dificultam o funcionamento
do estdgio, foram apontadas também as dificuldades estru-
turais e administrativas da instituico, tais como a falta de
recursos humanos — o nimero de enfermeiros foi aponta-
do como insuficiente, 0 que acarreta uma sobrecarga mui-
to grande de trabalho a esses profissionais, além de
deficiéncias nos servicos de apoio e caréncia de material e
de insumos.

CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se, a partir das falas dos preceptores, a ne-
cessidade de se ampliar a concepg¢o e o planejamento do
estdgio no sentido de incluir estratégias de integracdo ensi-
no e servico, materializadas em ac¢des de cooperacio entre
as organizacdes envolvidas, visando, efetivamente oferecer
a0 estudante, preceptores e professores a oportunidade de
compreender criticamente o papel do estigio na formacdo,
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bem como seu melhor aproveitamento como espaco de
aprendizagens significativas para a atuagao profissional.

A desarticulacdo entre a unidade hospitalar e a uni-
versidade, caracterizada, de acordo com os preceptores,
pela falta de um acompanhamento mais sistemdtico do es-
tdgio por parte dos professores, faz com que esses precep-
tores se sintam sem o suporte pedagdgico necessirio para
o desenvolvimento do seu papel de mediadores da aprendi-
zagem. Para os preceptores, apenas o conhecimento técni-
co-cientifico que respalda o trabalho no cotidiano das
unidades de saide ndo é suficiente para que um enfermei-
ro exerca o papel de preceptor. £ preciso um investimento
maior na sua qualificacio, tendo em vista a relevante parti-
cipacio deste na formacdo do enfermeiro.

Segundo o texto das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais, o enfermeiro deve ser um profissional generalista,
com capacidade para desenvolver sua pritica comprometi-
da ético e tecnicamente com as necessidades de satide da
populacdo. Ele deve apresentar criatividade, raciocinio cri-
tico investigativo, capacidade de resolver problemas, co-
municacdo, trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
0 estdgio curricular supervisionado, incluido af a relacdo
com o preceptor, é fundamental para o desenvolvimento de
tais competéncias. Dai a necessidade de que os estdgios
sejam compreendidos e desenvolvidos como parte integrante
do projeto politico pedagégico do curso, nao mais se ad-
mitindo descontinuidade entre eles, como muitos estudos
tém evidenciado %°.

A partir dos resultados deste estudo, pode-se afirmar
a necessidade de que outras investigacdes que tomem a
preceptoria e os demais elementos que compdem o estgio
curricular supervisionado como objeto de estudo, sejam re-
alizadas, visando com isso a produgdo de conhecimentos
dinamizadores da reflexdo sobre a relagdo entre os cursos de
graduacio e os servicos de saide, bem como, para que as
instituicoes envolvidas possam definir com mais clareza seus
papéis na politica de educagdo permanente dos preceptores
e na promogao e acompanhamento de estdgios curriculares,
posto que na origem dos problemas que enfrentam os pre-
ceptores estd a falta de uma politica de estdgio claramente
definida e planejada. Além dessas questdes, a fala dos enfer-
meiros preceptores agrega outros elementos fundamentais a
essa politica, quais sejam: ampliacio do nimero de enfer-
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meiros nos servigos; o redimensionamento das suas ativida-
des de modo que possam se dedicar ao trabalho com os
alunos e o adicionamento de um percentual especifico de
remuneragdo por esse trabalho.

Para que a integracao entre a universidade e os ser-
vicos de satide ocorra de forma mais efetiva é necessirio,
ainda, que as relagdes de poder entre esses dois campos
sejam melhor explicitadas, de modo que se possa criar ca-
nais mais efetivos de transito fluente entre eles. O
aprofundamento do olhar sobre as delicadas relacdes entre
professores e preceptores — 0s primeiros representantes da
academia que tendem a ver o profissional do servico como
academicamente despreparado; e os segundos vistos como
representantes do servico que, historicamente, tém perce-
bido a academia como “tedrica”, longe da realidade dos
servicos — € fundamental na construgiio dos veiculos de
comunicagao e integracao entre academia e servico.
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