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POS-GRADUACAO E MERCADO DE TRABALHO: POSSIBILIDADES E INCONGRUENCIAS
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0 tmbalbo ob]etwou mwsﬁgar peLa visao de pos gradumzdos e pm graduados suas posszbzlzdades e incongruéncias dmnte
o mercado de trabalbo em enfermagem. Trata-se de um estudo descritivo desenvolvido com 10 enfermeiros em pos-
graduagdo e pos-graduados (mestrado e doutorado) no Departamento de Enfermagem da UFC. Os dados foram coletados
no més de abril de 2002, através de entrevista semi-estruturada. A andlise dos dados permitiu constatar que as possibilidades
trazidas pela pos-graduagdo sio: “Possibilidades de ampliacdo dos conhecimentos”, “Titulagdo para concorrer a concursos”,
“Possibilidades de contribuir para mudangas mais efetivas no ambito profissional”. As expectativas para o mercado de

”» o

trabalbo foram: “Melhor aceitagdo”, “Oportunidade de trabalho e remuneragao compativel”, “Maior espago e valorizagdo
da pesquisa”. Em relagdo ao porqué das expeciativas terem sido ou ndo atendidas: “Consegui melbor desempenho, visdo
ampliada, independéncia a aprendizagem”, “Fallam 6rgdos de formento” e, por iltimo, absorcdo da demanda de pos-
graduados no mercado de trabalho: “maior absorcio no setor privado”, “Falta de concurso nas universidades com grande
demanda de pos-graduados”. Conclui-se que as expectativas em sua maioria, tém sido superadas, mas ainda hd insatisfacdo
em relagdo ao reconbecimento salarial, como também a caréncia de concurso para absorver esses profissionas.

UN[TERMOS Pos graduagao Enfermagem Merudo de tmba]ho

The work mmed at mvest:gatmg, tbrougb tbe eyes of postgraduate nurses and pos!gradua!e studenfs of Nursmg, fbefr
possibilities and incongruities before the job market in Nursing. It is a descriptive study developed with 10 nurses who

were either engaged in a Master’s degree program or already held a Master’s degree or a Doctorate, in the Department of
Nursing at UFC. The data were collected in April of 2002, through semi-structured interviews. The analysis of data allowed
us lo attest that the possibilities conveyed by the Master’s degree are: Possibilities of amplification of knowledge’, ‘Possibilities

of competing in selection processes’, ‘Possibilities of contributing to more effective changes in the professional domain’.

The expectations about the job market were: ‘Better acceptance’, ‘Work opportunities and compatible remuneration’,

‘Amplified opportunities and valorization of research’. In what concerns the reason for the expectations to be fulfilled or
not fulfilled: ‘I got better practice, amplified vision, independence towards learning’, ‘there is a lack of funding institutions’
and, finally, absorption of the postgraduate nurses’ demand in the job market: ‘Larger absorption in the private sector’,

‘Lack of selection processes in universities with great demand of posigraduate professionals’. It has been concluded that
the majority of the expectations has been fulfilled, but there is still dissatisfaction regarding professional appraisal
through compatible salary, as well as lack of selection processes to absorb these professionals.

KEY WORDS Master’s degree Nur:.mg, ]oh market.

LS D DA : T A T e e N L S TR P L)
Ez’ tmbajo mvestrgo desde el punto de vista de graduados y m’umnos‘ de postgrado, sus posibilidades e incongruencias frenfe al
mercado de trabajo en el drea de enfermeria. Se refiere a un estudio descriptivo donde participaron 10 enfermeros del curso
de posigrado y posigraduados (Mdster y Doctorado) en el Departamento de Enfermeria de la UFC. Los datos se reunieron en el
mes de abril de 2002, a lravés de entrevista seme-estructurada. El andlists de los datos permitio constatar que las posibilidades
decurrentes del postgrado son: “Posibilidades de crecimiento del saber”: “Titularidad para concurrir a concursos”; “Posibilidades
de contribucion en los cambios mds eficaces dentro del dmbito profesional”. Las expeclativas para actuar en el mercado de
trabajo fueron: “Mayor aceptacion”; “Oportunidad de trabajo y remuneracion compatible”; “Espacio mayor y valorizacion de
la investigacion”. Con respecto al porqué de las expectativas haber sido o no atendidas: “Consegui mejor desemperio, punto de
vista ampliado, independencia al aprendizaje”, “Faltan organos de Fomento” y, por tillimo, aprovechamiento de la demanda
de posigraduados en el mercado del trabajo: “mayor aprovechamiento en el sector privado”, “Falta de concursos en las
universidades donde hay una gran demanda de posigraduados”. Se concluye que la mayoria de las expectativas fueron
superadas, pero todavia hay insatisfaccion con relacion al sueldo, y con la falta de concurso que valore a esos profesionales.
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INTRODUCAO

Uma profissdo é qualquer vocagio na qual conheci-
mentos e disciplinas sdo usados por alguém em beneficio
de outros, tanto orientando ou ensinando, quanto servindo
seus interesses ou bem-estar, através da pritica de uma de-
terminada arte ou ciéncia.

As profissoes da satde, como existem hoje, desen-
volveram-se em respostas 4 demanda da expansio tecno-
l6gica e populacional da primeira parte do século XX. As
novas profissdes tém surgido como resultado do desenvol-
vimento crescente de organizagdes profissionais e de refle-
x0es multidisciplinares nas dreas de aten¢io 2 satide, diante
das novas expectativas de vida a luz da ciéncia.

No mundo globalizado, no qual o acesso 4 informa-
¢do € universal e a tecnologia e transformacdes, ocorrem
rapidamente no modo de produgdo, os profissionais do
novo milénio tém que se ajustarem a uma nova realidade!.

Devido a0 universo de conhecimentos tinico e co-
mum, as profissdes de satide tém que, fregiientemente,
avaliar suas bases para o exercicio e revisd-las através de
pesquisas. Profissionais tém que transmitir estas infor-
magoes a estudantes e outros profissionais com experién-
cia semelhante, e tém ainda que disseminar os novos
conhecimentos através de periddicos especializados e
outras publicacdes.

A enfermagem ¢é uma profissdo que é quase tdo ve-
Iha quanto nossa civilizagdo. A palavra “nurse” é origindria
do Latim “nutrio”, que significa nutrir e cuidar de, e pa-
recem ter sido as principais atividades do enfermeiro des-
de que se consolidou como profissao?.

Marco é uma fronteira, limite daquilo que se pre-
tende desenvolver ou realizar no ambito do conhecimento
e daagdo. No caso da enfermagem, o marco deve servir de
referéncia 2 busca de respostas para a construcio do co-
nhecimento, ao alcance de metas para a pritica, e ao de-
senvolvimento de experiéncias na formagZo da pessoa. No
que tange 2 enfermagem, € necessdrio que, através do mar-
co, se possa identificar os significados favordveis as buscas
da enfermagem e ao processo de formar enfermeiros para
o presente e o futuro. Tais significados envolvem conceitos
fundamentais; habilidades, capacidades ou competéncias
desejadas, valores essenciais 2s metas e aos propésitos da
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enfermagem. Quanto 2 formagdo profissional, 0 marco
conceitual deve servir de referéncia para a elaboragio de
objetivos e para a sele¢do, organizacio e avaliacio das ex-
periéncias, no contexto das acdes ou das condutas realiza-
das. De certa forma, o marco deve funcionar como
“estrutura-guia” para apoiar e dar sentido as coisas que
fazemos e aos fatos que se passam no empreendimento
curricular. Em tltima instdncia, o marco deve, operacional-
mente, servir 2 unidade de pensamento e ao sentido das
acoes de todos os envolvidos com as situacdes curriculares,
principalmente os estudantes, os professores e os clientes.

Nas duas (ltimas décadas, a formagdo de profissio-
nais de satide tem sido objeto de discussdo em quase toda
parte, principalmente em decorréncia da crise da satide no
mundo. Parte importante da discussio gira em torno do
papel da institui¢do universitdria.

A Universidade é uma instituicio académica com-
prometida com o ensino, a pesquisa e a prestacio de servi-
¢o. Os trés aspectos comportam objetivos que, no caso dos
profissionais de sadde, sdo considerados como capazes de
contribuir para a melhoria do nivel de satide da populacio.
£ também de aceitagiio corrente que a Universidade, por
reunir docentes e pesquisadores, é capaz de favorecer a
cooperagdo e a permuta em nivel nacional e internacional,
no campo da ciéncia e da tecnologia3,

A partir da primeira metade da década de 70, a
expansio na oferta de vagas e na criacio de novos cursos de
graduacdo em enfermagem para o pais, veio exigir melhor
formacio do corpo docente, respondendo as necessidades
de capacitacdo do enfermeiro para o exercicio da docéncia,
assisténcia e pesquisa. Iniciou-se, assim, a partir da segun-
da metade dessa década, a oferta de cursos de pds-gradua-
¢do sensu-strito, que ja vinham sendo estimulados, desde
1968, com a Lei 5540, do Ministério da Educagdo, no seu
item b, do seu artigo 17. No bojo desse movimento, resul-
tou a necessidade imperiosa da criacdo de um curso de
pés-graduacdo na regido nordeste, para que se pudesse,
gradativamente, atender as caracteristicas regionais e o de-
senvolvimento do ensino de enfermagem no pais.

O ensino de Pés-graduacio é atualmente, o nivel
mais bem sucedido, é um segmento consolidado da edu-
cagdo brasileira, tendo contribuido de forma decisiva para
a formagdo de recursos humanos qualificados. Possibili-
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tando um aperfeigoamento do sistema educacional como
um todo.*

0 Curso de Mestrado em Enfermagem do Progra-
ma de Pos-Graduacio da Universidade Federal do Ceard,
objetiva: desenvolver um profissional capaz de avaliar,
criticamente, a pritica profissional nos campos do cui-
dado, da pesquisa e das relagdes dos grupos, dentro da
visdo humanistica e social; propor alternativas para o
encaminhamento da solu¢do de problemas detectados;
desenvolver habilidades de pesquisar visando o desen-
volvimento da profissdo como ciéncia, arte e tecnologia
e contribuir para a formagdo do perfil do profissional
do graduado em enfermagem, numa visdo de trabalho
coletivo concreto’.

A diversidade e complexidade dos campos de atua-
¢do profissional no mundo moderno estdo, hd muito tem-
po, exigindo mudancas no processo de formagio dos
profissionais. Mudangas que assegurem uma competéncia
inteira (histérica, técnica e humana). Nessa perspectiva, o
movimento de elaboragdo de propostas de Diretrizes
Curriculares para os cursos de graduagdo, trouxe uma
oportunidade de ruptura do atual modelo de formagao dos
profissionais, pois do ponto de vista legal, o inciso 1I do
artigo 53 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, abre espaco
para a flexibilizacdo dos curriculos de graduagio, ao pro-
por a supera¢io do atual modelo de “curriculos minimos”,
permitindo as Instituicoes de Ensino Superior — IES
implementarem projetos pedagdgicos inovadores, capazes
de adequar a formacio profissional 2s necessidades do pais
e das regioes.

0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estd a
exigir uma ampla abertura para a diversidade e interdisci-
plinaridade de conhecimento, propiciando relagdes e
interagdes de atores sociais, construindo saberes e priti-
cas que produzam novas tecnologias e novos conhecimen-
to para os seres humanos. Neste espago se inclui a
p6s-graduagio, cujo objetivo é formar profissionais capa-
zes de desenvolver pesquisa, ensino e lideranca na drea de
enfermagem, buscando melhoria da qualidade de vida e
de saiide da sociedade®.

E preciso formar profissionais capazes de enfren-
tar os problemas prioritdrios de saide da maioria de po-
pulacdo na sua integralidade, com equidade e eficicia. As
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intervengoes sobre os problemas de satde requerem acoes
que se devam orientar para a aplica¢do de conhecimento
muito além do que é, hoje, considerado técnico-cientifi-
co; envolvem dimensdes no campo das relagdes
interpessoais e institucionais, conflitos de valores e de
principios’.

Um importante aspecto da pés-graduacio estd no
simultdneo desenvolvimento intelectual, atitude critica e
nas respostas que os pos-graduados podem oferecer, a0 obter
um conhecimento adequado da realidade®.

Sentimos a necessidade de estudar o mercado de
trabalho voltado ao enfermeiro em pés-graduagdo e pos-
graduado para descobrir quais as possibilidades e incon-
gruéncias diante do mercado de trabalho em enfermagem,
buscando compreender a realidade acerca da docéncia em
instituicoes de nivel superior. Objetivou-se investigar, pela
visdo de pés-graduandos e pés-graduados, suas possibilida-
des e incongruéncias diante do mercado de trabalho em
enfermagem.

METODOLOGIA

De acordo com estudo, buscamos investigar a visao
de enfermeiros em pds-graduacio e pés-graduados, com
um método do tipo descritivo, que é um tipo de estudo
onde “os fatos sio observados, registrados, analisados, clas-
sificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira
neles”?4?. 0s dados foram coletados no més de abril de
2002, com amostra de 10 profissionais de enfermagem pos-
graduados e em processo de pés-graduacio através da apli-
cagdo de entrevista semi-estruturada contendo os dados
pessoais (idade, inicio e término de graduagdo, mestrado e
doutorado, institui¢iio de origem, etc) e questdes que abor-
davam sobre vinculo empregaticio, possibilidades trazidas
pela pés-graduagio e mercado de trabalho, alcance das ex-
pectativas e absor¢do pelo mercado de trabalho. Os dados
referentes a0 perfil do profissional sio apresentados em
arificos, para permitir uma melhor visualiza¢io e compa-
ragdo e os demais dados foram analisados e categorizados
segundo semelhanca de falas ou expressoes. Foram respei-
tados os direitos das participantes da pesquisa, com suas
identidades mantidas em sigilo, de acordo com a resolu-
¢do N°196/96 do Conselho Nacional de Saide.
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ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Caracterizando a clientela
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GRAFICO 1 — DISTRIBUIGAO DA AMOSTRA DE ACORDO COM A
INSTITUIGAO DE ORIGEM. FORTALEZA, 2002.

Em relagio A clientela estudada, 2 amostra constou
de 10 pessoas onde 9 sao doutorandas e 1 doutor, em uma
faixa etdria entre 25 e 45 anos, predominando a faixa de 25
a 30 anos. Destes, 1 teve como institui¢io de origem a
Universidade Vale do Acaraii (UVA), 03 a Universidade Esta-
dual do Ceard (UECE), 05 a Universidade Federal do Ceard
(UFC) e 01 Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Percebe-se que a idade dos pds-graduandos e pds-
graduados vem acompanhando um perfil tragado pelos 6r-
gaos fomentadores quanto a formagdo de um jovem doutor.
Os participantes encontram-se em uma fase de sua vida onde
podem ser pessoas altamente produtivas em termos de co-
nhecimentos e de retorno dos investimentos em pos-gradua-
¢Ao para a profissio e, também para a sociedade.
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GRAFICO 2 — DISTRIBUICAO DA AMOSTRA QUANTO AO
VINCULO EMPREGATICIO DURANTE O MESTRADO E
DOUTORADO. FORTALEZA, 2002.

Indagando a estes sobre sua jornada na pés-gradu-
agdo em relacdo 2 dedicagdo exclusiva, observamos que
enquanto mestrandos 5 mantiveram vinculo empregaticio
e 5 dedicaram-se com exclusividade, jd enquanto douto-
randos 7 mantiveram vinculo com emprego e 3 nio. Nota-
se que os estudantes, em sua maioria, aqui citados ndo se

dedicam exclusivamente 20s estudos devido o valor do
incentivo financeiro que lhes sdo dispostos serem insufi-
cientes para sua manutengo nos gastos com a pés-gradua-
¢do e sua vida cotidiana.
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GRAFICO 3 — DISTRIBUIGAO DA AMOSTRA QUANTO
AS EXPECTATIVAS SEREM ATENDIDAS EM RELACAO
A POS-GRADUAGAQ. FORTALEZA, 2002.

Percebemos de forma inequivoca, que a pés-gradua-
¢do na enfermagem brasileira e, mais especificamente, a
oferta de Doutores em enfermagem cresceu significativa-
mente nos Gltimos anos, no entanto, ocorre um crescimen-
to desigual, evidenciando que existem espacos a serem
conquistados, sendo uma das dificuldades, a fixagdo de re-
cursos humanos qualificados®.

Sendo indagados em relacio s expectativas serem su-
peradas ou ndo, 4 disseram que a pis-graduacio atendeu todas
as expectativas, enquanto 6 relataram que foram atendidas em
parte. Percebe-se que o fato da pds-graduagio ndo ter sido
atendida em alguns aspectos deve-se principalmente a falta de
drgdos de fomento e ndo ter reconhecimento financeiro.

A enfermagem atravessa hoje no Brasil, uma fase de
revalorizagio social, ndo apenas no Ambito do saber técni-
co-hospitalar, mas como uma ciéncia datada de autono-
mia, acumulando poder no cendrio de satide do pais. Neste
meio, a principal dificuldade, tem sido, a insuficiéncia, a
instabilidade e a ambigiiidade do financiamento piblico
em relagdo a satide e educagio'’.

Jd em relagio a absorg¢do dos pos-graduados no mer-
cado de trabalho, 5 disseram serem absorvidos, 2 disseram
que ndo e 3, em parte. E que esta absor¢do se dd mais nas
instituicoes privadas (GRAFICO 4). Porém, atualmente a
insercdo no mercado de trabalho, para a(o) enfermeira(o)
profissional na condi¢io de empregado com amparo legal,
jd ndo estd 1o ficil, o que justifica as preocupacdes em
compreender as novas conducoes ou padroes de prepara-
¢do para atender as exigéncias do ambiente competitivo de
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mio-de-obra especializada''. O Estado ndo consegue se res-
ponsabilizar pelo financiamento da saide e, além disso,
direciona parte significativa dos recursos disponiveis para
o setor privado'”.
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GRAFICO 4 — DISTRIBUICAQ DA AMOSTRA EM RELACAO A
ABSORGAO DOS POS-GRADUADOS NO MERCADO DE TRABALHO.
FORTALEZA, 2002.

INTERVALO DE INGRESSO NA POS-GRADUACAQ

Para melhor compreender o perfil do profissional
que ingressa na pés-graduagio, procuramos observar o in-
tervalo de tempo que os mesmos levam da graduagdo para
o mestrado e do mestrado para o doutorado.

TABELA 1: DISTRIBUIGAO DO PERFIL DO PROFISSIONAL
QUANTO AO INTERVALO DE INGRESSO NA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU. FORTALEZA, 2002.

Anos Graduacao/Mestrado | Mestrado/Doutorado
Menos de um ano 02 05
1-2 anos 01 01
2-3 anos 02 01
3-4 anos 01 01
4-5 anos - 01
5-6 anos - 01
6-7 anos - -
7-8 anos 01 -
8 anos a mais 03 -
TOTAL 10 10

Observamos que o intervalo entre a graduacio e o
mestrado mostrou que apesar da maioria ingressar com até
5 anos de graduacdo, ainda existem profissionais que pro-
telam sua procura pela pés-graduagio, enquanto que o in-
tervalo do mestrado para o doutorado é visivel o imediato
engajamento no doutorado. Entende-se este fato devido 2
falta de estimulo 2 pesquisa durante a graduacio, ao inte-
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resse em entrar logo no mercado de trabalho levando com
isso 2 uma adequagdo; porém, uma vez ingresso no mestrado
0 enfermeiro envolve-se na pesquisa, consegue atingir suas
expectativas e cresce o interesse em alcancar melhor nivel
intelectual e profissional levando-o a0 ingresso no douto-
rado, com maior brevidade. Em busca de qualificago pro-
fissional e satisfagdo pessoal, procura-se ingressar na
pés-graduacgdo, com isso cria-se expectativas futuras que
sdo percebidas quando outros pontos importantes foram
questionados pelos pés-graduandos da amostra e que serdo
expostos a seguir em categorias.

Possibilidades com a pés-graduacio

Ser um profissional graduado significa um mundo
de oportunidades de realizacio profissional, inclusive a
consciéncia de que o conhecimento € infinito, fato este
que leva 2 muitos enfermeiros buscar uma pés-graduagio.
0 mercado de trabalho busca o conhecimento como for¢a
produtiva por exceléncia. A pés-graduagio traz consigo re-
alizagdo profissional e muita possibilidades frente a0 mer-
cado de trabalho e a profissao.

A pés-graduagio me trouxe a titulagao para con-
correr 4 CONCursos.

Possibilidades de ampliagio dos conhecimentos.

Me trouxe autonomia, autoconfianga, melhor
desempenho profissional.

Agora tenho um curriculo competitivo, uma vi-
sdo mais ampla do mundo, da profissio e da
enfermagem.

Possibilidade de contribuir para mudangas mais
efetivas no dmbito profissional.

As falas revelam que muitos profissionais véem a
pos-graduacio como uma forma de realizagio pessoal, mu-
danca de pensamentos e conhecimentos, e ainda, como
possibilidades de participar em concursos de uma maneira
mais competitiva. Além disso, relata-se ainda a melhoria
do desempenho profissional, ou seja, a solidificacio do
fazer da enfermagem, incluindo no mesmo um saber.
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As mudangas no mercado de trabalho da enferma-
gem estdo sempre sendo observadas numa relagio contextual
com o desenvolvimento gerencial de mudanca entre os po-
vos, tanto no macro como no microssistema, onde a preo-
cupacgdo maior é acompanhar as novas conquistas da
tecnologia e a0 mesmo tempo comprovar a participacio de
suas acdes como ciéncia de intervengdes tedrico e pritica,
de importincia para a vida diante das constantes variacdes
de mudancgas das politicas de satide'”.

0O profissional é aquele que sabe pensar e refazer
sua profissdo, sua formacio deve ser baseada em um
questionamento reconstrutivo, na multidisciplinaridade, no
aprender a aprender, buscando na comunicaciio do conhe-
cimento um desafio e obra comum. E imprescindivel o
retorno 2 universidade, para uma reconstrug@o constante
do saber'?,

Expectativas para o mercado de trabalho

Vivemos em um pais em que o mercado de trabalho
exige cada vez mais, qualificacio profissional de bom nivel.
Por isso, busca-se a pos-graduacio em enfermagem para apri-
morar 0 objeto de trabalho na enfermagem, o cuidado.

Melhor aceitacio.

Oportunidade de trabalho e remuneragio com-
pativel.

Maior espago e valorizacdo da pesquisa.

Ampliar oportunidades para concurso, para efe-
tivacio de professor e assistencial.

Enfase na realizagdo de procedimentos cada vez
mais especializados e humanizados.

As expectativas quanto a0 mercado de trabalho mos-
tram-se de acordo com as falas numa constante entre opor-
tunidade de emprego estdvel, reconhecimento e crescimento
profissional. No Brasil, ultimamente, os programas de pds-
graduagdo vém assumindo definitivamente a responsabili-
dade da produgio do conhecimento em enfermagem nos
grandes centros urbanos, especialmente, nas universidades
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da regido Sudeste. Ficam evidentes ainda que as tendéncias
do enfermeiro em buscar seu exercicio profissional de qua-
lidade e eficiéncia, fortalecendo seu conhecimento cienti-
fico e sua arte de cuidar como sobrevivéncia nas culturas
dos grupos organizados, evitando o aumento da
marginalizagdo profissional'”,

0 porqué das expectativas terem sido ou nao atendidas

Com a pés-graduagdo espera-se conseguir nio ape-
nas mais conhecimentos, como também oportunidades para
aplicd-los, e incentivo para que tais conhecimentos sejam
aplicados de forma gratificante. No entanto, muitas vezes,
percebe-se que a valoriza¢do do profissional qualificado
vem de forma mais lenta.

Consegui melhor desempenho, visdo ampliada,
independéncia a aprendizagem.

Oportunizou salto qualitativo como profissional
e ser humano.

Nio melhorou remuneracio, devido  lentidio
dos processos.

Faltam 6rgdos de fomento.

Analisando as falas podemos ver que o crescimento
pessoal e profissional com inovacio e ampliacio é uma
certeza, no entanto, ainda espera-se oportunidades de aber-
tura de concursos e remuneracdo mais digna.

Ao discutir questdes do processo de formagio, per-
cebe-se que o profissional moderno deve se constituir em
sujeito histérico, capaz de inovar mas, sobretudo, humanizar
a inovacdo; capaz de ter a competéncia questionadora e
reconstrutiva'?,

Absorc¢io da demanda dos pés-graduados no
mercado de trabalho

No dia-a-dia do mercado de trabalho em satide, nos
deparamos com incongruéncias que vao além do perfil pro-
fissional, de sua pés-graduacio, que sio a absorgdo profis-
sional, empregos tempordrios sem reconhecimento da
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titulagio e sem estabilidade. A pds-graduagio ndo pode
resolver essa adversidade ji que tudo é questdo de decisao
politica.

Com a pés-graduagdo a expectativa ¢ de que o merca-
do de trabalho absorva e remunere adequadamente a deman-
da de mestres e doutores. Muitas vezes essa insercao nao se
di de forma adequada por conta de entraves burocriticos,
falta de incentivo e pouca abertura de concursos.

A cada ano vérios enfermeiros saem pds-gradu-
ados e concursos s6 de 10 em 10 anos e com
poucas vagas para absorver esses profissionais.

Maior absor¢do do trabalho de enfermagem estd
no setor privado.

0 mercado de trabalho absorve o enfermeiro
mais ndo prioriza o profissional, ndo diferenci-
ando por conta de sua pés-graduagio.

0 mercado que mais absorve é a universidade,
devido 2 caréncia de professores pos-graduados.

Falta de concursos piblicos restringindo-se a
professor substituto.

As falas deixam claro que o mercado de trabalho absor-
ve em parte a demanda de pés-graduados, no entanto ainda
deixa a desejar na prioridade e reconhecimento. Outra exposi-
¢do importante diz respeito 2 entrada nas universidades, que se
d4 por concurso que demoram anos para acontecer.

A enfermagem vem acompanhando as mudangas do
mundo moderno, adequando-se s novas tendéncias do
mercado de trabalho, para virias pés-graduagoes, que exi-
gem seriedade, responsabilidade e capacitagdo profissio-
nal de quem trabalha com a satide e a vida.

No cotidiano do mercado de trabalho em satide exis-
tem contraturas de resisténcia ao novo sistema de presta-
¢do de servigos, desvinculado das leis trabalhistas, diante
de um mercado de programas de saide como servigos que
oferecem pagamentos por tarefas sem vinculo empregaticio,
2 margem dos direitos trabalhistas, tradicionais do antigo
sistema. Torna-se, ainda, mais visivel a necessidade de gru-
pos organizados com cultura de resisténcia as manipula-
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¢oes ideoldgicas, mediante a construgdo de padroes cultu-
rais definidos'!.

Nio se trata de apenas frearmos ou inibirmos a pes-
quisa, mas o desafio de coloca-la ao servigo dos seres hu-
manos, em detrimento da ética pequena, a do mercado e
lucro. Portanto, a educacgdo deve abrir as portas para o
mercado de trabalho, onde o profissional possa desenvol-
ver todo o potencial de crescimento da profissao’?.

E objetivo da educagdo permanente, torna-se am-
pliada e repensada a cada dia, no intuito de manter-se adap-
tada as novas alteragdes na vida profissional, sendo vista
como um continuo na vida de um profissional, contribuin-
do para a formagZo do seu senso critico e capacidade de
agir. A educagdo de um profissional deve levi-lo a construir
uma consciéncia de mundo que fundamente seu papel so-
cial, enquanto trabalhador e cidad@o' . Sendo que a pés-
graduacio abre o caminho para embasar o conhecimento
da enfermagem, principalmente através do incentivo 2 pes-
quisa, da qual os profissionais desenvolvem um senso criti-
co, buscando a reformulagio de diretrizes em seus locais
de trabalho como meio de buscar melhoria da pritica de
enfermagem, ou seja, embasar uma prética em um conhe-
cimento cientifico solidificado e reflexivo.

0 programa de pds-graduagdo stricto-sensu tem um
papel fundamental na qualificacdo profissional, visto que
incute em seus programas a necessidade de uma pritica
comprometida, envolvendo ensino, pesquisa e assisténcia.
Vale ressaltar que o saber cientifico auxilia no refinamento
da competéncia profissional, favorecendo a autoconfianga
e um agir com autonomia, na perspectiva de melhoria do
atendimento 2 satide da populacdo e elevagio do padrio
profissional’ .

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi pesquisado, observamos
que a procura pela pés-graduacio tem crescido como tam-
bém o intervalo de tempo entre a graduacio e a pds-gradu-
a¢do a cada dia, vem diminuindo. Vdrias sdo as expectativas
e que, em sua maioria, estas tém sido contempladas no
melhor desempenho e visdo profissional ampliada como
também uma maior abertura e absor¢io do mercado de
trabalho e reconhecimento profissional.
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Percebemos também insatisfacio devido ao fator
salarial e falta de concurso piiblico uma vez que a maior
absor¢do provém de instituicdes privadas, onde o profissi-
onal é absorvido mais ndo priorizado como um trabalha-
dor bem qualificado. A pds-graduacio incentiva a formacio
de profissionais de senso critico, com capacidade de reso-
lucdo e apto a buscar sempre mais para o seu conhecimen-
to, no entanto o mercado que absorve esse mesmo
profissional é restrito e, em alguns casos, despreparado
para se adaptar ao potencial do profissional que absorve.

Sugerimos a partir do analisado, maior incentivo 4
pesquisa desde a graduacdo como forma de concretizar o
conhecimento e aumento do incentivo financeiro  pesquisa
e pesquisador para que se possa dar continuidade e avango
cientifico-profissional, reconhecimento desse profissional
em varios dmbitos, rever a abertura de efetivagdo piiblica
para oportunizar maior nimero dos profissionais p6s-gra-
duados, este trabalho merece por suas questoes inovadoras
ser levado a uma andlise critica do estudo no sentido de
investigarmos dentro do contexto desses profissionais ques-
toes levantadas, tais os beneficios da pos-graduacgdo em re-
lagdo 2 profissao, como crescimento profissional ou pessoal,
o que diferencia as institui¢des privadas das institui¢des
piiblicas em termos de absor¢o dos profissionais.
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